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RESUMEN

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre
aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en los nifios y nifias de 4 afos,
puesto que Implementando el aprendizaje cooperativo como estrategia estamos
desarrollando en los estudiantes habilidades sociales para que en un futuro puedan
relacionarse con su entorno sin tener problemas, ademas mejorara su aprendizaje

eficazmente.

Dicha investigacion es de tipo descriptivo correlacional, teniendo como muestra a
los 32 estudiantes del aula de 4 afios de la Institucion Educativa N° 221 Grocio
Prado a través del muestreo no probabilistico. La técnica adecuada para la

recoleccion de datos fue la observacion, usando el cuestionario como instrumento.

Para poder comprobar la fiabilidad entre ambas variables se emple6 Rho
Spearman, obteniendo como resultado un coeficiente de r=0,632 y un p valor de
,000.

Palabras claves: estudiantes, habilidades sociales, aprendizaje cooperativo,

aprendizaje



ABSTRACT

The objective of this study is to determine the relationship between cooperative
learning and social skills in 4-year-old boys and girls, since by implementing
cooperative learning as a strategy we are developing social skills in students so that
in the future they can relate to their environment without having problems, it will also

improve your learning effectively.

Said investigation is of a descriptive correlational type, having as a sample the 32
students of the 4-year-old classroom of the Educational Institution No. 221 Grocio
Prado through non-probabilistic sampling. The appropriate technique for data

collection was observation, using the questionnaire as an instrument.

In order to verify the reliability between both variables, Rho Spearman was used,
obtaining as a result a coefficient of r=0.632 and a p value of .000.

Keywords: students, social skills, cooperative learning, learning



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Al hablar del aprendizaje cooperativo o podemos relacionar con la teoria
constructivista social, dicha teoria se basa en poder mejorar el resultado al realizar
las actividades de manera colectiva. En pocas palabras resalta la importancia que
tiene una buena socializacién con su entorno, al momento que el docente realiza el
tema asignado invita a compartir lo aprendido con sus compaferos para evidenciar
gue el estudiante haya recibido un aprendizaje significativo al momento de
retroalimentarse. Para la adquisicion de aprendizaje es necesario que todos los
estudiantes logren relacionarse con su entorno de modo colectivo y did4ctico, Lev
Vygotsky (1896-1934)

Respecto a las capacidades sociales desarrolladas por los estudiantes se
demuestra que son actitudes que excede a su desenvolvimiento de manera propia
o social, donde ellos manifiestan su opinibn en distintos aspectos de sus
experiencias (Caballo 1980).

A nivel internacional nos basamos en una investigacion de gran valor que
tuvo en el proceso evolutivo de sus estudiantes en el aspecto social, ya que
dependié mucho del desarrollo de los vinculos que tuvo los adultos al interactuar
con los nifios, para ello se aplic6 capacidades sociales obteniendo mejores
resultados interpersonales, nos cita que el hombre es un ser social, gracias a que
en los ultimos afos se fue reforzando el valor que tiene las habilidades sociales,
dandose a conocer lo Util que es en diversos ambitos ya sea educativo o laboral.
(Zorrilla 2020).

Por otro lado, en la tesis realizada nos menciona que al desarrollar
estrategias sociales desde una temprana edad influye mucho adquirir las
habilidades sociales en las diferentes etapas que va experimentando (Gabela 2017)

Finalmente, en el ambito internacional, se ejecuté un analisis sobre
“Promocion de habilidades sociales”, donde se observé que los estudiantes
presentan una categoria muy baja en habilidades sociales, para ello realizé distintas
estrategias colaborativas en las actividades escolares, obteniendo como resultado
una mejora y un conocimiento significativo para los escolares gracias a la

socializacién con su entorno (Coba 2018).



A nivel nacional también podemos observar esta problematica es por ello
qgue Filibi y Alonso (2015), nos alega que para poder ejecutar las habilidades
sociales consider¢ distintos métodos para aplicar en cada proceso del nifio. En sus
aulas pudo encontrar nifios con mas facilidad de desarrollar dicha habilidad, asi
como también nifios que se le dificulta interactuar socialmente hablando, sin
embargo, esta habilidad como cualquier otra se puede aprender. Filibi y Alonso nos
alega que un aprendizaje siendo cooperativo, logra acciones de interaccion
teniendo como objetivo compartir conocimientos, saber escuchar y respetar las
opiniones de sus comparieros.

También encontramos en el centro educativo San José Marello, situado en
el distrito de la Molina (2019), situaciones que interferian en el aprendizaje
adecuado de los estudiantes, principalmente al momento de realizar trabajos
grupales. Las estrategias por parte de los docentes se desarrollaron
tradicionalmente, ya que se centraban en el aprendizaje individual, por
consiguiente, no implementaban actividades colectivas para fomentar la
socializacion de conocimientos entre nifios y nifias. Para ello se implemento
técnicas y métodos que favorezcan a que todos los estudiantes puedan adquirir
nuevas habilidades sociales.

A una cierta cantidad de nifios en Carabayllo obtuvieron como resultado un
aprendizaje cooperativo en término medio. Gracias a que implementé su
metodologia donde desarroll6 habilidades sociales en los escolares, por otro lado,
fue de mucha importancia la capacitacion y estrategias que usaron los docentes,
teniendo asi un resultado fructifero (Soto 2017)

A nivel institucional, en nuestra experiencia en la institucion N° 221 — Grocio
Prado (2022), pudimos evidenciar que estudiantes del aula de 4 afios muestran
comportamiento de rechazo al interactuar con sus companeros, debido a que han
regresado a la presencialidad luego del encierro provocado por el COVID 19,
dejando una notable carencia de habilidades sociales por consiguiente teniendo
dificultades al trabajar en equipo. En este nuevo contexto educativo como docentes
tenemos el rol de ejecutar diversas actividades donde el nifio pueda trabajar
colaborativamente.

El estudio tiene como objetivo dar a conocer el vinculo asertivo que

encontramos entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales de los



escolares, identificando si actualmente los alumnos del aula de cuatro afios de la
institucion educativa N°221 del distrito de Grocio Prado, logran esta finalidad en
relacion a estas variables, donde ellos puedan desarrollarlas y fomentarlas con
nuevas formas de adquirir el aprendizaje, de igual manera puedan relacionarse con
sus comparieros a través de actividades grupales, en la cual puedan ampliar su
conocimiento.

Este conflicto se esta desarrollando para evitar consecuencias negativas al
momento que los pequefios se conviertan en adolescentes y no tengan una
conducta adecuada en el entorno social, por el simple hecho de no considerar el
desarrollo de habilidades sociales. De manera que el soporte brindado a los nifios
y niflas necesite una cantidad necesaria de estrategias, teniendo en cuenta las
capacidades y habilidades de cada uno de ellos, para asi buscar métodos que nos
den un resultado eficaz al desarrollar estas habilidades que lo evidenciaran en cada
trabajo colaborativo.

Todo lo mencionado anteriormente lo relacionamos con el pedagogo Lev
Vygotsky, quien sostuvo que los nifios desarrollan sus conocimientos a traves de la
relacion que tendra con su entorno social, donde irdn adquiriendo nuevas y mejores
capacidades cognitivas para implementar en sus experiencias que vivenciaran en
todo su proceso de aprendizaje. De igual manera Bandura demuestra que el
aprendizaje es social porque implica toda una comunidad. Sostiene la idea que los
niflos adquieren aprendizaje en los entornos sociales a través de la observacion y

la imitacion de acuerdo a sus experiencias.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.1.1 PROBLEMA GENERAL
¢, Qué relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en

los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa N° 221 Grocio Prado?

1.1.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

P.E.1: ¢Qué relacion existe entre aprendizaje cooperativo y Habilidades
sociales de interacciones basicas en los nifios y nifias de 4 afios de la Institucién
Educativa N° 221 Grocio Prado?



P.E.2: ¢Qué relacion existe entre aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales de autoafirmacion en los nifios y nifias de 4 afios en los nifios y nifias
de la Institucion Educativa N° 221 Grocio Prado?

P.E.3: ¢Qué relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales de comunicacién no verbal en los nifios y nifias de 4 afios de la

Institucion Educativa N° 221 Grocio Prado?

1.3 FORMULACION DE OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacion que existe entre aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales en los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa N° 221 Grocio
Prado

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
O.E.1: Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales de interacciones basicas en los nifios y nifias de 4 afios de

la Institucion Educativa N° 221 Grocio Prado.

0O.E.2: Determinar la relaciébn que existe entre el aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales de autoafirmacion en los nifios y nifias de 4 afios de la

Institucién Educativa N° 221 Grocio Prado.

0O.E.3: Determinar la relacidbn que existe entre el aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales de comunicacién no verbal en los nifios y nifias de 4 afios

de la Institucion Educativa N° 221 Grocio Prado.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Dicho estudio contiene, un aporte escaso de habilidades sociales por
parte de escolares al realizar diversos trabajos cooperativos debido al minimo
desarrollo de estas.

Actualmente, a fin de que los infantes logren un aprendizaje significativo
es fundamental que se relacionen y compartan sus vivencias mediante la
socializacion, una debilidad que hemos encontrado y que es indispensable
darle solucion.

La presente investigacion es viable, pues se dispone de tiempo con los

estudiantes, para asi poder implementar diversas estrategias y metodologias



para llevarla a cabo, ademas de fuentes de informacidén necesarias para estar
al nivel de las necesidades de nuestros estudiantes y lograr nuestro objetivo
para con ellos.

Este estudio beneficia netamente a los integrantes del aula de cuatro
afos de la Institucion Educativa N°221 Grocio Prado, teniendo como fin
proporcionar calidad de ensefianza a través de una atencion directa y
personalizada.

El estudio cuenta con beneficios metodologicos que aportan elementos
significativos como estrategias de ensefianza, las cuales seran creativas y
didacticas, los estudiantes son los protagonistas, siendo orientados y atendidos
segun sus necesidades.

Al finalizar esta investigacion obtendremos resultados eficaces donde
los estudiantes seran capaces de participar en actividades grupales
expresando sus experiencias demostrando habilidades sociales que
fortalecieron con las estrategias empleadas: como la empatia, el autocontrol,

resolucion de conflictos y la comunicacion en general.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
AMBITO INTERNACIONAL

Gamarra (2020) trabajé un estudio que tuvo como objetivo principal
encontrar el vinculo existente entre ambas, considerando el enfoque de estudio no
experimental, siendo descriptivo correlacional y de corte transversal. Los
instrumentos implementados y ejecutados siendo validados por expertos en la
materia. El estudio arroj6 como resultado la existencia significativa que ambas
variables si tienen relacion; es asi como el resultado Rho de spearman con 0,603
obteniendo un grado bilateral de ,000. Es asi como el autor propone que se ejecute
un estudio teniendo un disefio experimental para obtener resultados fructiferos en
el futuro.

Davila (2020) realiz6 una indagacion con el fin de precisar el nivel de
repercusién entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales, la muestra fue
de 118 escolares de la Institucion Educativa “César Vergara Tello”. Dicho analisis
usa una metodologia de enfoque cuantitativo de tipo basico, siendo correlacional.
Se aplico dos instrumentos uno por cada variable, concluyendo que si se encuentra
concordancia significativa y directa entre en las variables mencionadas.

Chéavez (2020) considerd establecer las multiples maneras en las que las
actividades cooperativas trasciende en la adaptacion de habilidades sociales, se
realiz6 en una muestra de 25 estudiantes. La metddica usada de un tipo
correlacional y descriptivo, ademas de un enfoque cuantitativo. Para la recoleccion
de informacién se puso en practica la técnica de observacién y una encuesta.
Concluyendo positivamente, los juegos cooperativos si intervienen en las
habilidades sociales.

Cerna (2019) llevo a cabo el trabajo de investigacion con la finalidad de
establecer la concordancia del uso de habilidades sociales para beneficio de los
escolares. Dicho estudio tuvo una delineacion pre experimental, tipo experimental
y con un enfoque cuantitativo. Finalmente se concluye diciendo que el juego
cooperativo fue una estrategia fructifera para el grupo de 4 afos ya que se pudo
obtener la ampliacion de las habilidades sociales en los estudiantes, facilitando su

interaccion y convivencia.



Abad (2015) desarroll6é su estudio con la finalidad principal de explicar que
habilidades cognitivas se observan al momento de ejecutar actividades
colaborativas. Su metodologia es descriptico correlacional de corte transversal;
teniendo un disefio no experimental, usando asi para dicho estudio un nuevo
instrumento que fue una ficha de observacion siendo aplicada a 120 alumnos. Al
examinar el aula se concluye que los alumnos cuando participan y comparten sus
conocimientos logran un aprendizaje significativo.

Albuja (2021) en Ecuador realiz6 el estudio con el fin principal de delimitar el
grado de habilidades sociales que ayuda al aprendizaje cooperativo, siendo
abalada por el método mixto, correlacional, exploratorio y descriptivo, teniendo un
disefio no experimental. Se aplicd un instrumento para cada variable. Obteniendo
la existencia de la vinculacion de entre ambas variables.

En Espafia, Mendo (2019) realiz6 el estudio considerando su finalidad de
establecer el progreso de las habilidades sociales aplicado dentro del incremento
del aprendizaje cooperativo. La metodologia usada fue el no experimental tipo
correlacional. Concluyendo que hay un vinculo significativo entre ambas variables.

En Ecuador, Acuia (2021) realiz6é su estudio en Guayaquil, teniendo como
principal objetivo decretar el vinculo existente entre el aprendizaje cooperativo y las
habilidades sociales, con un método cuantitativo, un disefio no experimental y
correlacional, es asi como cada una de las variables tuvo su propio instrumento.
Como producto se decretd que, si hay vinculo alguno entre ambas variables de
estudio. Se concluye con un resultado positivo entre las variables, considerando lo
siguiente rs:0.501.

Zorrilla (2020) hizo un estudio en Parana, teniendo como objetivo investigar
los cambios existentes que se producen al considerar las habilidades
interpersonales y el aprendizaje colaborativo, optando por una metddica
cuantitativa, exploratorio y cuasi experimental. Usando como instrumento la lista de
cotejo. Se obtuvo resultados minimos, pero importantes correspondiente a las
variables trabajadas. Concluyendo que gracias al programa se obtuvo un
mejoramiento fructifero para las variables.

Puaque (2019) desarroll6 la investigacion con el objetivo de fijar la relacion
entre ambas variables, la metodologia usada es cuantitativa, usando para la

recopilacion de datos del andlisis realizado. En dicho estudio se obtuvo un



mejoramiento de 6.4% en el aprendizaje grupal relacionado a las habilidades
sociales por parte de los educandos. Concluyendo que hay un vinculo existente en
el aprendizaje cooperativo para mejorar las habilidades sociales en los escolares.
AMBITO NACIONAL

Cris6stomo (2017) cuyo propoésito de investigacion fue especificar el nivel de
habilidades sociales en nifios de 5 afios del colegio particular “Reina del Mundo”
del distrito de la Molina, Perud. Dicho andlisis tuvo un rango descriptivo simple, un
enfoque cuantitativo de tipo basica y un disefio no experimental con un corte
transversal. La muestra de estudio fue conformada por 46 estudiantes. Para una
correcta recopilacion de datos se us6 una lista de cotejo, la cual se adapté de
acuerdo alo propuesto por Goldstein, una escala de habilidades sociales (fue citado
por Torres,1997), se determing el resultado a través de la critica de los expertos
obteniendo un resultado positivo y confiable para que pueda ser aplicada, todo ello
se respalda a través de efectividad que tiene el programa SPSS 10, el valor
obtenido fue 0,948 representando su alta confiabilidad. Los resultados obtenidos
muestran un 19.5% en niveles se habilidades sociales, por lo tanto, los escolares
se encuentran en el grado bajo 20% y grado alto 28.3%. Confirmando asi que los
escolares logran establecer las habilidades sociales en un gran porcentaje.

Cerna (2019) desarrollé el estudio teniendo como objetivo general aplicar
métodos relacionados al juego cooperativo ayudando que los infantes adquieran
habilidades sociales. Se empled el disefio pre experimental, tipo experimental, su
enfoque es cuantitativo. Finalmente se concluye que en el aula de 4 afos fue muy
significativo y fructifero aplicar el aprendizaje cooperativo ya que permitié a los
escolares formar distintas habilidades sociales.

Alejo (2021) desarroll6 su trabajo cuyo fin fue determinar el vinculo existente
entre la expresion oral y las habilidades sociales. La metodologia fue de enfoque
cuantitativo con el nivel correlacional descriptiva y disefio no experimental. La
muestra fue de 20 nifios y el muestreo fue no probabilistico intencional. La técnica
usada para poder recopilar datos fue la observacion y la encuesta. Los resultados
dieron que la expresion oral de los escolares, resulté 45% en el incremento y
habilidades sociales en un grado medio 45%. Concluyendo que la expresion oral

tiene vinculacién con las habilidades sociales, ya que el coeficiente rho de
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Spearman r=0.843, teniendo una reaccion positiva y beneficiada alta con p=0.000
(p<0.05)

Guzman (2017) su trabajo tuvo como fin principal fijar el manejo de las
habilidades sociales y asi los nifios y nifias puedan cooperar y compartir creando
asi un vinculo con las emociones y los sentimientos. Dicho estudio muestra una
metodologia de estudio tipo basica ya que tiene como resultado recopilar y obtener
nuevas referencias para poder asi crear nuevos conocimientos. Finalmente se
concluye con que la investigacion no favorecié completamente con el uso de las
habilidades sociales, teniendo como consecuencia un bajo nivel académico lo cual
afecta en su autoestima de los estudiantes.

Huertas (2017) su finalidad primordial de su investigacion fue determinar las
habilidades sociales que presentan los escolares de cuatro afios. Haciendo uso de
la metodologia descriptiva teniendo 35 estudiantes como poblacidén. Se asume que
los alumnos de 4 afos presentan las habilidades sociales desarrolladas en los
distintos grados.

Cotrina (2015) ejecutd un estudio y su proposito fue determinar a los
escolares de 4 afios de edad desarrollar las capacidades que tiene para
relacionarse concluyendo asi que las actividades ludicas y didacticas ayuda en el
proceso a los escolares, ademas se conoceran mas entre ellos, favoreciendo asi
en ser mejores personas, ya que tendran una mejora para socializar obteniendo
una relacion asertiva con la sociedad que los rodea y asi mejorara el control del
estrés y sus emociones.

Bujaico (2015), desarroll6 un andlisis teniendo como objetivo general
examinar las estrategias de aprendizaje cooperativo usando investigaciones
grupales, rompecabezas, observando un avance en las habilidades sociales. Dicha
investigacion presenta un grado descriptivo y un enfoque cuantitativo con un disefio
no experimental. Su muestra considera un total de 142 escolares del quinto grado
de primaria. Por altimo, concluye en pleno desarrollo de ensefianza-aprendizaje,
también se aplica las habilidades sociales ayudando a que el grupo se integre muy
facilmente.

Choquez (2015) realiz6 un estudio considerando como fin ejecutar el
aprendizaje cooperativo para el desenredo de los conflictos y problematicas

encontrados en los escolares. Tuvo un estudio con un enfoque cuantitativo con un
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tipo aplicada proyectiva, cuya muestra esta compuesta por un total de 27 alumnos
con cuatro docentes, se us6 como instrumento de prueba la lista de cotejo y
cuestionario.

Finalmente se encontré que la resolucion de problemas encontradas en el
aula muestra graves dificultades para ser solucionadas principalmente todas las
areas donde se ve involucradas ciencias, la falta de estrategias por parte del
docente tuvo como consecuencia desmotivacion y falta de comprension por parte
de los estudiantes; se pudo observar una ensefianza memoristica y dejando a los
alumnos sin participar en clases, en pocas palabras se evidencié una educacion
tradicional.

Ramédn (2019) realizé una investigacion con la finalidad principal de decretar
la vinculacién que existe entre el aprendizaje colaborativo y habilidades sociales en
estudiantes de preescolar, se consider6 una metodologia correlacional con un
disefio no experimental con tipo de corte transeccional, para dicho analisis se
adapté una ficha de observacion como instrumento de estudio. Finalmente se
obtuvo como producto un grado elevado de vinculacion entre ambas variables
teniendo un valor de r=0.895. Concluyendo asi con un fructifero uso del aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales.

Vilcarromero (2019) desarroll6 su investigacion su objetivo fue aplicar
actividades grupales y habilidades sociales en los escolares, se basé en una
metodologia correlacional, cuantitativo, basico y no experimental con corte
transeccional. Para que asi se puede alcanzar los datos se usé una ficha de
observacion, en efecto se puede aceptar el vinculo entre habilidades sociales y el
aprendizaje, aunque mas de un 50% de estudiantes presentan un nivel de proceso.
Finalmente se concluyé demostrando la vinculacidbn que existe entre ambas
variables.

Gamarra (2020) desarrolld6 un analisis sobre “Habilidades sociales y
aprendizaje cooperativo en estudiantes en una institucion educativa publica,
Chancay, 2020. El objetivo fue fijar la relacién que existe hay entre las variables en
los escolares, basandose en una metodologia correlacional no experimental y un
enfoque cuantitativo, obteniendo como resultado Rho=0,603 usando instrumentos
gue fueron aprobados por expertos. En conclusion, se reafirma la relacion existente

de ambas variables con nivel alto.
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Rojas (2022) realizé un estudio similar cuya finalidad fue descubrir el vinculo
existente entre dichas variables en los escolares, considerando que el estudio
usada fue cuantitativo, basica simple, con un disefio correlacional no experimental.
Se aplicaron los instrumentos validados por expertos obteniendo como resultado
correlacion entre ambas variables, dando como resultado rs=0,767. Finamente se
concluye la correlacion es significativamente alta.

2.2 BASES TEORICO CIENTIFICAS

2.2.1 Aprendizaje cooperativo

Para Alarcon, Sepulveda y Madrid (2018) El aprendizaje colaborativo no
es solo una estrategia o metodologia didactica, por el contrario, es un modo de
asimilar la educacion y el aprendizaje resultante, ya que involucra en su totalidad
los elementos participativos en el transcurso de ensefianza y aprendizaje.
(Barba, Martinez, & Torrego, 2012) afirma que el aprendizaje cooperativo
comienza con una transformacion paso a paso, que empieza cuando cada
integrante del grupo tiene un interés positivo en aprender y adquirir
conocimientos previos. Este tipo de aprendizaje como proceso de interaccion
social se construye mediante el uso de técnicas de trabajo en equipo con el fin

que cada participante interactie y creen nuevos productos educativos.

2.2.1.1 Dimensiones del aprendizaje cooperativo

Dimension 1: Interdependencia positiva

Se manifiesta cuando un integrante o individuo nota que esta sometido al
comportamiento de otra persona, es asi que no cumple sus metas hasta que
la otra persona lo cumpla también. En consecuencia, sigue el mismo ritmo

para cumplir con las tareas. (Johnson & Johnson, 1989).
Dimension 2: Habilidades interpersonales

Se considera una técnica para poder adaptarse a las distintas circunstancias
gue se ocasionan al trabajar de manera conjunta y asi manipular las

respuestas del resto Ferri (2001).
Dimensién 3: Interaccién cara a cara

Es aqui donde el individuo se encarga de compartir materiales o

conocimientos para obtener con éxito el producto como trabajo grupal.
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2.2.1.2 Modelos de aprendizaje cooperativo
Walters L (2000), determina cuatro modelos indispensables para el
desarrollo del aprendizaje cooperativo, dicho esto varia segun la complejidad que
tenga de la tarea, la competencia y los procedimientos para ser evaluados. Dichos
modelos son un tanto complejos de entender y ponerlos en préactica al principio,
pero son manejables de usar, en otras palabras, se adaptan facilmente a cualquier
area, edad, distintas situaciones de aprendizaje. Es asi como luego este conjunto
de modelos se vuelven indispensable como estrategia del docente.
PRIMER MODELO: Aprendiendo Juntos
Dicho modelo fue planteado gracias a Roger Johnson y David Johnson (1994). Tal
vez dicho modelo sea el mas usado, basandose en las cualidades presentadas en
el aprendizaje cooperativo evidenciandose en los grupos de 2 a 5 integrantes con
un mismo objetivo por alcanzar, garantizando el éxito tanto del grupo como de cada
miembro del mismo.
Los hermanos Johnson (1994), determinan que dicho modelo se caracteriza por
tener lo siguiente:

¢ Los distintos tipos de aprendizaje cooperativo que encontramos se deben de
aplicar todas juntas. Dichos tipos son los siguientes: cooperativo formal,
informal y las bases de cooperacién conformada por grupos de individuos.

e Al momento de tratar el aprendizaje cooperativo se debe de considerar
componentes fundamentales para obtener un resultado fructifero, dichos
componentes son interaccidbn cara a cara, interdependencia positiva,
destrezas sociales, responsabilidad individual y finalmente se evalla la
eficacia del grupo.

¢ Algunas actividades de rutinas que se realiza todos los dias en las escuelas
como por ejemplo las actividades permanentes. Se deben de desarrollar de
forma cooperativa.

¢ La estructura organizacional que presenta el centro educativo requiere hacer
una modificacion importante cambiando de productividad en masa
competitiva/individual a una organizacion de equipos basandose en la

cooperacion.
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SEGUNDO MODELO: Aprendizaje por equipos de estudiantes

Creado por Slavin (1990), citando lo siguiente: “La presente técnica se basa en que
los estudiantes puedan generar su aprendizaje en grupos de pocos integrantes
estructurados de forma cuidadosa y seran premiados de acuerdo al avance que
presenta cada equipo, al aplicar dicho modelo los miembros de cada grupo se
ayudan entre si para poder tener un aprendizaje mas significativo, adquieren su
nivel de logro y autoestima, asi como también se crea el respeto y aprecio hacia los
integrantes del grupo que comparte”. El concepto del modelo es que, al ejecutar
una actividad de manera grupal existe un placer en cada integrante gracias a que
aprenden compartimento sus conocimientos, aumentando su eficacia y
desarrollando nuevas capacidades.

TERCER MODELO: Jigsaw (rompecabezas)

Se desarrollé por Eliot Aronson en compafia de sus ayudantes a inicios de los afios
setenta. Consiste en que los alumnos ejecutan los trabajos dentro de grupos
pequefios con la necesidad de confiar entre ellos. Cada integrante tiene ya un
conocimiento previo del tema para poder compartir con sus comparieros de clase.
Dicho modelo contiene cuatro pasos para poder ser aplicados: descripcion general
del tema, encuesta, informe, revision y calificacion. Los alumnos tendran que
desarrollar la actividad en grupos de cuatro a cinco integrantes.

El profesor previamente prepara el tema, teniendo la opcion de ser modificado,
cada estudiante tendra que estudiar el tema completo, sin embargo, a cada
integrante se le asignara un subtema de la cual tendra que manejarlo mucho mejor.
CUARTO MODELO: Grupo de Investigacion

Dicha actividad fue creada por los hermanos Sharan (1992), quienes nombran
rasgos primordiales para el trabajo en grupo.

e La Investigacion: una problematica pluridimensional es planteada por el
docente a cargo, es asi como los estudiantes tendran que construir sus
propios conocimientos para poder encontrar solucion al problema.

e El analisis que los alumnos presentan segun lo estudiado es la causa de la
negociacion del aprendizaje personal y el aprendizaje adquirido.

e Motivacion Intrinseca: La indagacion que se desarrolla de manera grupal
sirve de estimulo para los alumnos y asi puedan adquirir un papel positivo

en la decision de como y que aprenderan.
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2.2.1.3 Objetivos del aprendizaje cooperativo
Busquets (2018) tiene en cuenta las siguientes pautas para el trabajo en equipo:
e El triunfo tendrd que ser compartido proporcionalmente de acuerdo
con el estimulo de aprendizaje requerido.
e Proporciona una experiencia de situacion muy parecida para vencer
el comportamiento discriminatorio a manera de superar los prejuicios.
e Crea actitudes positivas hacia el aprendizaje, promoviendo la amistad,

aceptacion y cooperaciéon, fomentando asi la tolerancia.

e Fortalecer las responsabilidades personales de nuestros estudiantes.
e Desarrollar la colaboracion como una habilidad del estudiante.

e Desarrollar habilidades laborales e intelectuales.

2.2.1.4 Teorias del aprendizaje cooperativo
Teoria cognitiva de Piaget, sus estudios han aportado notablemente en poder
generar procesos y formas de aprendizaje. Es asi como dicha teoria
constructivista en una de las mas usada en la educacion. Es asi como Piaget
citado por GoodyBrophy (p.29) afirma que “Todo ser humano nace como
procesadores de indagacion, activos y exploratorios; es asi como creamos
nuestro propio entendimiento en vez de adquirirlo sin llevarlo a la experiencia o
la instruccion”
La idea central de dicha teoria es que el estudio adquirido no es una similitud de
la realidad, si no muy por el contrario es el resultado de la interrelacion. El ser
humano va edificando su propio intelecto mediante la interaccion con la realidad.
2.2.2 Habilidades sociales
Segun Elizalde (2017) y Quifiones (2021) nos dicen que son actos
especificos que facilitan la ejecucion de actividades y aseguran su interaccion,
crecimiento de la autonomia y la comunicacion con los demas. Segun Camacho
(2012), nos dice que las habilidades sociales son habilidades que presentan el
comportamiento, logrado a lo largo del proceso vital, es la forma en que se conecta
con su entorno.
Por lo tanto, el entorno, la religion, el estatus social y la forma sincera en que

un nifio esta expuesto a lograr estos comportamientos tienen mucho que ver. Las
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habilidades sociales se suelen utilizar cuando se quiere solucionar un problema en

particular, respetando el entorno social.

2.2.2.1 Dimensiones de habilidades sociales
Dimension 1: Habilidades sociales de interacciones basicas
Comprende habilidades y conductas esenciales que ayudaran a
incorporarse a la sociedad. También podemos llamar habilidades a los
buenos modales que forman parte de la conducta interpersonal.
Dimension 2: Habilidades sociales de autoafirmacion
Se comprende por comportamientos como por ejemplo la habilidad de
defenderse y expresarse adecuadamente. Por ende, muestra interés por
saber situaciones que observa y realiza preguntas por lo desconocido. En
consecuencia, da a conocer lo que le disgusta y apetece. Tiene la
capacidad de dar inicio a nuevas conversaciones (Abugattas, 2016).
Dimensién 3: Comunicacion no verbal
Se dice que es el procedimiento donde el individuo se comunica con su
entorno social, integradas los elementos basicos de la habilidad social
dicha conducta es inevitable. El individuo puede no hablar, pero sigue
transmitiendo sefiales no verbales, se engloba todos los procesos no
lingUisticos que nos ayuda a comunicarnos (Cestero 1999).
2.2.2.2 Caracteristicas de las habilidades sociales
Salas (2019) menciona como cualidades de habilidades sociales lo
siguiente:
e Las capacidades que muestra el comportamiento aprendido es el
comportamiento interpersonal.
¢ NoO es una caracteristica universal sino especifica de la situacién y la
persona, por consiguiente, no existe la forma en especifico de
comportamiento en general, por el contrario, existen distintas formas
de comportarse segun la situacion y el individuo.
e Se fundamenta en la capacidad que tiene el individuo para elegir
libremente que hacer.
e Tiene una cualidad no dafiina ya que usa un comportamiento efectivo

para la sociedad.
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2.2.2.3 Habilidades sociales en nifios de 3 a5 afios
Monjas, (citado por Gonzales 2015), muestra algunos ejemplos que los
infantes de 3 a 5 afios deben de demostrar:
e Saludar con Buenos Dias
e Dar a conocer sus disculpas cuando se presenta tarde a clases
¢ Incorporarse cuando el resto esta jugando
¢ Muestra sentimiento de enfado hacia su grupo
e Da las gracias
e Demuestra afecto hacia su entorno
e Pide por favor
e Brinda a las personas consuelo
¢ Resuelve asertivamente alguna disconformidad
e Manifiesta su punto de vista ante un debate
e Ayuda a los demas
e Pasa momento de juego con sus comparieros
e Finaliza adecuadamente una conversacion
e Acepta alguna critica dada, es mas realiza dicha accion
e Muestra respeto ante una conversacion guardando silencia y
esperando su turno para poder hablar
2.2.2.4 Teorias sobre habilidades sociales
Modelo de aprendizaje social, se adquiere mediante las
experiencias que se viven con el entorno y se sostienen gracias al efecto
gue causa el comportamiento, Bandura (1977) cita lo siguiente: enfatiza
gue la actitud que presenta el individuo se adquiere a través de su propia
observacién y situaciones que vive a diario en su entorno. Es asi como
se obtiene que algunos hechos son experiencias inolvidables. Incorpora
el término “modelaje” queriendo decir que el individuo contesta y reitera
algunas de las situaciones que les sirvan como habilidades
indispensables para su socializacion con su entorno. Considera en dicho
proceso tanto el éxito como el fracaso.
La teoria de Erick Erickson, donde Huertas (2017) se bas6 en

aguella teoria deduciendo que las habilidades sociales surgen de las
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diversas experiencias a lo largo de nuestras vidas, donde una persona
adquiere capacidades y competencias que evidenciara al afrontar alguna
situacion.
2.3 Formulacién de hipotesis

2.3.1 Hipé6tesis general
Existe relacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en
nifios y niflas de 4 afos de la institucion educativa N° 221 Grocio Prado

2.3.2 Hipotesis especificas
H.E.1: Existe relacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales de interacciones basicas en nifios y nifilas de 4 afios de la
institucion educativa N° 221 Grocio Prado
H.E.2: Existe relacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales de autoafirmacién en nifios y nifias de 4 afios de la instituciéon
educativa N° 221 Grocio Prado
H.E.3: Existe relacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales de comunicacion no verbal en nifios y nifias de 4 afios de la

institucion educativa N° 221 Grocio Prado.
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2.4 Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
. Formular la meta en equipo.
Para Alarcon Septilveda & Madrid (2018) | INTERDEPENDENCIA >h equip _
. . Esfuerzo de los miembros del equipo.
el aprendizaje cooperativo no es solo un POSITIVA L . .
) . . Vision en equipo por cumplir la meta.
planteamiento o metodologia pedagogica, Desarrolla la atencién v escucha
APRENDIZAJE |sino la manera de comprender la HABILIDADES Concrecion y '
COOPERATIVO | educacion y el aprendizaje resultante, ya INTERPERSONALES ' .
. . Inculca la empatia.
gue involucra en su totalidad los procesos Meiora de interaccionss posiivas
a utilizar cuando fomenta el aprendizajey | INTERACCION CARA A ) ., P '
~ Interaccion entre docente y alumno.
ensefanza. CARA . .
Interaccion y cooperacion.
Dar inicio, mantener y culminar una
HABILIDADES SOCIALES conversacion
Segun Elizalde Cordero (2017) vy BASICAS Saludar, presentarse y decir adios.
Quifiones (2021) nos afirma que las Realizar y declinar peticiones.
HABILIDADES habilidades sociales presentan acciones Respetar opiniones de los demas.
SOCIALES especificas que posibilitan la ejecucién de | HABILIDADES SOCIALES Expresar sus sentimientos con

actividades realizando interacciones que
permite el crecimiento de la autonomia y
comunicacion con su entorno.

DE AUTOAFIRMACION

sinceridad y confianza.
Defender sus derechos.

COMUNICACION NO
VERBAL

Los movimientos oculares.
Movimientos faciales.
Movimientos labiales.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1Tipo de investigacion
Investigacion basica porque parte de un sustento teérico basado en
crear nuevos conceptos sobre las variables a trabajar siendo de caracter no
aplicativo y su objetivo es ampliar y profundizar la informacion (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2016).
Enfoque cuantitativo, se centra en las mediciones numéricas utilizando
asi un estudio estadistico (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).
3.2 Método de investigacion
Hipotética deductiva, asume conocer a detalle la informacion deseada
partiendo de la induccién, es decir de lo especifico a lo general; a través de la
deduccién que va en caso contrario, de lo genérico a lo particular de este modo
se podréa afirmar la l6gica de las teorias planteadas, (Kant, 2013).
3.3 Disefio de investigacion
Descriptivo correlacional, por su nivel de profundizacion, se dice que
es descriptivo ya que tiene el objetivo de aclarar ciertas cualidades del
fendmeno a estudiar, es decir que este método analiza y trata de unir la
informacion encontrada de las variables. Por otro lado, se dice que es
correlacional porque su objetivo principal es adquirir el porcentaje de
semejanza que existe entre la informacion recopilada afirmando asi las teorias
gue respaldan las variables, en este caso si hay relacion entre aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2016).

Figura 1

Esquema correspondiente a dicho tipo de disefio:
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Donde:
M= Muestra
Ox = Variable 1: Aprendizaje cooperativo
Ovy= Variable 2: Habilidades Sociales
r = Relacion entre las variables de estudio
3.4 Poblacién, muestray muestreo
3.4.1. Poblacion
Segun Chaudhuri (2018), afirma que es la agrupacion de individuos que
concuerdan en un ambito predispuesto, en algunos casos se pueda estudiar a

la poblacion completa teniendo en cuenta el tiempo y recursos.

Esta conformada por 111 estudiantes, dividido en cuatro aulas entre las

edades de 3 a 5 afios.

AULAS N° ALUMNOS
3 afos 26
4 afnos 32
5 afos 25
5 afios 28
TOTAL 111

Fuente: Elaboracion propia
3.4.2. Muestra
Afirma Hernandez y Mendoza (2018), se considera a una parte de la
poblacion de la cual saldra los datos especificos, sera el grupo en si de la
investigacion. Nuestra muestra esta conformada por 32 preescolares del aula
de 4 afos de la institucién educativa N°221 Grocio Prado.
3.4.3. Muestreo
No probabilistico, se da al elegir a los individuos a estudiar a través de
la observacién, distinguiendo algunos criterios que seleccionaran los
investigadores, (Ponce & Pasco, 2015).
3.5 Técnicas e instrumento de recojo de datos
Para poder obtener informacién necesaria es importante que el investigador
realice la recopilacion de datos utilizando métodos e instrumentos que segun

Blanco (2000) es un espacio sumamente esencial el punto técnico-operativo.
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Se empleara la observacion como técnica y un cuestionario como
instrumento, ambas a ser ejecutadas con el fin del estudio.

Observacion, Behar (2016, p.62) menciona que es un procedimiento
representativo de un estudio, se trata de una representacién focalizada del padrén
de la conducta del objeto estudiado.

Cuestionario, es un instrumento de recopilacion de informacion basada en
preguntas numeradas en una tabla donde también se puede hallar posibles
respuestas Arias (2020).

3.6 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Con lo indagado, hemos podido aplicar la herramienta del programa SPSS
version 26, la cual permite predecir la variedad de las variables dentro del estudio,
permitiendo el andlisis descriptivo logrando cumplir con el objetivo a investigar,

ademas de brindar la explicaciéon de las tablas y gréaficos obtenidos.

3.7 Etica investigativa

El estudio se ha realizado teniendo en cuenta diversos autores para asistir a
los conceptos tedricos en cada punto del trabajo de investigacion, indagando en
repositorios confiables (google académico, upc, San Marcos, entre otras). Por otro
lado, en esta investigacion hemos ejecutado los estandares y meétodos APA,
logrando cumplir y afirmar la precisién de la nocion cientifica de la investigacion.

Lo producido no vario, en referencia a los datos recopilados durante el
trabajo de campo ya que el informe es verificado mediante el Turnitin, de esta

manera respetamos el derecho de autor.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADO

4.1.1 Analisis descriptivo
Tabla 1

Distribucién de frecuencia de la variable Aprendizaje Cooperativo

APRENDIZAJE COOPERATIVO (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido 35-43 4 12,5 12,5 12,5

INICIO

44 - 52 4 12,5 12,5 25,0

PROCESO

53-60 24 75,0 75,0 100,0

LOGRADO

Total 32 100,0 100,0

Figura 2

Gréfico de barras: porcentaje de la variable aprendizaje cooperativo

APRENDIZAJE COOPERATIVO (Agrupada)

Frecuencia

35-43 INICIO 44 -52 PROCESO 53-60 LOGRADO
APRENDIZAJE COOPERATIVO (Agrupada)

Interpretacién: en la tabla 1 y figura 2, se visualiza la distribucion de
frecuencia de los datos agrupados de nuestra variable Aprendizaje Cooperativo,
donde se demuestra que 4 nifios y niflas que representan al 12,5% de los

observados, evidenciaron que su aprendizaje cooperativo se ubica en el nivel de
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inicio, sin embargo, el 12,5%, conformado por 4 nifios y nifias mostraron que el

desarrollo de su aprendizaje cooperativo les ha favorecido en un nivel en proceso.

A consecuencia 24 estudiantes que simbolizan el 75%, representa que el desarrollo

de la variable les ha facilitado en un grado logrado.
Tabla 2

Distribucién de frecuencia de la dimension interdependencia positiva

INTERDEPENDENCIA POSITIVA (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 11-14 4 12,5 12,5 12,5
INICIO
15-18 5 15,6 15,6 28,1
PROCESO
19-21 23 71,9 71,9 100,0
LOGRADO
Total 32 100,0 100,0
Figura 3

Gréfico de barras: porcentaje de la dimension interdependencia positiva

INTERDEPENDENCIA POSITIVA (Agrupada)

Frecuencia

11-14 INICIO 15- 18 PROCESO 19-21 LOGRADO
INTERDEPENDENCIA POSITIVA (Agrupada)

Interpretacién: en la tabla 2 y figura 3, se visualiza la distribucion de

frecuencia de los datos agrupados de dimension interdependencia positiva, donde

se demuestra que 4 nifios y niflas que representan al 12,5% de los observados,
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evidenciaron que han desarrollado la interdependencia positiva, encontrandose en

el nivel de inicio, sin embargo, el 15,6%, conformado por 5 nifios y niflas mostraron

gue el desarrollo de su interdependencia positiva les ha favorecido encontrandose

en el nivel de proceso. Por consiguiente 23 nifios y nifias que simbolizan el 71,9%,

reflejaron que su desarrollo de interdependencia positiva les ha facilitado

encontrandose en el nivel de logrado.
Tabla 3

Distribucion de la frecuencia de la dimension habilidades interpersonales

HABILIDADES INTERPERSONALES (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido 11-14 6 18,8 18,8 18,8
INICIO
15 -18 5 15,6 15,6 34,4
PROCESO
19-21 21 65,6 65,6 100,0
LOGRADO
Total 32 100,0 100,0
Figura 4

Grafico de barras: porcentaje de la dimension habilidades interpersonales

HABILIDADES INTERPERSONALES (Agrupada)

Frecuencia

11-14 INICIO
HABILIDADES INTERPERSONALES (Agrupada)

15- 18 PROCESO 19-21 LOGRADO
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Interpretacion: en la tabla 3 y figura 4, presenta la distribucion de frecuencia
de los datos agrupados de nuestra dimension habilidades interpersonales, donde
se demuestra que 6 nifios y niflas que representan al 18,8% de los observados,
evidenciaron que han desarrollado habilidades interpersonales, encontrdndose en
el nivel de inicio, sin embargo, el 15,6%, conformado por 5 nifias y nifios mostraron
gque el desarrollo de sus habilidades interpersonales les ha favorecido
encontrandose en el nivel de proceso. Por consiguiente, 21 nifios y nifias que
simbolizan el 65,6%, reflejaron que su desarrollo de habilidades interpersonales les
ha facilitado encontrandose en el nivel de logrado
Tabla 4

Distribucion de frecuencia de la dimensioén interaccién cara a cara

INTERACCION CARA A CARA (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Vélido  11-13 6 18,8 18,8 18,8
INICIO
17-18 26 81,3 81,3 100,0
LOGRADO
Total 32 100,0 100,0

Figura

Grafico de barras: Porcentaje de la dimensién interaccion cara a cara

INTERACCION CARA A CARA (Agrupada)

Frecuencia

11- 13 INICIO 17-18 LOGRADO
INTERACCION CARA A CARA (Agrupada)
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Interpretacion: en la tabla 4 y figura 5, se observa la distribucion de
frecuencia de los datos agrupados de nuestra dimension interaccién cara a cara,
donde se demuestra que 6 nifios y niflas que representan al 18,8% de los
estudiantes se encuentra en un nivel de inicio. Por otro lado, se observa que no hay
ningln niflo o nifla que se encuentre en proceso ya que los 26 nifios y nifias
restantes simbolizan el 81,3%, reflejando que su desarrollo a través de
interacciones cara a cara les ha facilitado encontrandose en el nivel de logrado.
Tabla 5

Distribucion de frecuencia de la variable: habilidades sociales

HABILIDADES SOCIALES (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Valido  35-43 6 18,8 18,8 18,8
INICIO
44 - 52 7 21,9 21,9 40,6
PROCESO
53-60 19 59,4 59,4 100,0
LOGRADO
Total 32 100,0 100,0

Figura 6

Gréfico de barras: porcentaje de la variable habilidades sociales

HABILIDADES SOCIALES (Agrupada)

Frecuencia

35-43 INICIO 44 -52 PROCESO 53-60 LOGRADO
HABILIDADES SOCIALES (Agrupada)
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Interpretacién: en la tabla de 5 y figura 6, presenta la distribucion de
frecuencia de los datos agrupados de nuestra variable habilidades sociales, donde
se demuestra que 6 nifios y niflas que representan al 18,8% de los observados,
evidenciaron que la evolucién de sus capacidades sociales se encuentra en el nivel
de inicio, sin embargo, el 21,9%, conformado por 7 nifios mostraron que el avance
de sus capacidades para relacionarse con sus compaferos les ha favorecido
encontrdndose en un nivel de proceso. A consecuencia 19 estudiantes que
simbolizan el 59,4%, reflejaron que al desarrollar habilidades sociales han logrado
llegar al nivel logrado.

Tabla 6

Distribucion de frecuencia de dimensién habilidades de interacciones basicas

HABILIDADES SOCIALES DE INTERACCIONES BASICAS (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Valido  11-14 3 9,4 9,4 9,4
INICIO
15-18 8 25,0 25,0 34,4
PROCESO
19-21 21 65,6 65,6 100,0
LOGRADO
Total 32 100,0 100,0

Figura 7

Gréfico de barras: Porcentaje de la dimension de habilidades sociales de

interacciones basicas

DE INTERACCIONES BASICAS (Agrupada)

Frecuencia

11-14 INICIO 15- 18 PROCESO 19.21 LOGRADO
DE INTERACCIONES BASICAS (Agrupada)
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Interpretacién: en la tabla 6 y figura 7, se visualiza la distribucion de
frecuencia de los datos agrupados de la dimension habilidades sociales de
interacciones basicas, donde se demuestra que 3 nifios y nifias que representan al
9,4% de los observados, evidenciaron que han desarrollado sus interacciones
basicas, encontrandose en el nivel de inicio, sin embargo, el 25%, conformado por
8 estudiantes mostraron que sus interacciones basicas les ha favorecido
encontrandose en el nivel de proceso. Por consiguiente 21 nifios y nifias que
simbolizan el 65,6%, reflejaron que al interactuar poniendo en practica habilidades
sociales les ha facilitado llegar al nivel logrado.

Tabla 7

Distribucion de frecuencia de la dimensién habilidades sociales autoafirmacion

HABILIDADES SOCIALES DE AUTOAFIRMACION (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

valdo  12-15 8 25,0 25,0 25,0
INICIO
16— 18 9 28,1 28,1 53,1
PROCESO
19-21 15 46,9 46,9 100,0
LOGRADO
Total 32 100,0 100,0

Figura 8

Grafico de barras: Porcentaje de la dimension Habilidades Sociales de
Autoafirmacion

DE AUTOAFIRMACION (Agrupada)

Frecuencia

12-15 INICIO 16- 18 PROCESO 19-21 LOGRADO
DE AUTOAFIRMACION (Agrupada)
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Interpretacién: en la tabla 7 y figura 8, se presenta la distribucion de
frecuencia de los datos agrupados de nuestra dimensién, donde se demuestra que
8 estudiantes que representan al 25% de los observados, evidenciaron que han
desarrollado su autoafirmacion, encontrandose en el nivel de inicio, sin embargo, el
28,1%, conformado por 9 nifios y nifias mostraron que el desarrollo de su
autoafirmacion les ha favorecido encontrandose en el nivel de proceso. En efecto
15 nifios y niflas que simbolizan el 46,9%, reflejaron que desarrollan su
autoafirmacion posicionandose en el nivel de logrado.

Tabla 8

Distribucién de frecuencia de dimensién comunicacién no verbal

COMUNICACION NO VERBAL (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Vélido  11- 13 8 25,0 25,0 25,0
INICIO
14-16 4 12,5 12,5 37,5
PROCESO
17-18 20 62,5 62,5 100,0
LOGRADO
Total 32 100,0 100,0

Figura 9

Grafico de barras: Porcentaje de la dimensién no verbal

COMUNICACION NO VERBAL (Agrupada)

Frecuencia

11- 13 INICIO 14- 16 PROCESO 17-18 LOGRADO
COMUNICACION NO VERBAL (Agrupada)
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Interpretacién: en la tabla 8 y la figura 9, se presenta la distribucién de
frecuencia de los datos agrupados de nuestra dimension Comunicacion no verbal
donde se demuestra que 8 nifios y nifias que representan al 25% de los observados
evidenciaron que han desarrollado la comunicacion no verbal encontrdndose en el
nivel de inicio. Sin embargo, el 12,5% conformado por 4 nifios y nifias mostraron
gue el desarrollo de su comunicacion no verbal les ha favorecido encontrandose en
el nivel de proceso. Concluyendo que 20 nifios y niflas que simbolizan el 62,5%,
reflejan que al poner en préactica la comunicacién no verbal los coloca en el nivel de
logrado.

4.2 PRUEBA DE NORMALIDAD

Para la prueba de normalidad se implementd y usé al estadistico Shapiro
Wilk, ya que la muestra es menor que 50. Esta prueba permitié determinar que
estadistico usar para ejecutar la prueba de hipétesis segun los siguientes criterios.

Ho: Los datos de la muestra provienen de una distribucion normal

Ha: Los datos de la muestra no provienen de una distribucién normal
Tabla 9.

Prueba de normalidad Shapiro Wilk

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
INTERDEPENDENCIA ,219 32 ,000 ,826 32 ,000
POSITIVA
HABILIDADES ,204 32 ,002 ,856 32 ,001
INTERPERSONALES
INTERACCION CARA A ,403 32 ,000 ,599 32 ,000
CARA
APRENDIZAJE ,193 32 ,004 ,829 32 ,000
COOPERATIVO
DE INTERACCIONES ,145 32 ,083 ,910 32 ,011
BASICAS
DE AUTOAFIRMACION ,162 32 ,031 ,918 32 ,018
COMUNICACION NO ,218 32 ,000 ,834 32 ,000
VERBAL
HABILIDADES SOCIALES ,132 32 ,170 ,932 32 ,046
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Interpretacién: en la tabla 9, se muestra que el nivel de significancia
p<0,05, por consiguiente, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alterna. Utilizando de esta manera la prueba no para métrica Rho Spearman en la
prueba de hipotesis.

4.3 PRUEBA DE HIPOTESIS

Se establecid la relacién de las variables de investigacion, teniendo en
cuenta el nivel de significancia 0,05 (5%) para lograr aceptar o rechazar la hipotesis
general y las especificas, dependiendo de los siguientes criterios:

No existe relacion, si el valor de p es mayor a 0,05

Si existe relacion, si el valor de p es menor a 0,05
4.3.1 Pruebade hip6tesis general

Ho: No existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales
en los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa N°221 Grocio Prado

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales
en los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa N° 221 Grocio Prado
Tabla 10

Prueba de correlacién: aprendizaje cooperativo y habilidades sociales.

Aprendizaje Habilidades Sociales
Cooperativo

Rho de Spearman  Aprendizaje Coeficiente de

. ., 1,000 ,632™
Cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 32 32
Ha@hdades Coef|C|e.nlte de 632 1,000
Sociales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

Interpretacién: Segun la tabla 10, el nivel de correlacion entre la variable
aprendizaje cooperativo y la dimension habilidades sociales es de p valor ,000
(p<0,05). Por lo que se rechaza la hipotesis nula y se logra aceptar la hipotesis
alterna. Existiendo una relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades

sociales con un valor de r, = 0,632 calculado por la prueba Rho Spearman.
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4.2.2. Prueba de hipétesis especificas

Hipotesis especifica 1:

Ho: No existe relacién entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales de
interacciones basicas en los nifios y nifias de 4 afos de la institucion educativa
N°221 Grocio Prado

Ha: Existe relacién entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales de
interacciones basicas en los nifios y nifias de 4 afios de la institucién educativa
N°221 Grocio Prado

Tabla 11

Prueba de correlacion: Aprendizaje Cooperativo y habilidades sociales de

interacciones basicas

Aprendizaje Habilidades
Cooperativo Sociales de
Interacciones
basicas
Rho de Spearma Aprendizaj Coeficiente de
pearman pren |z. je efici 'n’e 1,000 506"
cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,003
N 32 32
Habilidades Coeficiente de
ol lacié
Socia es.de correlacion 506* 1,000
Interacciones
basicas
Sig. (bilateral) ,003
N 32 32

Interpretacion: Segun la tabla 11, el nivel de correlacion entre la variable
aprendizaje cooperativo y la dimension habilidades sociales de interacciones
basicas es de p valor ,003 (p<0,05). Por lo que se rechaza la hipétesis nula y se
logra aceptar la hipodtesis alterna. Existiendo una relacién entre el aprendizaje
cooperativo y la dimensién de habilidades sociales de interacciones basica en

contexto con un valor de r, = 0,506 calculado por la prueba Rho Spearman.
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Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales de
autoafirmacion en los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa N°221

Grocio Prado

Ha: Existe relacién entre el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales de
autoafirmacion en los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion educativa N° 221

Grocio Prado.
Tabla 12

Prueba de correlacién: Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales de

autoafirmacion

Aprendizaje Habilidades
Cooperativo Sociales de
autoafirmacion
Rho de Spearman  Aprendizaje Coeficiente de Y
. . 1,000 ,528
Cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,002
N 32 32

Habilidades Coeficiente de
Sociales de correlacion 528" 1,000
autoafirmacion

Sig. (bilateral) ,002

N 32 32

Interpretacién: Segun la tabla 12, el nivel de correlacion entre ambas
variables, aprendizaje cooperativo y la dimensién habilidades sociales de
autoafirmacion es de p valor ,002 (p<0,05). Donde rechazamos la hipotesis nula 'y
se acepta la hipétesis alterna. Existiendo una relacion entre el aprendizaje
cooperativo y la dimension de habilidades sociales de interacciones basicas con un

valor de r, = 0,528 calculado por la prueba Rho Spearman.
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Hipo6tesis especifica 3:
Ho: No existe relaciéon entre el aprendizaje cooperativo y la comunicacién no verbal
en los nifios y nifias de 44 afios de la institucién educativa N° 221 Grocio Prado.

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la comunicacion no verbal en

los nifios y nifias de 4 afios de la institucion educativa N° 221 Grocio Prado.
Tabla 13

Prueba de correlacion: Aprendizaje cooperativo y comunicacion no verbal

Aprendizaje Comunicacion no
Cooperativo verbal
Rho de Spearman  Aprendizaje Coeficiente de "
. L, 1,000 ,650
Cooperativo correlacidn
Sig. (bilateral) . ,000
N 32 32
C icacio Coeficiente d
omunicacion oe |C|er1’e e 650" 1,000
no verbal correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

Interpretaciéon: Segun la tabla 13, el nivel de correlacion entre ambas la
variable aprendizaje cooperativo y la dimensién comunicacién no verbal es de p
valor ,000 (p<0,05). Rechazando la hipotesis nula y aceptando la hipétesis alterna.
Admitiendo asi la existencia de una relacion significativa entre el aprendizaje
cooperativo y la comunicacion no verbal con un valor de r, = 0,650 calculado por la

prueba Rho Spearman.

4.4 Discusion de resultados

Conforme con la hipétesis general, segun la tabla 10, el nivel que hay de
correlacion de las variables estudiadas es de p valor ,000 (p<0,05). Es asi que se
rechaza la hipétesis nula logrando asi la hip6tesis alterna. Existiendo un vinculo
significativo a través del aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales con un
valor de r, =632 calculado por la prueba Rho Spearman, puesto en practica en nifios

y nifias de 4 afios de la Institucién Educativa N°221 Grocio Prado.
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El resultado obtenido es similar al trabajo que desarrollo Gamarra (2020), su
investigacion también se basd en encontrar un vinculo entre las habilidades
sociales y el aprendizaje cooperativo, consideré una metodologia descriptiva
correlacional y un enfoque no experimental. Los resultados se realizaron usando el
método Rho spearman con 0,603 con un notable nivel bilateral de ,000, obteniendo
un resultado positivo de relacion entre sus variables.

El resultado se puede relacionar con el puntaje obtenido en los datos
agrupados segun la tabla 5, en donde el 59,4% de los escolares obtuvieron un
rango logrado en el proceso de sus habilidades sociales, confirmado lo expuesto
por Crisdstomo (2017) quien en su analisis consider6 como objetivo especificar el
grado de habilidades sociales en los nifios y nifias, en todo su indagacion pudo
obtener como resultado que los escolares adquieran las habilidades sociales a gran
medida gracias a la relacion y experiencias que vive en su entorno.

Por otro lado, se encuentra similitud con la teoria de Erick Erickson donde
Huertas (2017) se baso en aquella teoria deduciendo que las habilidades sociales
surgen de las diversas experiencias a lo largo de nuestras vidas, por lo tanto, las
personas adquieren capacidades y competencias que pondran en préactica al
afrontar algun conflicto permitiendo asi su desarrollo social.

Con lo comentado podemos inferir con certeza, ya que al observar como se
trabaja en aula con los nifios y al realizar los trabajos grupales, estos van
desenvolviéndose compartiendo experiencias, solucionando algunos conflictos y
validando lo afirmado anteriormente.

Respecto a la hipotesis especifica 1, conforme a la tabla 11, el rango vel de
correlacién entre ambas variables es de p valor ,003 (p<0,05).Por consiguiente,
rechazamos la hipotesis nula aceptando asi la alterna, afirmando asi que hay
concordancia entre la variable 1y la primera dimension de la variable dependiente,
determinado el vinculo mediante el aprendizaje cooperativo y habilidades sociales
de interacciones basicas con un valor de r, =506 calculado por la prueba Rho
Spearman, puesto en practica en nifios y nifias de 4 afos de la Institucién Educativa
N°221 Grocio Prado.

Este resultado se asemeja a lo indagado por Cerna (2019) donde llevé a
cabo el estudio “Empleo de estrategias del juego cooperativo para favorecer el

desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de 4 anos”. Teniendo como
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objetivo principal averiguar si el uso de actividades de juegos colaborativos
beneficia en el aporte y adquisicion de las habilidades sociales. Dicho estudio tuvo
un disefio pre experimental y tiene un enfoque cuantitativo. Concluye que el juego
cooperativo fue una estrategia fructifera para el aula de 4 afios ya que se pudo
obtener por parte del individuo la evolucion de las habilidades sociales y asi se
facilito la interaccion y convivencia, logrando identificar sus conexiones por medio
de las dimensiones y/o manifestaciones observables.

El resultado obtenido se puede cotejar con el puntaje obtenido en los datos
agrupados segun la tabla 6 en donde el 65,6% de nifios y nifias manifestaron que
el aprendizaje cooperativo ha sido adecuado para desarrollar habilidades sociales
de interacciones basicas.

En esta investigacion las habilidades sociales de interacciones basicas se
fundamentan por Goldstein en 1980, citado por Reyes y Rodriguez en el 2020, nos
dice que esta, permite una comunicacion activa la cual facilita una interaccion
positiva incluyendo las capacidades y modales que tiene una persona al
comunicarse.

Asi mismo esta dimensién es sustentada por Alvarez Monteserin, Cafias,
Jiménez & Petit (1990), nos argumentan que las habilidades basicas para los
infantes estan vinculadas con la interaccién que se da en los juegos ya que en ese
momento logran expresar emociones, entablar conversaciones y dar opiniones.
Estos autores han logrado disefiar un programa con el objetivo que los estudiantes
aprendan a desarrollar esas habilidades siendo libres, responsables, solidarios y
criticos.

En relacién con la hipétesis 2, conforme nos dice la tabla 12, el rango de
correlacion entre ambas variables es de p valor ,002(p<0,05). Es asi que
rechazamos la hipoétesis nula y aceptamos la alterna, afirmando asi el vinculo de la
variable independiente y la segunda dimensioén de la variable dependiente. Por lo
tanto, se determina que, si existe un vinculo entre el aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales de autoafirmacion con un valor de r, =528 calculado por la
prueba Rho Spearman, puesto en practica en nifios y niflas de 4 afios de la
Institucion Educativa N°221 Grocio Prado.

Este resultado se relaciona con la investigacion de Alejo (2021) a traves del

analisis fijo como objetivo establecer el vinculo que existe en las variables
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mencionadas. Asimismo, cuya metodologia fue de enfoque cuantitativo con el nivel
correlacional descriptiva y no experimental como disefio. Teniendo como muestra
de 20 nifios y un muestreo no probabilistico intencional. La técnica que este usé
para la recopilacién de datos fue la encuesta y la observacién. Los resultados dieron
gue la expresion oral de los estudiantes, se encontré 45% en el nivel en proceso y
las habilidades sociales en un nivel medio 45%. Concluyendo asi que la expresion
oral tiene concordancia con las habilidades sociales, dado que el coeficiente rho de
Spearman r=0.843, tiene una reaccion asertiva alta con p=0.000 (p<0.05).

En consecuencia, se puede comparar con el puntaje obtenido en los datos
agrupados segun la tabla 07 en donde el (46,9%) de escolares manifestaron que el
aprendizaje colaborativo ha sido adecuado para profundizar las habilidades
sociales de autoafirmacion.

En este trabajo, la vinculacion del aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales de autoafirmacion se fundamenta en la teoria cognitiva de Bandura, quien
Cantero (2020) basandose en esa teoria, considera que los mecanismos de
autorregulacion es la Unica opcion para identificar y controlar nuestros
pensamientos y emociones, lo cual nos ayuda en situaciones de contexto social.

Teniendo relacidn con la hipotesis especifica 3, de acuerdo a lo que nos dice
la tabla 13, el nivel de correlacion entre las variables de p ,000 (p<0,05). Por lo
tanto, rechazamos la hipétesis nula, aceptando la hipétesis alterna, afirmando asi
la relacion existente entre el aprendizaje cooperativo y la comunicacién no verbal
con un valor de r, =650 calculado por la prueba Rho Spearman, puesto en practica
en nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa N°221 Grocio Prado.

Esta investigacién se relaciona con el trabajo de Vaz (2020) quien establecié
como objetivo hallar la correlacion a través de la expresion oral y las habilidades
sociales en niflos del nivel inicial. El procedimiento del trabajo fue disefio no
experimental, con un enfoque cuantitativo y correlacional descriptivo, la muestra
esta referida por 38 nifios y niflas. Usando asi la encuesta como técnica y como
instrumento el cuestionario. Concluyendo que la correlacion es positiva moderada
mediante la expresién oral y las habilidades sociales (0,46). Los descubrimientos
logran avalar las interacciones de los colegios destinados a fomentar acciones

sociales. El resultado, se afirma con el puntaje obtenido en los datos agrupados
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segun la tabla 08 en donde el (62,5%) de nifios y nifias presentan que el aprendizaje
cooperativo ha sido adecuado para desarrollar el tipo de comunicacion no verbal.
Asi mismo la dimension de comunicacion no verbal se basé en la teoria
propuesta por Cestero (1999), se refiere que es una conducta inevitable. Ya que
cualquiera puede decidir no hablar, pero aun asi sigue emitiendo sefiales no
verbales, como ejemplo tenemos a los gestos, contacto fisico, la expresion corporal

y la postura corporal.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
5.1CONCLUSIONES

Primera

Se identificé nivel de correlacion positiva y significativa entre las variables
generales: aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en los nifios y
nifias de 4 afos de la Institucion Educativa N°221 Grocio Prado, dado a que
se obtuvo un coeficiente de correlacion segun Rho de Spearman de 0,632;
también se obtuvo un valor de significancia entre estas variables de 0,000
siendo menor un sig. (p<0,05), que muestra un nivel de relacion directa
positiva y significativa entre las variables.

Segunda

Se identificé nivel de correlacion significativa entre las variables: aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales de interacciones basicas en los nifios y
nifias de 4 afos de la Institucion Educativa N°221 Grocio Prado, dado a que
se obtuvo un coeficiente de correlacion segun Rho de Spearman de 0,506;
también se obtuvo un valor de significancia entre estas variables de 0,003
siendo menor un sig. (p<0,05), que muestra un nivel de relacion directa
positiva entre las variables.

Tercera

Se identificé nivel de correlacion positiva entre las variables: aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales de autoafirmacion en los nifios y nifias de
4 afos de la Institucién Educativa N°221 Grocio Prado, dado a que se obtuvo
un coeficiente de correlacion segin Rho de Spearman de 0,528; también se
obtuvo un valor de significancia entre estas variables de 0,002 siendo menor
un sig. (p<0,05), que muestra un nivel de relacién directa entre las variables.

Cuarta

Se identificd nivel de correlacién entre las variables: aprendizaje cooperativo y
comunicacién no verbal en los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion
Educativa N°221 Grocio Prado, dado a que se obtuvo un coeficiente de
correlacion segun Rho de Spearman de 0,650; también se obtuvo un valor
de significancia entre estas variables de 0,000 siendo menor un sig. (p<0,05),

gue muestra un nivel de relacién directa entre las variables.
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5.2 SUGERENCIAS

Primera

De acuerdo al resultado obtenido se recomienda a la I.E N°221 Grocio Prado,
realizar actividades que conllevara a los infantes a aprender a trabajar en
equipo para establecer una buena adquisicion de las habilidades sociales en
los escolares.

Segunda

Con el resultado obtenido se recomienda a la I.E N°221 Grocio Prado, promover el
aprendizaje cooperativo para llegar al objetivo establecido diversas
actividades y estrategias para ir desarrollando habilidades sociales de
interacciones basicas en los escolares, de forma que vayan
desenvolviéndose al interactuar, dar opiniones o resolver algun conflicto.

Tercera

De acuerdo al resultado se recomienda a la I.E N°221 Grocio Prado, promueva el
aprendizaje cooperativo logrando incrementar actividades sociales que
permita la autoafirmacion en los infantes de la institucion, consiguiendo que
puedan controlar sus emociones y pensamientos, desarrollando actividades

0 juegos grupales.

Cuarta

En relacion al resultado se recomienda a la I.E N°221 Grocio Prado, impulsar
aprendizaje cooperativo y a su vez incrementar la comunicacion no verbal
en los escolares del centro educativo, mostrandoles que no necesariamente
nos podemos comunicar con el habla, sino que incluso con movimientos

simples podemos lograr relacionarnos.
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https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/10915/1/aprendizaje-cooperativo-habilidades-sociales.pdf

ANEXOS Y/O APENDICES
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Anexo 1: R.D aprobacién Trabajo de Investigacion
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A g ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

RESOLUCION DIRECTORAL N° 258-2022-D-EESPPSFA

Chincha, 28 de Octubre de 2022

Visto el Informe N* 30-5.E.P.D/2022 con Expediente N* 2210262354 del 26/10/2022, emitido por la
Jefatura de Unidad de Investigacion, en la cual solicita modificacion de los proyectos de investigacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral N* 78-2022-D-EESPPSFA de fecha 17/06/2022, se aprobd el proyecto
de investigacidn con fines de titulacidn denominada: "APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES
EN NIROS Y NINAS DE 4 AROS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°445 EL CARMEN 2022", autorizando & sus
integrantes, su ejecudidn.

Que, el Jefe de Unidad de Investigacidn de [a EESPP "San Francisco de Asis”™ de la regian Ica, presenta el
Informe N* 30-S.E.P.D/2022 con expediente N 2210262334 de fecha 26 de Octubre de 2022, solicitando
modificar [a Resolucidn Directoral N* 78-2022-D-EESPPSFA de fecha 17/06/2022, debido que en el presente
periodo académico se identifica que la mayoria de estudiantes han cambiado de institucion educativa, grupo de
eéstudiantes y también la modalidad de trabajo (presencial), results necesario y pertinente actualizar la
informacién referida al titulo del trabajo de investigacidn (unidad de anilisis) con la finalidad de poder aplicar
efidentermnente [0 instrumentos de recojo de informadidn en la fase aplicativa del trabajo de investigacion.

Que, el articulo 210 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de procedimiento administrativo
general, indica que los errores de los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo en
cualquier momento de oficio o a instancia de los administrados, siempre gue no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision.

Que, la Ley N 30512 establece que “los Institutos y Escuelas gozan de autonomia econémica,
administrativa®; y siendo una institucién dirigida y administrada por la Congregacion de Religiosas Franciscanas
de la Inmaculada Concepcidn por el Convenio de la Didcesis de Ica y & Ministerio de Educacion a través de |a
Direccidn Regional de Educacidn Ica, corresponde a la Direccidn General de la EESPP “San Frandisco de Asis”,
aprobar la modificacidn de |a Resolucidn Directoral N® 78-2022-D-EESPPSFA de fecha 17/06/2022 en cuanto al
titulo del trabajo de investigacion (unidad de andlisis).

En concordandia con las facultades que a Direccion General otorga la Ley N* 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la carrera pablica de sus docentes; y su reglamento aprobado por D.S. N*
010-2017-MINEDU y & Comwenio existente entre el Ministerio de Educacion y |2 Dibcesis de Ica que otorga la
direccion y administracion a |s Congregacion de Religiosas Franciscanas de |a Inmaculada Concepdién
SERESURLVE:

Articulo 12. MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucidn Directoral N* 78-2022-D-EESPPSFA de fecha 17/06/2022

con el contenido siguiente:
“APROBAR ¢l Proyecto de Investigacion con fines de titulacion denominada: “APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS ¥ NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N* 221 GROCIO PRADO", de las estudiantes de |a carrera de Educacidn Inicial, y designar
como asesor a: VICUNA REYES, LILIANA, siendo las integrantes:

—  RUIZPALMA, LEYLATAHINA

— TUEROS TAPIA, BRENDA LILIANA™

Registrese, comuniguese y archivese

e AMY [ IESPPSTA
arepiop-l

056-263002
epstag@hotmail.com

www . samrand hincha.edu.pe
{®) httpsstwww taced
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Anexo 2:
Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional
Nosotras, Ruiz Palma Leyla Tahina identificada con DNI N° 71908883 y Tueros

Tapia Brenda Liliana identificada con DNI N° 75918741 respectivamente,
egresadas de la carrera profesional/programa educativo Educacién Inicial de la
Escuela de Educacion Superior San Francisco de Asis, autorizamos la divulgacion
y comunicacion publica de nuestro Trabajo de Investigacion / Tesis: “Aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales en nifios y nifias de 4 afios de la Institucion
Educativa N°221 Grocio Prado”

En el Repositorio Institucional de la Escuela de Educacién

Superior San Francisco de Asis (http://repositorio.sfa.edu.pe/), segun lo estipulada
en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacién en caso de NO autorizacion:

Chincha Alta, 21 de noviembre del 2022

Apellidos y Nombres del Autor
Ruiz Palma Leyla Tahina

DNI: 71908883 Firma

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4846-
4934

Apellidos y Nombres del Autor
Tueros Tapia Brenda Liliana

DNI: 75918741 Firma

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5484- - J;
2500 feeendaTosine T
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file:///C:/Users/PC/Desktop/TRILCE%20-%20UCV/(http:/repositorio.sfa.edu.pe/),
https://orcid.org/0000-0002-4846-4934
https://orcid.org/0000-0002-4846-4934
https://orcid.org/0000-0001-5484-2500
https://orcid.org/0000-0001-5484-2500

Anexo 3: Resultado Turnitin

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILID Leyla Tahina RUIZ PALMA
ADES SOCIALES EN NINOS Y NINAS DE
4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIV

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

9874 Words 55596 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

41 Pages 1.1MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Nov 29, 2022 11:02 PM GMT-5 Nov 29, 2022 11:03 PM GMT-5

® 23% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base d
* 21% Base de datos de Internet * 6% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref = Base de datos de contenido publicado de Crossr

» 21% Base de datos de trabajos entregados
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Anexo 4: Instrumentos de medicién

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere correcta, para lo cual
se le pide la mayor sinceridad posible
Las valoraciones son las siguientes:

N= Nunca (1); AV= Algunas veces (2); S=Siempre (3)

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS Y
NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 221 GROCIO PRADO

DIMENSIONES

iTEMS

OPCIONES

Aprendizaje
Cooperativo

1.- Demuestra entusiasmo al trabajar en equipo

2.-Evidencia su interés por ayudar a sus compafieros al realizar las actividades
académicas

3.-Muestra aceptacion hacia sus comparieros

4.-Se compromete con el logro de las metas

5.-Es responsable en el cumplimiento del trabajo en equipo.

6.-Participa activamente en las actividades

7.-Tiene iniciativa propia al realizar actividades del equipo

8.-Colabora aportando conocimiento adecuado durante el trabajo cooperativo.

9.-Demuestra actitud positiva durante la resolucion de conflictos.

10.-Aplica estrategias para solucionar los conflictos

11.-Se relaciona con sus compafieros permitiendo una buena conversacion

12.-Contribuye con el logro de los objetivos en equipo.

13.-Asume compromisos para el logro de las metas

14.-Desarrolla habilidades de liderazgo

15.-Se comunica con sus comparieros de grupo de forma clara.

16.-Respeta las ideas de sus compafieros

17.-Cumple con su rol dentro del trabajo colaborativo

18.-Es empatico durante el proceso de actividades

19.-Dialoga de manera asertiva con sus comparieros

20.-Mantiene un clima armonioso con sus compafieros
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS HABILIDADES SOCIALES

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere correcta, para lo cual
se le pide la mayor sinceridad posible
Las valoraciones son las siguientes:

N= Nunca (1); AV= Algunas veces (2); S=Siempre (3)

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS Y
NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 221 GROCIO PRADO

DIMENSIONES

ITEMS

OPCIONES

Habilidades
Sociales

1.-Se presenta espontaneamente ante sus comparieros

\2.-Es agradable al compartir con los miembros de su equipo

3.-Presta atencion a los comentarios de sus compafieros

}4.-Toma la iniciativa en una conversacion de algun tema importante

‘5.-Dialoga con sus comparieros sobre el tema trabajado.

‘6.-Menciona su aprobacidn cuando le agrada alguna peticion

7.-Mantiene buena conducta en el proceso de la actividad

8.-Pide ayuda a la docente de ser necesario.

9.-Acepta algun error cometido pidiendo disculpas

10.-Expresa sus sentimientos a través de contacto corporal

11.-Controla sus emociones ante cualquier situacion

12.-Da a conocer sus inquietudes para aclarar dudas sobre el tema

13.-Hace cumplidos o elogios a algin miembro de su equipo

14.-Reconoce sus derechos en el grupo

15.-Utiliza un tono de voz con gestos apropiados para que lo atiendan mejor.

16.-Mantiene contacto visual en una conversacion

17.-Vocaliza adecuadamente las palabras con buena diccién

18.-Realiza expresiones faciales vivaces de manera espontanea

19.-Mantiene una postura adecuada mostrando confianza en si mismo

20.-Verbaliza correctamente los diferentes fonemas

Anexo 5: Ficha técnica
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Ficha técnica

Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Nombre del instrumento

Autor

Fecha de aplicacion
Administracion
Ambito de Aplicacién

Significacion

Duraciéon

Estructura: El instrumento

Cuestionario para medir el aprendizaje
cooperativo

Leyla Tahina Ruiz Palma

Brenda Liliana Tueros Tapia

2021

Colectiva

Institucion Educativa N°221 Grocio Prado
Observar si los nifios y nifias de 4 afos
desarrollan el aprendizaje cooperativo en el
aula para mejorar su interaccion social.

2 horas

guedé conformado por tres dimensiones:

Interdependencia positiva (7 items), Habilidades interpersonales (7 items) e

interaccién cara a cara (6 items), en suma, contd con 20 items, estableciendo que

se medira mediante la escala siguiente:

1: Nunca
2: Aveces

3: Siempre
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Variable 2: Habilidades Sociales
Nombre del instrumento
Autor
Fecha de aplicacion
Administracion

Ambito de Aplicacion

Significacion

Duracién

Ficha técnica

Cuestionario para medir las habilidades
sociales

Leyla Tahina Ruiz Palma

Brenda Liliana Tueros Tapia

2021

Colectiva

Institucion Educativa N°221 Grocio Prado
Observar si los nifios y nifias de 4 afos
desarrollan habilidades sociales al realizar
actividades grupales.

2 horas

Estructura: El instrumento quedd conformado por tres dimensiones: habilidades

sociales de interacciones basicas (7 items), habilidades sociales de autoafirmacién

(7 items) comunicaciéon no verbal (6 items), en suma, contd con 20 items,

estableciendo que se medira mediante la escala siguiente:

1: Nunca
2: Aveces

3: Siempre
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Anexo 6: Validez y fiabilidad de instrumentos

Validez:

La validez de contenido se establecio por juicio de expertos, para lo cual se

sometié a su opinién los instrumentos disefiados.

Tabla 4

Resultado de la validez de contenido del instrumento que mide aprendizaje

cooperativo.
Juez experto Resultado
Mg. Melchora Quispe Carbajal Aplicable
Mg. Oscar Tipismana Pachas Aplicable
Mg. Rosa Albina De La Cruz Olivares Aplicable
Tabla 5

Resultado de la validez de contenido del instrumento que mide habilidades sociales

Juez experto Resultado
Mg. Melchora Quispe Carbajal Aplicable
Mg. Oscar Tipismana Pachas Aplicable
Mg. Rosa Albina De La Cruz Olivares Aplicable
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Confiabilidad:

A partir de los datos de una muestra piloto se calculo la confiabilidad de los
instrumentos mediante el coeficiente alfa de Cronbach (a), al observarse que las

respuestas de los items fueron politbmicas.
Tabla 6

Confiabilidad de los instrumentos de las variables de estudio

Variable Alfa de Cronbach N° items
Aprendizaje cooperativo 0.805 20
Habilidades Sociales 0.776 20

Nota: Base de datos de Prueba Piloto.

De acuerdo con la tabla 6, con respecto a la herramienta aprendizaje
cooperativo, el factor primero de Cronbach presenté una consecuencia de una
magnitud de 0,805 que indica que la herramienta empleada ha sido confiable para
la obtencidn de datos del estudio. De manera parecida, en habilidades sociales, el

factor primero de Cronbach fue de 0,776.

2.5. Método de analisis de datos

Los datos fueron tratados mediante técnicas de estadistica descriptiva e inferencial,
presentandose sus frecuencias absolutas y porcentuales, segun los niveles
organizados para cada variable, tablas de asociacién y barras.

La prueba de las hipotesis se realizd6 mediante la prueba estadistica Rho de

Spearman (p), por cuanto mide la relacion y calcula el grado de asociacion entre

dos variables no paramétricas, ordinales.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1- APRENDIZAJE COOPERATIVO Si No Si | No | si No
1 Demuestra entusiasmo al trabajar en equipo X X X
2 Evidencia su interés por ayudar a sus compafieros al realizar las X X X
actividades académicas
3 Muestra aceptacion hacia sus comparieros X X X
4 | Se compromete con el logro de las metas X X X
5 Es responsable en el cumplimiento del trabajo en equipo X X X
6 Participa activamente en las actividades X X X
7 | Tiene iniciativa propia al realizar actividades del equipo X X X
8 | Colabora aportando conocimiento adecuado durante el trabajo X X X
cooperativo.
9 Demuestra actitud positiva durante la resolucién de conflictos. X X X
10 | Aplica estrategias para solucionar los conflictos X X X
11 | Se relaciona con sus compafieros permitiendo una buena X X X
conversacion
12 | Contribuye con el logro de los objetivos en equipo X X X
13 | Asume compromisos para el logro de las metas X X X
14 | Desarrolla habilidades de liderazgo X X X
15 | Se comunica con sus compafieros de grupo de forma clara X X X
16 | Respeta las ideas de sus comparieros X X X
17 | Cumple con su rol dentro del trabajo colaborativo X X X
18 | Es empatico durante el proceso de actividades X X X
19 | Dialoga de manera asertiva con sus compafieros X X X
20 | Mantiene un clima armonioso con sus comparieros X X X
DIMENSION - HABILIDADES SOCIALES Si No Si | No | Si No
21 | Se presenta espontaneamente ante sus compafieros X X X
22 | Es agradable al compartir con los miembros de su equipo X X X
23 | Presta atencién a los comentarios de sus compafrieros X X X
24 | Toma la iniciativa en una conversacion de algun tema importante X X X
25 | Dialoga con sus comparieros sobre el tema trabajado X X X
26 | Menciona su aprobacion cuando le agrada alguna peticion X X X
27 | Mantiene buena conducta en el proceso de la actividad X X X
28 | Pide ayuda a la docente de ser necesario X X X
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29 | Acepta algun error cometido pidiendo disculpas X X X
30 | Expresa sus sentimientos a través de contacto corporal X X X
31 | Controla sus emociones ante cualquier situacion X X X
32 | Da a conocer sus inquietudes para aclarar dudas sobre el tema X X X
33 | Hace cumplidos o elogios a algin miembro de su equipo X X X
34 | Reconoce sus derechos en el grupo X X X
35 | Utiliza un tono de voz con gestos apropiados para que lo atiendan X X X
mejor.
36 | Mantiene contacto visual en una conversacion X X X
37 | Vocaliza adecuadamente las palabras con buena diccién X X X
38 | Realiza expresiones faciales vivaces de manera espontanea X X X
39 | Mantiene una postura adecuada mostrando confianza en si mismo. X X X
40 | Verbaliza correctamente los diferentes fonemas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiente en los items planteados. Aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Melchora Quispe Carbajal

DNI: 41681023

Especialidad del validador: Comunicacién

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable[ ]

11 de octubre del 2022

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1- APRENDIZAJE COOPERATIVO Si No Si | No | si No
1 Demuestra entusiasmo al trabajar en equipo X X X
2 Evidencia su interés por ayudar a sus compafieros al realizar las X X X
actividades académicas
3 Muestra aceptacion hacia sus comparieros X X X
4 | Se compromete con el logro de las metas X X X
5 Es responsable en el cumplimiento del trabajo en equipo X X X
6 Participa activamente en las actividades X X X
7 | Tiene iniciativa propia al realizar actividades del equipo X X X
8 | Colabora aportando conocimiento adecuado durante el trabajo X X X
cooperativo.
9 Demuestra actitud positiva durante la resolucién de conflictos. X X X
10 | Aplica estrategias para solucionar los conflictos X X X
11 | Se relaciona con sus compafieros permitiendo una buena X X X
conversacion
12 | Contribuye con el logro de los objetivos en equipo X X X
13 | Asume compromisos para el logro de las metas X X X
14 | Desarrolla habilidades de liderazgo X X X
15 | Se comunica con sus compafieros de grupo de forma clara X X X
16 | Respeta las ideas de sus comparieros X X X
17 | Cumple con su rol dentro del trabajo colaborativo X X X
18 | Es empatico durante el proceso de actividades X X X
19 | Dialoga de manera asertiva con sus compafrieros X X X
20 Mantiene un clima armonioso con sus compafieros X X X
DIMENSION - HABILIDADES SOCIALES Si No Si | No | Si No
21 | Se presenta espontaneamente ante sus compafieros X X X
22 | Es agradable al compartir con los miembros de su equipo X X X
23 | Presta atencién a los comentarios de sus comparieros X X X
24 | Toma la iniciativa en una conversacion de algun tema importante X X X
25 | Dialoga con sus comparieros sobre el tema trabajado X X X
26 | Menciona su aprobacion cuando le agrada alguna peticion X X X
27 | Mantiene buena conducta en el proceso de la actividad X X X
28 | Pide ayuda a la docente de ser necesario X X X
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29 | Acepta algun error cometido pidiendo disculpas X X X
30 | Expresa sus sentimientos a través de contacto corporal X X X
31 | Controla sus emociones ante cualquier situacion X X X
32 | Da a conocer sus inquietudes para aclarar dudas sobre el tema X X X
33 | Hace cumplidos o elogios a algin miembro de su equipo X X X
34 | Reconoce sus derechos en el grupo X X X
35 | Utiliza un tono de voz con gestos apropiados para que lo atiendan X X X
mejor.
36 | Mantiene contacto visual en una conversacion X X X
37 | Vocaliza adecuadamente las palabras con buena diccién X X X
38 | Realiza expresiones faciales vivaces de manera espontanea X X X
39 | Mantiene una postura adecuada mostrando confianza en si mismo. X X X
40 | Verbaliza correctamente los diferentes fonemas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia, al elaborar los items. Por lo cual es aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: TIPISMANA PACHAS, OSCAR ESTEBAN
DNI: 21862193
Especialidad del validador: FiSICA Y QUIMICA

11 de octubre del 2022

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo f
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es i |
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1- APRENDIZAJE COOPERATIVO Si No Si | No | si No
1 Demuestra entusiasmo al trabajar en equipo X X X
2 Evidencia su interés por ayudar a sus compafieros al realizar las X X X
actividades académicas
3 Muestra aceptacion hacia sus comparieros X X X
4 | Se compromete con el logro de las metas X X X
5 Es responsable en el cumplimiento del trabajo en equipo X X X
6 Participa activamente en las actividades X X X
7 | Tiene iniciativa propia al realizar actividades del equipo X X X
8 | Colabora aportando conocimiento adecuado durante el trabajo X X X
cooperativo.
9 Demuestra actitud positiva durante la resolucién de conflictos. X X X
10 | Aplica estrategias para solucionar los conflictos X X X
11 | Se relaciona con sus compafieros permitiendo una buena X X X
conversacion
12 | Contribuye con el logro de los objetivos en equipo X X X
13 | Asume compromisos para el logro de las metas X X X
14 | Desarrolla habilidades de liderazgo X X X
15 | Se comunica con sus compafieros de grupo de forma clara X X X
16 | Respeta las ideas de sus comparieros X X X
17 | Cumple con su rol dentro del trabajo colaborativo X X X
18 | Es empatico durante el proceso de actividades X X X
19 | Dialoga de manera asertiva con sus compafrieros X X X
20 Mantiene un clima armonioso con sus compafieros X X X
DIMENSION - HABILIDADES SOCIALES Si No Si | No | Si No
21 | Se presenta espontaneamente ante sus compafieros X X X
22 | Es agradable al compartir con los miembros de su equipo X X X
23 | Presta atencién a los comentarios de sus comparieros X X X
24 | Toma la iniciativa en una conversacion de algun tema importante X X X
25 | Dialoga con sus comparieros sobre el tema trabajado X X X
26 | Menciona su aprobacion cuando le agrada alguna peticion X X X
27 | Mantiene buena conducta en el proceso de la actividad X X X
28 | Pide ayuda a la docente de ser necesario X X X
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29 | Acepta algun error cometido pidiendo disculpas X X X
30 | Expresa sus sentimientos a través de contacto corporal X X X
31 | Controla sus emociones ante cualquier situacion X X X
32 | Da a conocer sus inquietudes para aclarar dudas sobre el tema X X X
33 | Hace cumplidos o elogios a algin miembro de su equipo X X X
34 | Reconoce sus derechos en el grupo X X X
35 | Utiliza un tono de voz con gestos apropiados para que lo atiendan X X X
mejor.
36 | Mantiene contacto visual en una conversacion X X X
37 | Vocaliza adecuadamente las palabras con buena diccién X X X
38 | Realiza expresiones faciales vivaces de manera espontanea X X X
39 | Mantiene una postura adecuada mostrando confianza en si mismo. X X X
40 | Verbaliza correctamente los diferentes fonemas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia, al elaborar los items. Por lo

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: ROSA ALBINA DE LA CRUZ OLIVARES

Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

DNI: 21811546

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

cual es aplicable

No aplicable[ ]

11 de octubre del 2022

Firma del Experto Informante.
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Anexo 7: Base de datos

VARIABLE I: APRENDIZAJE COOPERATIVO
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HABILIDADES SOCIALES

VARIABLE Il
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Anexo 8: Matriz de consistencia

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°221 GROCIO PRADO

METODOLOGIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSIONES
S
Tipo:
Problema general Objetivo General Hipotesis general Variable Dimension de la | Bésica
“X” variable “X” Disefio:
¢Qué relacion existe entre el | Determinar la relacion que | Existe relacion entre D1: Descriptivo

aprendizaje cooperativo Yy
habilidades sociales en los
nifios y nifias de 4 afos de la

existe entre aprendizaje
cooperativo y habilidades
sociales en los nifios y nifias

aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales en nifios
y nifias de 4 afios de la

Aprendizaje
cooperativo

Interdependencia
positiva

Institucion Educativa N° 221 | de 4 afios de la Institucion | institucion educativa N° 221 D2: Habilidades
Grocio Prado? Educativa N° 221 Grocio | Grocio Prado interpersonales
Prado

D3: Interaccion

cara a cara

Dimensién de la

Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipdtesis Especificas | Variable variable “y”
“Y”

P.E.1: ¢Queé relacion existe | O.E.1: Determinar la | H.E.1: Existe relacionentre | Habilidades | D1: Habilidades
entre aprendizaje cooperativo | relacion que existe entre el | aprendizaje cooperativo y sociales sociales de
y habilidades sociales de | aprendizaje cooperativo Yy | habilidades sociales de interacciones
interacciones bésicas en los | habilidades sociales de | interacciones basicas en basicas

nifios y nifias de 4 afos de la

interacciones basicas en los

nifios y nifias de 4 afios de la

correlacional no
experimental

/ "
r P
M l Relacion

\Oy

Poblacion:

111 estudiantes
Muestra:

32 estudiantes
Técnica:
observacion
Instrumento:
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Institucion Educativa N° 221
Grocio Prado?

P.E.2: (Qué relacidn existe
entre aprendizaje cooperativo
y habilidades sociales de
autoafirmacion en los nifios y
nifias de 4 afos en los nifios y
nifias de la Institucion
Educativa N° 221 Grocio
Prado?

P.E.3: ¢(Qué relacion existe
entre el aprendizaje
cooperativo 'y habilidades
sociales de comunicacion no
verbal en los nifios y nifias de
4 afos de la Institucion
Educativa N° 221 Grocio
Prado?

nifos y nifias de 4 afios de la
Institucion Educativa N° 221
Grocio Prado.

O.E.2: Determinar la
relacion que existe entre el
aprendizaje cooperativo y
habilidades  sociales de
autoafirmacion en los nifios
y nifias de 4 afios de la
Institucion Educativa N° 221
Grocio Prado.

O.E.3: Determinar la
relacion que existe entre el
aprendizaje cooperativo Yy
habilidades  sociales de
comunicacion no verbal en
los nifios y nifias de 4 afos de
la Institucion Educativa N°
221 Grocio Prado.

institucién educativa N° 221
Grocio Prado

H.E.2: Existe relacion entre
aprendizaje cooperativo y
habilidades  sociales de
autoafirmacion en nifios y
nifias de 4 afios de la
institucion educativa N° 221
Grocio Prado

H.E.3: Existe relacién
entre aprendizaje
cooperativo 'y habilidades
sociales de comunicacion no
verbal en nifios y nifias de 4
aflos de la institucion
educativa N° 221 Grocio
Prado

D2: Habilidades
sociales de
autoafirmacion

D3:
Comunicacion no
verbal

Cuestionario
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