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Resumen

El presente trabajo de investigacion denominado: “Habitos que impulsan una conducta
positiva en los estudiantes del nivel inicial” que surgid en base a la problemética evidenciada
en los nifios y nifias, que han venido realizando de forma continua ciertas acciones y
conductas inapropiadas acorde a su edad, ocasionando problemas frecuentes entre la gran
mayoria de los nifios del aula, siendo esto una problematica que parte desde la observacion.
Esta investigacion tuvo como objetivo general investigar como los habitos promueven una
conducta positiva en los nifios y nifias del nivel inicial es por eso ,que se ha realizado una
amplia y minuciosa recopilacion de fuentes bibliograficas e investigaciones de autores que
hablan sobre este tema, motivandome a profundizar ,e investigar sobre el problema para
llegar a contrarrestar este alto nivel de conductas disruptivas, basado en estrategias y habitos
que promueva una conducta positiva a largo plazo como parte inherente del menor.

Frente a esta problematica nace la necesidad de investigar para dar respuesta a la situacion
problematica planteada ¢ Como los habitos promueven una conducta positiva en los nifios y
nifias? Es muy comun hoy en dia evidenciar que los docentes no utilizan estrategias
adecuadas para motivar, incentivar, pero sobre todo para mejorar la conducta positiva, y es
asi que mediante esta investigacion hacemos mencion que cuando hablamos de buenos
habitos no nos referimos a que los nifios y nifias tengan que ser perfectos en todo, porque en
muchos casos aprendemos de los errores que cometemos, pero no significa que los nifios y
nifias tengan aprender malos habitos, porque queremos hacerlos dependientes e incapaces
de resolver problemas, por eso debemos inculcarles buenos habitos con el ejemplo de padres
y profesores formadores, para que la sociedad los acepte positivamente y pueda resolver
problemas de cualquier tipo para resolver problemas diarios y convertirse en una buena
persona en el futuro. Concluyo recalcando que esta investigacion pretende servir de recurso

y aporte para futuras investigaciones que se relacionen con mi problematica.

Palabras claves: Habitos, conducta, estrategias, disciplina.



Abstract

The present research work called: “Habits that promote positive behavior in initial level
students.” arose based on the problems evident in boys and girls, who have been
continuously carrying out certain inappropriate actions and behaviors according to their age,
causing frequent problems among the vast majority of children in the classroom, this being
a problem that starts from the observation.

The general objective of this research was to investigate how habits promote positive
behavior in boys and girls at the initial level, which is why a wide and thorough compilation
of bibliographic sources and research by authors who speak on this topic has been carried
out, motivating me to delve deeper and investigate the problem to counteract this high level
of disruptive behavior, based on strategies and habits that promote long-term positive
behavior as an inherent part of the child.

Faced with this problem, the need to investigate arises to respond to the problematic situation
raised. How do habits promote positive behavior in boys and girls? It is very common today
to show that teachers do not use adequate strategies to motivate, encourage, but above all to
improve positive behavior. And so through this research we mention that when we talk about
good habits we do not mean that boys and girls must be perfect in everything, since in many
cases we learn from the mistakes made, but this does not mean that children and girls must
learn bad habits, because we would turn them into dependent beings and incapable of solving
problems, for this reason it is necessary that we instill good habits with examples from both
parents and the teacher trainer so that they are accepted in society in a positive and They are
capable of solving any type of daily life problems and in the future they will be good people.
I conclude by emphasizing that this research aims to serve as a resource and contribution for

future research that is related to my problem.

Keyword: Habits, behavior, strategies, discipline
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. Realidad problemética

En la actualidad se puede vivenciar que la educacion en el Perl no esta
alcanzando los logros esperados y esto debido a multiples causas. Si nos preguntamos
¢Qué esta pasando con la sociedad? Quizas es de esas interrogantes que nos hacemos
muy a menudo, y es por el hecho que en la sociedad de hoy se sigue vivenciando que
son carentes las personas que ponen en practica los valores, siendo esto perjudicial para
el futuro y para el buen desarrollo de los nifios y nifias, y por causa de, la agresividad
sigue siendo hasta la actualidad una conducta predominante en nuestra sociedad. Es asi
que en algunas familias y en los centros educativos esta conducta suele ser caracterizada
como “mala”, incluso calificamos a un alumno con mala conducta como “el nifio es el
problema”, en vez de creer que “el nifio tiene un problema”, parte de ahi que la mala
conducta y la desobediencia son las principales quejas de los padres y maestras hoy en
dia, ya que mediante mis préacticas profesionales he podido vivenciar que el gran
porcentaje de los estudiantes del nivel inicial presenta actitudes y comportamientos que
no son los adecuados, siendo asi que se observa a diario agresiones tanto fisicas como
verbales ,uso de palabras soeces y sobre todo un comportamiento egocéntrico ,en el que
el menor suele sentirse el centro de todo asumiendo que tiene exclusividad y se siente
Unico, partiendo de aqui el hecho de no querer compartir y no establecer vinculos con
sus pares, generando en él actitudes agresivas, rabietas y conductas descontroladas que
si bien es cierto todo lo mencionado es normal en la etapa evolutiva del nifio pero a largo
plazo si no se llega a controlar o no se pone los limites necesarios ,estos traerdn consigo
grandes consecuencias en su desarrollo; incluso practicar los acuerdos u normas de
convivencia en el aula no suele ser suficientes cuando en casa no hay un control por
parte de los padres, por eso es importante llegar a conocer la causa 0 razon de esta

problematica.
Son diversas las causas que dan origen a las malas conductas en los infantes,

mencionando que una de las mas resaltantes partes del hogar, muchas veces los padres

creen que tienen el control de sus hijos mediante un celular o un juego que si bien es
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cierto los mantienen tranquilos, pero solo es una forma de condicionar su conducta
haciendo que a largo plazo solo se logre una manipulacion de parte del menor hacia el
adulto. También es importante recordar que nos encontramos en una época moderna en
la que muchas cosas han ido cambiado a través del tiempo, y por eso dia a dia nos
inclinamos a la necesidad de buscar estrategias efectivas para formar con una disciplina
positiva. Si bien es cierto los padres de familia de hoy en dia pasan por alto las conductas
de sus hijos por diversas circunstancias de tiempo y trabajo, traen como consecuencia
que las docentes hoy en dia se someten a disciplinar con métodos incorrectos

perjudicando al desarrollo eficaz del nifio en cuanto a su personalidad y a su autoestima.

Muchas veces la falta de afectividad en el seno familiar, la falta de cuidados y
atencion de los progenitores y los problemas de violencia intrafamiliar, favorece a
incrementar las malas conductas en los nifios, es asi que es en el hogar donde debe
prevalecer la comunicacion, la atencion y el amor. En pleno sigo XXI se ha podido
determinar que los equipos tecnoldgicos como el celular y la television son los
principales medios en transmitir malos habitos, incluso muchas veces los nifios y nifias
quieren ser escuchados pero lamentablemente la falta de tiempo y las obligaciones que
los adultos suelen tener hace que el nifio se refugie en otras cosas, o cuando el nifio
presencia conflictos u enfrentamientos a su alrededor ocasiona que se quede con la idea
que es normal actuar con violencia a través de los golpes y palabras ,ya que de por si, el
nifio es un ser imitante y ain mas en la etapa infantil en la que todo lo aprende mediante
la observacion. Tal y como nos menciona Bandura de acuerdo a su teoria del aprendizaje
observacional, nos menciona que las personas somos capaces de imitar el
comportamiento que observa a su alrededor, y es aqui donde apunta que los nifios y
nifias en gran porcentaje observan y reflejan a diario estos comportamientos de su
entorno y estas las van convirtiendo en conductas propias que muchas veces no son las
adecuadas .Por eso a través de esta realidad problematica se pretende establecer habitos
para promover una buena conducta ,fortaleciendo los valores, la autoestima y el

autocontrol.
Asimismo, la Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades

socioemocionales en la escuela y el trabajo con familias Hartley & Graham (2021)

propuesto por el ministerio de educacion del Perd, nos dice que los habitos vienen a ser
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1.2.

los actos que diariamente ayudan a los estudiantes a formar un clima de aula seguro,
siendo asi que estas experiencias cotidianas proporcionaran una mayor seguridad,
autoconfianza, tranquilidad y conexion a todos los estudiantes. Ya que se pretende
lograr un ambiente eficaz en la escuela empezando por la organizacion de los espacios
de aprendizaje y, por consiguiente, la aplicacion de estrategias para inculcar conductas
apropiadas y controlar las conductas problemas, hasta que todas estas actitudes se
conviertan en una rutina para los nifios y nifias dentro del aula. Se puede empezar desde
la planificacidn ya que al utilizar estrategias adecuadas se podré estimular una conducta
apropiada, siendo una tarea que requiere de esfuerzo, resiliencia, paciencia, y dedicacion
para ser implementada de manera eficaz en el aula de clases de la mano con la maestra
ante todo apoyo requerido. Esta investigacion pretende determinar la influencia que
tiene la disciplina positiva en el desarrollo de la personalidad de los nifios y poder
brindar estrategias, promoviendo buenos habitos que ayuden a fomentar la disciplina
positiva, ayudando de esta manera a muchos padres de familia y cuidadores a poder

tener un mejor desarrollo de la personalidad en los nifios.

Con este estudio, se pretende trabajar de manera colectiva entre padres y
docentes, para mejorar y potenciar las habilidades del nifio y reconocer al docente como
principal mediador en un ambiente en las que el nifio pueda realizar sus actividades de
forma colaborativa con sus pares ,siguiendo normas, reglas y poniendo en practica el
valor de la empatiay solidaridad con sus demas compafieros ,desarrollando sus destrezas
y habilidades a través de buenos habitos ,brindandoles las oportunidades de desarrollar
actividades simbolicas, innovadores y recreativas, que sean dirigidas a educar con amor
y armonia, pero a la vez con firmeza, forjando un buen comportamiento, actitud
,temperamento ,caracter y manejo de sus emociones en sus rutinas diarias. Ante lo
mencionado y a partir de las investigaciones realizadas se pretende promover
interacciones positivas, buena comunicacién y sobre todo transmitir valores a través de
los principales agentes en este caso un trabajo colaborativo de la docente formadora y
los padres de familia pretendiendo que poco a poco los nifios y nifias de la institucion

educativa 224 “Nifos de Laran” tengan ciertos limites con su conducta.
Formulacion del problema

¢Como los habitos promueven una conducta positiva en los nifios y nifias?
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1.3. Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general

Investigar como los habitos y los Principios Axioldgicos promueven una conducta

positiva en los nifios y nifias del nivel inicial.
1.3.2. Objetivos especificos

-Investigar la importancia de los habitos y la Pedagogia Franciscana en los nifios
y nifias del nivel inicial.
-Explicar que estrategias lograran una conducta positiva y una buena formacion

en fe en los nifios y nifias del nivel inicial.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Fundamentos de la Pedagogia Franciscana Mariana.

Ser docente hoy en dia es un acto de reflexion y compromiso, como nos
menciona Rousseau mediante una frase “La mejor escuela, la sombra de un arbol”, esa
es la educacion, un espacio de encuentro en el que como docente seré ese arbol que
transmite seguridad, confianza y fortaleza a los nifios, siendo parte de sus propias
necesidades y educando e incentivando a trabajar sin conflictos en un ambiente de paz
y de armonia. Nosotras futuras educadoras que a través de la ensefianza lograremos crear
nifos capaces de ser protagonistas del mundo no solo en el presente sino a medida que
pasa el tiempo ,y como pude comprender a través del libro “aprendiendo a ser hermanos
menores” ,educar es una larga profesion que nunca termina, el ser humano no solo se
prepara para recibir conocimientos que lo vuelvan un ser capaz desarrollando un
aprendizaje ideoldgico-intelectual sino que es un ser que involucra el corazon al
momento de formar, un corazon nuevo capaz de tener los mismos sentimientos que
nuestro padre San Francisco, un corazon capaz de amar hasta entregar la propia vida por
los hermanos. Por eso es importante afianzar nuestra identidad como estudiante
franciscano ya que a traves de nuestro compromiso pedagdgico vamos a trabajar de
manera colectiva y con las competencias relaciondndonos con otras personas, con la
naturaleza y de la mano con Dios como lo hacia nuestro padre San francisco.

Sé por experiencia qué aprender es algo que no se acaba nunca, a lo largo de
nuestra vida y de nuestra formacion profesional aprenderemos muchas cosas, pero lo
que realmente nos marcaré en este trayecto sera que “aprenderemos a ser personas” de
la mano con Dios y gracias a los valores franciscanos, pues cuando creamos haber
alcanzado la meta, nos sorprenderemos con experiencias y batallas que tendremos que
afrontar y que no estaremos solos.

Asimismo, la enciclica Laudato Si (2015) del Papa Francisco nos habla sobre
cdémo es la mirada de Jesus, como miraba a todas las criaturas con ternura, les prestaba
atencion llenos de carifio, asombro y cada uno de ellos eran importantes ante sus 0jos,
debemos sequir ese claro ejemplo de Jesus y poder brindar todo nuestro amor y vocacion
a nuestros nifios y nifias haciéndolos ser protagonistas, reflexivos y participativos en

cada una de las clases, por qué deben ser los nifios quien nos ensefie a ser maestras. Asi
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como nuestro padre que siendo maestro hacia uso de ese lenguaje no verbal cuando se
comunicaba con sus hijos, expresaba mediante sus gestos, su mirada el interés por ellos.

De igual manera también debemos de ser modelos de maestros como lo es él a
la hora de ensefiar, cuando Jesus ensefiaba, a través de su prédica, cautivaba, y todos les
prestaban atencién y se quedaban maravillados, es asi como Jesus nos muestra a través
de sus palabras el propoésito de esta investigacion, como nuestra institucion es una
escuela formadora transmite valores y principios cristianos que nos permiten guiar
nuestra conducta como hijos de Dios logrando el desarrollo personal, familiar e
institucional porque la iglesia es madre y maestra dispuesta a ensefiar a través del
evangelio.

Si nos preguntamos qué significa la pedagogia franciscana, empezaria resaltando
que esta pedagogia a través de nuestra formacién tiene una mision transformadora que
pretende hacer un cambio y dar respuestas a problemas de nuestro contexto con una
propuesta formativa. Como futura educadora no solo se trata de estar llena de
conocimientos, sino que es la pedagogia franciscana quien va de la mano con el
compromiso hacia Dios y con los demas. Como dice Benjamin Soto, destacado
franciscano, agrega que “Francisco sin ser pedagogo creo toda una manera de actuar, de
ver y de pensar con su vida y comportamiento y forma de ver las cosas, hoy diriamos:
una escuela pedagogica que este a favor del projimo. Es asi que se menciona que
Francisco fue un pedagogo que incluso considero el arte, como creacién, como camino
y como acompafiamiento, asimismo se enfocd en guiar a los estudiantes implicando
caminar de la mano junto a ellos, con uno mismo (yo), con el otro (préjimo) y con lo
otro (naturaleza), la que entiende como un proceso formativo que se centra
principalmente en la persona y se fundamenta en lo cotidiano, en las relaciones
dialdgicas fraternas y en la creatividad e imaginacion. Por eso es importante ser
educadores con amor a la naturaleza, humildad, responsabilidad, con disposicion al
cambio, dispuestos a aprender a adaptarse a algo nuevo porque es desde nosotros donde
empieza ese cambio siendo una persona autdnoma, actuando con conviccion y con
claridad, evitando engafiarse a uno mismo, y ser ese ser transparente, teniendo la
iniciativa de generar un cambio en nuestro corazon. Conduciéndonos a la verdad, a la
justicia, al amor, al perdodn, a la libertad, a la reconciliacidn, a la alegria, al optimismo y
a la esperanza. Uno de los valores que siempre puso en practica nuestra hermana Clara,

fue el respeto, ese respeto que empieza por uno mismo, y como no hablar de la
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minoridad franciscana que se presenta como lugar de encuentro y de comunion con
Dios, ya que debemos reconocer como hijos del sefior ,que todo viene de Dios y todo
va para Dios es asi que debemos ser leales con él a traves de nuestras acciones y
palabras, por eso nuestro amor debe ser Gnico y desinteresado, porque si no eres leal
contigo mismo dificilmente seras con otros. Como nuestra madre Clara nos inculca a
ser personas con sencillez, humildad, amar sin condiciones, ser pobres de espiritu
porque eso trae consigo la humildad y sencillez, estamos todas las personas llamadas a
vivir con exigencia buscando el camino de los cielos de la mano con los principios
congregacionales:
Figura 1

Principios congregacionales

Evangélicos Marianos Franciscanos
Intensa vida en oracion. | Pureza Alegria
Misericordia Imitador de fe Servicio
Perdon Pobreza Paz
Bondad Obediencia a la voluntad | Armonia

del padre

Nota. Elaboracion propia.

En esta linea formativa, se representa la riqueza y el valor que tiene la intencion
de proponer una formacion pedagogica franciscana, que esta dispuesta a fortalecer los
procesos de educacion vinculadas a la fe catdlica, con una vision y mision
transdisciplinar y de Francisco de Asis que desea ser con su vida, ejemplo de un hombre
renovador transmitiendo la alegria a través de su evangelio.

Si relaciono la pedagogia franciscana con mi trabajo de investigacion, doy
relevancia que, en este proceso educativo de los nifios y nifias, seran los padres quienes
son la guia y la base de influenciar en ellos, ya que la escuela, en este caso la maestra,
solo rectifica el perfeccionamiento del ser humano. Como futura docente franciscana,
portadora del mensaje que transmite a través de las palabras y saludo de Paz y Bien,
palabras que llevo y puso en préctica a lo largo de su vida nuestro padre San francisco

de servicio y entrega generosa.
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Nuestro padre Francisco motivo, motiva y motivara, porque él es grande y es
ejemplo de santidad, si ponemos en practica la relacion que tiene nuestro padre con la
naturaleza, debemos asumir ese compromiso amando, cuidando, respetando y
defendiendo a nuestra casa comun, como dice el papa Francisco a través de su libro
LAUDATO Sl (2015), que debemos amar a la naturaleza como humanidad, esta carta
busca, responder al reto urgente de proteger la casa comun como muestra de gratitud a
Dios, porque nosotros como hijos dafiamos a nuestra madre tierra y esa accion forma
parte del fruto del pecado, como se ve, este pecado va dafiando a toda la humanidad, ya
gue hoy en dia la casa comun, se ve afectada por los actos que irresponsablemente
comete el hombre. El Papa Francisco (2015) considera que: “Esta hermana clama por el
dafio que le provocamos a causa del uso irresponsable y del abuso de los bienes que
Dios ha puesto en ella.

Finalmente, Dario Correa, el restaurador de la Universidad de San Buenaventura
en Colombia (2021), concluye resaltando que la pedagogia franciscana no es ni un
método de ensefianza, ni un sistema de educacion, sino la vivencia de un espiritu, el
espiritu de San Francisco de Asis”, es por eso que en nuestra casa de estudios es
importante considerar a la pedagogia como el modo de ser para la reflexion en torno al
ser y al quehacer pedagdgico en las obras educativas. Por eso la educacion en la fe
presenta el evangelio con un aire nuevo de esperanza, desde los valores y principios
franciscanos con un sentido humanista, con el objetivo de representar de una manera
clara la union entre las personas, familia, escuela y sociedad.

Esta idea esta estrechamente relacionada con los pensamientos de las personas,
la Iglesia y el Papa Francisco (2020) a través de la enciclica Fratelli Tuiti pretende
proponer que el evangelio inspira a la sociedad a pensar en una verdad, que no es verdad
.En este documento, el Papa Francisco nos invita a promover la hermandad, recordar el
evangelio y relacionarnos con la pedagogia franciscana, porque promueve la educacion
como una nueva, logrando que el ser humano tenga en cuenta su realidad personal,
familiar, social y cultural.

Como futura docente franciscana, quiero concluir recalcando que el papel de la
familia en la formacion de fe es vital, ya que los hijos desde temprana edad, no hacen lo
que los padres les dicen, sino que siguen el accionar de sus padres a través de su ejemplo.
Por eso es importante educar con el ejemplo porque a través de ello se va a fortalecer la

formacion de la fe desde casa ya que “el ejemplo no es la mejor manera de ensefiar, sino
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la Unica o0 mejor dicho la mejor de todas”. Por eso la familia juega un papel impredecible
en la formacion en la fe, de hecho, es la primera formadora y la mas importante. Para
reafirmar esta idea hago mencion a Blasco (2003) quien acude a una frase de Juan
Bautista de la Salle, cuando afirma: “que, en el colegio, los maestros deben ser los padres
de familia, y en el hogar los padres de familia deben realizar el rol del maestro, y es aqui

donde afirmo la relacion con la escuela para una formacion de fe.

Virtudes de la hermana clara del corazén de Maria

Figura 2

Virtudes de la hermana Clara del corazon de Maria

M adre Clara Corazén de Maria, dulce, tierna y santa, con un
Alma eucaristica y mariana,

D emostraste que tu verdadera vocacién fue la educacién,
Renunciaste a todo y te

£ ncargaste de acompanar a los jévenes por el

Camino de encuentro con Dios. Eres hermosa
L uz de verdad, siempre
A tenta,
R esponsable y
A unténtica,

Enspiracion para

Muestro préjimo.

S u ejemplo nos

Permite vivir en armonia, nos
I nvita al cambio. Madre Clara posee virtudes y valores como,
Riqueza espiritual

A mor comprensivo,

C aridad,

Inigualable dedicacién, para un
OPfimo seguimiento a
M uestro Dios. Es

Consejera prudente,

E ficiente educadora,

Llevando la palabra de Dios

€.n cada persona que lo necesita.
$u constante dedicacion, su
“Votal entrega y su formacion

I ntegral es digna de
Admiracion para toda

L. a sociedad.

Nota. Elaboracién propia.
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2.1.1. Utilidad de la investigacion y su vinculacion con la pedagogia franciscana
Mariana

En conclusidn, mi trabajo de investigacion se relaciona con la pedagogia
franciscana ya que esté relacionada a la linea formativa que como futura docente
debo considerar como pieza principal en mi desarrollo profesional, ya que esta
representa la riqueza y el valor del lado espiritual, dispuesta a fortalecer los
procesos de educacion vinculadas a la fe catélica, con una vision y mision
transdisciplinar teniendo de ejemplo a nuestro padre Francisco de Asis ,que

desea ser con su vida, ejemplo de un hombre renovador.

2.2. Antecedentes de la investigacion
2.2.1. Antecedentes Internacionales

Pincay & Tacuri (2022) realizaron un estudio titulado “La disciplina
positiva para mejorar conductas disruptivas en nifios de 5 afios” para obtener el
titulo de licenciada en ciencias de la educacion en la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte. Tuvieron como objetivo determinar la incidencia de las estrategias de
disciplina positiva en las conductas disruptivas de los nifios de 5 afios. En cuanto
al tipo de investigacion, el presente estudio fue de tipo descriptivo, y utilizaron el
método cualitativo para la recogida de datos. Las técnicas utilizadas fueron la
observacion y la entrevista. La muestra estudiada corresponde a un nifio de 5 afios
y a quienes tienen un contacto cercano con él, la madre, la abuela y la maestra.
Los resultados de esta investigacion permitieron concluir qué las estrategias de
disciplina positiva inciden en las conductas disruptivas de los nifios de 5 afios. El
trabajo de Pincay & Tacuri es importante para mi investigacion ya que este autor
comprueba con bases tedricas y herramientas de investigacion, la importancia de
la disciplina positiva, asi como el rol que ejerce para mejorar conductas
inapropiadas, incluso se aplica la disciplina positiva como metodologia
pedagogica para educar a los nifios y nifias con comprension, amor y empatia
buscando mejorar las malas conductas en ellos, poniendo en préactica las normas
de convivenciay sobre todo poner limites sin que signifiquen una imposicion para

ellos.

Idrovo (2018) realizd un trabajo de investigacion titulado “Las conductas

disruptivas en los nifios del primer afio de béasica seccion matutina del colegio
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ciudad de Cuenca” para obtener el titulo de licenciada en ciencias de la educacion
en la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca. Con el propdsito de
determinar las conductas disruptivas e identificar cuéales son estas conductas y la
frecuencia con la que se desarrollan en los nifios y nifias. Este trabajo investigativo
es de caracter cualitativo y cuantitativo. Las técnicas que se utilizaron durante todo
el proceso investigativo fue la ficha de observacion y el andlisis bibliografico. Se
aplicé a una poblacion de 26 nifios entre 5y 6 afios de primero de basica del
colegio ciudad de Cuenca. Como resultado del estudio Idrovo determiné que las
conductas disruptivas encontradas fueron las siguientes: Los nifios se distraen con
facilidad, gritan, no participan, interrumpen la clase, suelen ser desobedientes, se
cambian de lugar sin que sea necesario y dafian los materiales del aula y bienes de
la escuela. El trabajo de Idrovo es importante para el tema que estoy desarrollando
ya que en esta investigacion se aplico fundamentos tedricos y herramientas de
investigacion que me permitieron conocer como es posible identificar a los
estudiantes que presentan estas malas conductas, utilizando estrategias eficaces
que ayuden a disminuir o eliminar estos comportamientos inadecuados en los

nifios y nifas.

Chiquin, (2021) Llevo a cabo una investigacion titulada “Desarrollo de
las habilidades socio emocionales en la primera infancia: una propuesta
pedagdgica para nifios de 2 a 4 afios de edad, con la metodologia disciplina
positiva” para obtener el grado académico de magister en innovacion educativa en
la Universidad Catélica del Ecuador. Con el propésito de determinar y disefiar una
propuesta pedagdgica para promover el desarrollo de las habilidades
socioemocionales a través de la metodologia disciplina positiva. La investigacion
fue de disefio mixto. Contd con una poblacion de 30 personas, entre estudiantes,
padres de familia y docentes. Se aplicé una encuesta dirigida a los padres de
familia y una ficha de observacion a los nifios y nifias de 2 a 4 afios. Como
resultado del estudio se determind que la aplicacion de la metodologia disciplina
positiva, es una herramienta de apoyo para los docentes de educacion inicial, ya
que ayuda a potenciar las habilidades socioemocionales y con el uso correcto de
la guia pedagdgica se puede desarrollar relaciones afectivas y respetuosas en las

escuelas, familias y comunidades sin ninguna distincién. El trabajo de
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investigacion de Chiquin tiene gran relevancia para mi investigacién, ya que a
través de la metodologia utilizada por este autor se puede dar alternativa a educar,
diferenciando el castigo de la correccién, y considerando que es fundamental

desarrollar el area emocional y social en la etapa evolutiva del nifio.

Mera (2018) realiz6 un trabajo de investigacion titulado “La disciplina
positiva y su incidencia en el desarrollo de la personalidad de los nifios de 4 afios
del CDI Alejandrina Andrade Valdez” para optar el titulo de licenciada en
Educacién en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte. Con el objetivo
determinar la influencia de la disciplina positiva en el desarrollo de la
personalidad, y su importancia en nifios de 4 afios. La investigacion fue de tipo
descriptivo, con un enfoque mixto. Los instrumentos que se emplearon en esta
investigacion fueron la observacion, la entrevista y la encuesta, como resultado
del estudio se determind que la aplicacion de las herramientas permitié confirmar
una influencia favorable de la disciplina positiva en el desarrollo de la
personalidad de los nifios. El trabajo de Mera es importante para el tema que estoy
desarrollando ya que a través su metodologia, hoy en dia se reconoce la
importancia de la disciplina positiva ya que prepara a los nifios a ser personas de
bien .Por eso como docentes no solo debemos enfocarnos en poner en practica el
castigo o una llamada de atencidn, sino trabajar paulatinamente de la mano con
autoridad y amor, reconociendo que la personalidad forma parte de la maduracion

del nifio a través de la interaccidn con agentes sociales y con su entorno.

Martinez (2018) realizd un trabajo de investigacion titulado “castigo
fisico como agente de control y disciplina en nifios y nifias entre tres y siete afios
de edad, en el barrio la cita, localidad de Usaquen, Bogot4” para obtener el titulo
de licenciada en pedagogia infantil en la Corporacion universitaria minuto de
Dios. Con el objetivo de identificar las razones que conllevan a los padres y
cuidadores a utilizar el castigo fisico como mecanismo de control,
desencadenando actitudes y comportamientos inadecuados, la investigacion se
realizd desde un enfoque cualitativo. Cont6 con una poblacion que fueron
encuestadas a diez familias. Los instrumentos empleados fueron, una encuesta con

el fin de identificar las diferentes posiciones que los padres y cuidadores pueden
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tener acerca del castigo fisico y asimismo la matriz de analisis bibliogréafico.
Como resultado del estudio se determind que, a través de los talleres de
sensibilizacion, se generd en los padres de familia la opcion de utilizar otras
estrategias para corregir la conducta en sus hijos sin utilizar el castigo mediante
agresiones fisicas sino otras practicas de crianza de manera afectiva que ayuden a
crear un entorno familiar en armonia. El trabajo de Martinez es importante para el
tema que estoy desarrollando ya que hoy en dia aun se vivencia que mucho de los
padres usan el castigo fisico, siendo ese una mala forma de correccién en los nifios
y nifias ya que puede traer consigo graves consecuencias a largo plazo, pese a este
tipo de situaciones en algunas familias, existen multiples formas de mejorar las
conductas en los nifios, empezando desde afianzar los procesos de dialogo para
mejorar las relaciones familiares bajo el pardmetro del amor y la confianza.
2.2.2 Antecedentes Nacionales

Romero (2020) realiz6 un estudio titulado “Conductas parentales y
habilidades sociales en nifios de 3 y 4 afios de una institucion educativa del cono
sur” para obtener el grado académico de maestria en psicologia educativa en la
Universidad Cesar Vallejo. Con el propdsito de determinar la relacion existente
entre las conductas parentales y habilidades sociales en nifios de 3y 4 afios de una
institucion educativa del cono sur, la investigacion se desarroll6 desde el enfoque
cuantitativo de nivel descriptivo correlacional de disefio no experimental. Contd
con una muestra conformada por 116 nifios de 3 y 4 afios. Los instrumentos
utilizados fueron el Inventario para padres de Lovejoy el cual mide los niveles de
conductas parentales emitidas por ellas y la lista de chequeo de las habilidades
sociales para preescolares de Mc Ginnis y Goldstein. Los resultados del proceso
investigativo permitieron concluir que existe una relacion significativa entre las
conductas parentales y las habilidades sociales, indicandonos estos resultados que
las conductas positivas 0 negativas emitidas por los padres afectaran en la
interaccidn con sus hijos. La investigacion de Romero menciona que las conductas
de los padres son de vital importancia en el desarrollo integral de sus hijos y por
ende tienen que ver con las habilidades sociales de estos, por eso es importante
darle mayor énfasis a las conductas parentales, que comprende un conjunto de
acciones, comportamientos y sentimientos que expresan e influyen de esta manera

en el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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Rojas (2021) realizd un estudio titulado “Disminuir los niveles de
agresividad en los nifios y nifias a partir de una Gestion Escolar en la IE N° 358
del Distrito de Pazos” para optar el grado académico de bachiller en educacion en
la Universidad Catolica sedes Sapientiae, con el propoésito de fortalecer la
convivencia escolar para disminuir los niveles de agresividad en los nifios y nifias
en la l.E. N° 358 del distrito de Pazos — Huancavelica. El enfoque investigativo de
este proyecto es de tipo cualitativo. Cont6 con una poblacion conformada por 66
estudiantes y la muestra son los nifios de cinco afios que fueron 34 estudiantes.
Los instrumentos utilizados en esta investigacion fueron un diagnéstico FODA y
un FODA cruzado. Como resultados del estudio se mostrdé que los niveles de
agresividad en los nifios y nifias disminuiran de manera considerable a partir de
una gestion escolar, los nifios expresaran de manera mas directa sus emociones,
sentimientos y se percibira una comunicacion mas fluida entre ellos. El trabajo de
Roja fue relevante para el tema que estaba desarrollando porque me presento
diferentes estrategias que son apropiadas para el desarrollo del comportamiento
de los nifios: como el juego de roles, estrategias ludicas, préctica de valores y
charlas para padres, permitiendo asi evidenciar un comportamiento adecuado en

los nifios y nifas.

Campos (2019) realiz6 un estudio titulado “Dimensiones de
parentalidad, competencias sociales y problemas de conducta externalizantes e
internalizantes en nifios y nifas en edad preescolar” para obtener el grado
académico de maestra en psicologia clinica de nifios en la universidad San Martin
De Porres, con el proposito de identificar la relacion entre las dimensiones de
parentalidad con la competencia social y la presencia de problemas de conducta
externas e internas en nifios y nifias en edad preescolar de cuatro entidades
educativas del nivel inicial de Lima Metropolitana y Callao. El disefio del presente
estudio es transversal-correlacional puesto que los datos fueron recolectados en
un mismo momento. La muestra estuvo conformada por 116 madres de pre-
escolares, 58.6% nifios y 41.4% nifias. Se utilizaron como instrumentos el
Inventario de Evaluacion de Competencia Social y Comportamiento (SCBE-30)

y el Inventario de Conducta Parental (ICP). Como resultado del estudio se mostro
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que existen relaciones estadisticamente significativas entre compromiso y apoyo
parental con competencia social en forma positiva y con problemas de conducta
en forma negativa. El trabajo de Campos es importante para el tema que estoy
investigando porque, para reducir los problemas de conducta, es importante que
los padres inviertan compromiso y apoyo en el desarrollo de sus hijos para

fortalecer sus habilidades sociales.

Meza (2019) Realiz6 un estudio titulado “Disciplina Positiva en nifios
de 5 afios en Educacion Inicial en el distrito de Ancon” para obtener el titulo
profesional de: licenciada en educacion inicial en la Universidad Cesar Vallejo,
con el propdsito de determinar el nivel de desarrollo de la disciplina positiva que
manifiestan los nifios de 5 afios, en educacion inicial en el distrito de ancon 2019.
La metodologia presentd un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental. Asi
mismo la técnica empleada para el estudio fue la observacion y como instrumento
una guia de observacion. La muestra representativa estuvo conformada por 42
nifios, obteniendo como resultado que el 43% se encuentra logrado, eso indica una
buena conexion y respeto, el 33% estan en proceso de desarrollo de conciencia, el
24% de los nifios se encuentran en inicio, presentando dificultad en la eficacia de
largo plazo. La investigacion de Meza es importante para el tema que estoy
desarrollando ya que comprendi que la disciplina positiva permitird que los nifios
y nifias puedan desenvolverse adecuadamente con su entorno ya sea con otros
nifios, familiares y profesores tanto en el hogar como en la escuela, reconociendo

y diferenciando sus emociones y la de los demas.

Lopez (2022) realiz6 un estudio titulado “Influencia de los estilos de
socializacion parental en la agresividad de nifios de una Institucion Educativa
Inicial en Sechura 2022” para obtener el titulo profesional de maestra en
psicologia educativa con el proposito de determinar la influencia de los estilos de
socializacion parental en la agresividad de los nifios de dicha institucion. La
investigacion de tipo basica, y cuantitativa ya que intenta generalizar
conocimientos tedricos y principios desde los resultados de la evaluacion de las
variables de estudio. Los resultados concluyeron que un estilo de socializacion

parental positivo trae como consecuencia una conducta positiva y significativa en
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los hijos, pero si se da el lado opuesto de poner en préactica el estilo autoritario los
nifios manifestarian conductas agresivas verbales y fisicas. Este trabajo de
investigacion brinda aporte a mi monografia porque me ha permitido llegar a la
conclusion que la socializacion entre padres e hijos influye de manera significativa
en el comportamiento de los nifios ya que son los padres de familia quienes
cumplen el rol importante de ser guia para los hijos al momento de transmitir
valores, normas y modelos de comportamiento durante la etapa infantil.
2.3 Referencial teorico
2.3.1 Habitos falta definicion

Los habitos se tratan de patrones estables de comportamiento que ayudan a
nifios y nifias a orientarse y formarse mejor para organizarse a nivel individual y
colectivo. Son comportamientos que repetimos muchas veces hasta
formar parte de nuestra rutina diaria. De esta forma, después de un tiempo, el

habito se formara automaticamente.

2.3.2 ¢ Qué son los habitos?

Cuando realizamos una accion a diario, naturalmente esta accion se va
convirtiendo en un habito. Si prestamos atencion, repetimos muchas rutinas a lo
largo del dia, como cepillarnos los dientes, desayunar, ir a la escuela y muchas
otras actividades. Estos comportamientos se conocen como habitos porque los
realizamos muy a menudo y se va volviendo parte de nuestra rutina diaria. Sin
embargo, no todos los habitos son buenos ya que muchos de ellos también tienen
efectos negativos e incluso pueden ser perjudiciales para nuestra vida.

2.3.3 ¢ Cbémo se forman los habitos?

Nosotros los humanos somos seres formadores de habitos, por eso se
reconoce que todos los habitos se realizan de forma automatica y que, una vez
ligados en una rutina, es muy dificil cambiarlos. Sin embargo, los viejos habitos
se pueden modificar o incluso cambiar por otros, por lo que es importante idear
nuevas rutinas que sustituyan a las antiguas. Con el conocimiento que tenemos
ahora, podemos decir que los habitos se crean a través de acciones repetidas a lo
largo del tiempo y que es muy probable que una accién que realizamos de forma
constante siempre quede grabada en nuestro cerebro en forma de hébito.
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2.3.4 ¢ Cbémo influyen los habitos en la conducta?

Cuando evidenciamos los habitos y las rutinas diarias que presentan los
nifos, notamos lo importante que es para ellos sus costumbres diarias, ya que no
solo las desarrollan en el ambito escolar sino también en el ambito familiar por
es0 es importante mencionar que estos habitos crean confianza y seguridad en uno
mismo y potencian su autonomia personal.

Gutiérrez (1994) dice que los habitos son actitudes, costumbres,
comportamientos o formas de comportamiento que requieren patrones de
conducta y aprendizaje. Los habitos formados y utilizados nos permiten afrontar
los acontecimientos cotidianos. El educador John Dewey (2013) considera que la
educacion es un proceso que comienza desde el nacimiento, la educacion de una
persona afecta sus habilidades, comprension, habitos, pensamientos, sentimientos
y emociones. Por tanto, la educacion requiere una comprension y una explicacion
adecuada de las capacidades, intereses y habitos de nifios y nifias para comprender
su importancia en el &mbito social, por eso una escuela, como una forma de vida,
debe estar preparada para impartir lecciones y formar habitos de accion.

Por lo que sabemos, podemos decir que la necesidad de crear una rutina,
se cumple adaptando los habitos a nuestro comportamiento diario. Los habitos y
las rutinas son signos de continuidad y regularidad y son la base de la vida en el
hogar y en la escuela. Para el pedagogo y psicologo Zabalza (2010), los habitos y
rutinas conducen a la asimilacién y aprendizaje de normas y patrones de conducta
que desde pequefios deben seguir estas pautas para desarrollar habitos y rutinas:
e Marcos de referencia: Al aprender habitos y rutinas establecidas en el aula, los

nifos y nifias podran concentrarse en lo que estan haciendo sin preocuparse por
lo que sucedera después.

¢ Indicador de tiempo: Proporciona conciencia sensorial de diferentes momentos
del dia para que sepa qué debe hacerse en un momento dado.

e Seguridad: Saber qué se debe hacer, qué esta sucediendo, qué se debe hacer a
continuacién y qué sucederd puede ayudar a los nifios y nifias a sentirse
seguros.

e Absorcion cognitiva: Diversas estructuras creadas fortalecen los procesos

cognitivos de nifios y nifias y mejoran el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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e Desarrollo cognitivo y emocional: La planificacion del estudio vy las estrategias
organizativas favorecen la adquisicion de conocimientos cognitivos Yy
favorecen el desarrollo emocional.

La educadora Montessori (1952), en algunos aspectos, también
defendié algunos de los beneficios inherentes a los habitos y rutinas que
permiten crear un orden en nifios y nifias; creando seguridad, evitando rabietas

y sobre todo ayudando a comprender los ritmos de vida.

2.3.5 ¢ Cudles son los tipos de habitos?

Es importante que, durante la primera infancia, los nifios y nifias vayan
desarrollando progresivamente su autonomia personal y desarrollen diferentes
actividades para poder valerse por si solos y solas, en el trascurso de su dia a
dia.

a) Orden
La jornada escolar ofrece una serie de actividades, por ejemplo, en
las asambleas, el comportamiento civilizado puede mejorar el orden escolar
y ajustar los planes de estudio; saludar, respetar los turnos, escuchar cuando
los demaés hablan, no gritar ni pedir permiso. Ademas, es necesario fijar
reglas y pautas de convivencia y recordar la responsabilidad frente a
cualquier rol gque se otorgue.
b) Alimentacién
La alimentacidon afecta a la salud y al bienestar, por eso es importante
seguir una alimentacion saludable. Cuando los nifios y nifias ingresan al
salon de clases, colocan sus loncheras en un lugar determinado diariamente.
Luego en el momento adecuado lo cogen y comen sentados en sus
respectivos lugares, cuando terminen, deberan tirar el papel en el contenedor
adecuado, después de eso, los nifios y nifias pueden beber agua si lo desean,
cada alumno tiene la suya y cada lunes se cambia una nueva. Los
procedimientos para la realizacion de la lonchera, requiere un conjunto de
reglas; tienen que ir al bafo, tienes que sentarte y comer sin levantarte, tienes

que mirar y escuchar al profesor.

c) El descanso
Luego de completar la actividad, los nifios descansan unos segundos,

pasando de una actividad a otra; se mueven por el aula, cantan y bailan las
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canciones, pero lo mas importante es encontrar un lugar cémodo donde los
nifos y las nifias puedan relajarse cuando llegan a clase después del recreo.
Este es un buen momento para que se sienten a la mesa, se sienten en una

silla, apoyen la cabeza en la mesa y escuchen mdsica relajante.

d) Laconvivencia

Toda la jornada escolar conduce a la convivencia; con profesores,
compafieros, pares, etc. En los nifios, la convivencia igualitaria se manifiesta
primero a través del juego, durante este momento, los nifios y nifias
desarrollan habitos y rutinas relacionadas con la autonomia personal y el
comportamiento civico; manteniendo buenas relaciones con los
comparieros, no golpearse, promover zonas de juego comunes y respetar los
muebles y juguetes. Logrando el objetivo propuesto, fomentando el
desarrollo de una actitud negociadora, utilizando la palabra y el didlogo para

Ilegar a un acuerdo en lugar de utilizar expresiones violentas.

2.3.6 ¢ Cémo crear habitos en los nifios?

Para desarrollar con éxito habitos y rutinas se deben considerar estos aspectos:

« Siempre debes intentar seguir la misma secuencia en tus actividades habituales.

« La coherencia es dificil pero necesaria, ya que veces nuestros ritmos diarios
hacen que nos saltemos pasos, haciendo que nuestra rutina sea inconsistente,
pero debemos hacer todo lo posible para mantener los pasos en orden y
completarlos, incluso si tenemos que acelerar.

« Antes de iniciar un habito o rutina, podemos predecir lo que sucedera; saber
cuanto durara lo que estamos haciendo, que pasara después, cuales son los
aspectos positivos de lo que estamos haciendo. Ademds, aumentaran la
autonomia personal, porque si los nifios y nifias saben qué hacer a continuacién
0 qué esperar, podran tomar la iniciativa.

* No es bueno apresurarse. A los nifios y nifias se les debe dar suficiente tiempo
para desarrollar habitos y rutinas.

* Los castigos, las condiciones y las amenazas suelen ser eficaces y factibles,
pero a corto plazo, sin embargo, son desfavorables para el desarrollo de los
nifos y nifias a futuro. Ademas, la amenaza de castigo sin cumplir la amenaza

reduce la credibilidad y el valor de las palabras.

30



2.3.7. Importancia de los habitos en la primera infancia
Los habitos y las rutinas son dos factores importantes en la etapa infantil,
estas normas y patrones de comportamiento moldean la personalidad de cada
persona y deben entenderse e implementarse desde una edad temprana. En
consecuencia, los nifios y nifias podran moverse de forma independiente y libre
en su vida cotidiana y sentirse seguros y protegidos, para favorecer el desarrollo
de la personalidad de los nifios y equilibrar su condicion fisica y mental, los
habitos y rutinas establecidas en el entorno escolar y en el hogar deben estar
estrechamente relacionados, por lo que docentes y padres deben establecer una
buena comunicacién mutua y entender siempre que se estan desarrollando
habitos y rutinas con la participacién conjunta en ambos d&mbitos. De ser asi,
entonces lo hecho sera exitoso, porque no debemos olvidar que la escuela y las
familias luchan por un objetivo comun: la formacion y el desarrollo integral de
nifios y nifas.
2.3.8. ¢ Como formar buenos habitos en los nifios?
% Objetivos concretos
Nuestro objetivo serd mas sencillo de lograr como resultado de esto. Por
ejemplo, la version concreta del mismo objetivo abstracto, "beber mas agua™,
seria "beber 2 litros de agua por dia". Es crucial dividir cualquier habito
potencial en etapas manejables. Por ejemplo, es importante comenzar con una
tarea que no requiera mucho tiempo; si elegimos una tarea mas facil y
concisa, sera mas facil que nos resistamos a realizarla. Por ejemplo, si nuestro
objetivo es beber 2 litros de agua al dia, podemos empezar por consumir dos
vasos adicionales durante la primera semana y hacerlo en los momentos que

nos resulten mas comodos.

>

% Introducir el cambio dentro de nuestra rutina

Debemos trabajar para normalizar el nuevo comportamiento y adaptarlo con
éxito a nuestro dia a dia ademas de hacerlo agradable. Por ejemplo, no
cambiaremos nuestra rutina para acomodar el agua adicional porque
simplemente la agregaremos. Agregar un vaso de agua primero Ssi
normalmente tomo café después de comer. Ademas de presentar con éxito mi
objetivo, el resultado serd que saborearé el café de manera mas favorable.

++ Calendarizar
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Los objetivos deben ser especificos, y se recomienda que sean seguidos con
una fecha especifica para su finalizacion. Esto asegurara la consistencia y nos
dara una fecha limite para establecer el nuevo habito. Por ejemplo, aunque
sea enero, necesito estar consumiendo dos litros de agua todos los dias para
marzo, disponemos de dos meses para ir introduciendo de forma paulatina y
constante las nuevas cantidades de agua. Usar un calendario para marcar las
fechas de inicio y finalizacién, asi como los logros que hemos alcanzado, es
una herramienta til. Nos permite sentir los resultados e inspirarnos todos los
dias.
¢+ Recompensar el trabajo bien hecho
Nadie rechaza nunca algo util y placentero, por poco que sea, y eso es lo que
esperamos conseguir cuando nos premiamos por el trabajo bien hecho y nos
valoramos a la vez que reforzamos el comportamiento que queremos
habituar. Por ejemplo, si afiadimos el vaso de agua antes de disfrutar de
nuestra taza de café favorita, nos sentiremos bien y no nos importara beber el
agua porque sabemos que nuestra cosa favorita vendra después.
2.3.9 Conducta positiva
Se trata de cOmo se comporta una persona u organismo ante estimulos
y en relacién con su entorno creando todo comportamiento influenciado por

varios factores.

2.3.10 ¢ Qué es la conducta positiva?

Segun Alfred (1937), quien desarroll6 una de las teorias mas
importantes dentro del proceso de socializacion, asume que el hombre dentro de
su realidad es un ser que percibe e interpreta lo que sucede en su entorno.
Asimismo, este autor nos dice gue la conducta de cada persona es una reaccion
ante la interaccion con otras personas que suelen estar a su alrededor, haciéndolo
un ser unico y capaz de actuar de manera consciente e inconsciente enfocandose
hacia un objetivo que fortalezca su desarrollo personal, social y emocional.

Por eso la disciplina positiva debe estar ligada al aprendizaje social ya
que, en este caso, los nifios al momento de interactuar con su entorno van
descubriendo diferentes estrategias a través de la experiencia, logrando tener la

capacidad de encontrar soluciones logicas en base al respeto y dandole prioridad
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2.3.11.

a la conexion antes que la correccion. Por eso es importante mencionar que los
nifos y nifias, adoptan la disciplina positiva dentro del hogar a través de la
observacion, y en el mismo hogar donde adquieren malas conductas por parte de
la familia, pero no solo seran los padres los que cumplan con el rol de formar a
sus hijos, sino también es importante trabajar de la mano con la docente de aula
para lograr una buena conducta en el &mbito familiar y escolar. Por otro lado,
los tedricos contribuyen recalcando que la Disciplina Positiva, es un modelo de
educacion que nos dice que "no ensefiemos por ensefiar, sino que ensefiemos
para educar”, pretendiendo ser educadoras capaces de transmitir conocimientos
pero a la vez fomentando habitos, actitudes y estilos de vida para la sociedad del
mafana, sin dejar de lado la motivacion que el nifio necesita para seguir
construyendo hébitos, evitando hacerlo sentir mal cuando realice una accion

negativa mediante palabras que lo hieran.

Beneficios de una disciplina positiva en los nifios

Un alto nivel de disciplina escolar es relevante para que el desarrollo de
ensefanza-aprendizaje sea satisfactorio, dado que la buena convivencia no puede
existir sin disciplina, mas bien debe estar ligada a una convivencia que se rige
por normas, actitudes y habitos que le otorgan un valor positivo. Por otro lado,
la disciplina proporciona una correcta y eficiente organizacion de todas las
actividades que se desarrollan, principalmente en las aulas, tales como: el
cuidado, la puntualidad y el buen uso del tiempo. Por eso debe haber un deseo
de aprender para que el proceso de aprendizaje progrese de manera efectiva; de
lo contrario, ningin modo de ensefianza sera suficiente y el aprendizaje
dificilmente ocurrird, aunque todas las personas tienen facultades de
entendimiento y voluntad, no todos pueden ser tratados por igual, es crucial que
cuando se quiere ensefiar, se considere a quién te diriges, a qué nivel y qué
caracteristicas presentan los alumnos que vas a escuchar. Cuando hay una mala
relacion maestro-alumno, sera dificil ensefiar con éxito ,pero debemos involucrar
mucha atencion, respeto, responsabilidad, reconocimiento, intencién,
compromiso y gusto por recibir educacion y por ensefiar; es asi que como futuras
docentes debemos tener el compromiso de ensefiar, y los estudiantes el

compromiso de aprender, sin permitir que exista la irresponsabilidad, la pereza
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2.3.12.

o la indisciplina de ninguna de las partes, ya que esto romperia el vinculo y la
armonia en el aula.
Principios de la disciplina positiva

La disciplina positiva buscar formar a los estudiantes, fomentando una
conexién con los demaés, la manera de lograrlo es a través de Desarrollo de la
cooperacion y la responsabilidad compartida. Por eso como docentes debemos
brindar oportunidades para que los estudiantes asuman diferentes
responsabilidades, teniendo en cuenta cémo se sienten y para ello, la
funcionalidad debe basarse en la dindmica, promoviendo que se pongan en
practica los valores como lo es la responsabilidad, autonomia, empatia,
solidaridad y justicia.

Al participar en un trabajo significativo, los estudiantes aprenden v,
ademas, participan activamente desarrollando un vinculo de conexién con sus
pares, grupos y escuelas. Comprendiendo que la disciplina positiva es:

* No violenta.
« Centrarse en obtener soluciones.
* Respetar y observar los principios del desarrollo infantil.

Es por eso que la disciplina positiva brinda a los padres una base, un sistema

de principios que se puede aplicar a cualquier situacion y guiar todas las interacciones

con sus hijos.

Figura 3
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2.3.13.

2.3.14.

Los principios estan basados en:

e) Respeto hacia uno mismo: A nuestras propias necesidades.

f) Respeto hacia el otro: A las necesidades de los demas

g) Respeto hacia la situacion. Respeto por lo que se tiene que realizar en cada

situacion u contexto a beneficio del bien comun.

Cbmo aplicar la disciplina positiva en los nifios segun su edad.

Los nifios desarrollan vinculos afectivos mas fuertes con su familia y
otras personas de su entorno cuando aprenden a relacionarse con respeto hacia
si mismos y hacia los demas. De esta manera, la falta de convivencia entre nifios
y nifias se ha manifestado reiteradamente en el aula donde realizo mis préacticas;
berrinches, empujones y molestias se reflejan todos los dias, creando un
ambiente hostil y de caos en el aula. Los ataques de agresion en los nifios son
comunes, pero algunos nifios contintan actuando agresivamente y luchan por
controlar su temperamento explosivo.

Cabe sefialar que en la actualidad es fundamental prestar atencién a los
comportamientos de los nifios porque estas acciones son sefiales para tomar
accion frente a estos problemas, sin dejar de lado que debemos tratarlos con amor
ya que es responsabilidad de los padres y docentes. Asi deberian ser los
profesores del futuro, siendo conscientes de los problemas y evitar este tipo de
errores, asegurandose de que los alumnos disfruten de una formacion integral
que les permite superar todas las dificultades y problemas de convivencia que
pueden surgir en la vida. Dado que una mala formacion en la primera infancia
juega un papel en su contra a largo plazo en el tiempo, es importante reconocer
que los nifios aprenden mas a los 5 afios porque esa etapa es la base de la

educacion.

La disciplina positiva en el nivel inicial

Segun Rosenzweig (1992) nos menciona que el aprendizaje en la primera
infancia es una etapa llena de experiencias en el que los nifios y nifias construyen
su identidad, se relacionan con su entorno y desarrollan su pensamiento
conceptual, logrando aprender a vivir como un ser social.

La disciplina positiva nos invita a conocer y reconocer que los nifios y
nifias aprenden mejor en un ambiente donde exista motivacion, porque tendran

la capacidad de desarrollar sus aprendizajes a través de sus experiencias, siendo
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creativos y poniendo en practica el respeto. Por eso es primordial que desde
temprana edad los infantes generen una conexion con sus pares, corrigiéndolos
y limitandolos, pero con paciencia y amor, ya que de esta manera permitiremos
que se sientan capaces de relacionarse con su entorno sin necesidad de sentir
presion.

a) Entender a cada nifio a pesar de que cada uno sea un mundo diferente.

b) Ser un apoyo constante en su aprendizaje como ser pensante y racional.

¢) Nuestras acciones como adultos, deben ser un ejemplo.

d) Establecer objetivos claros para lograr una determinada conducta.

e) Cumplir con las reglas, restricciones, decisiones y regulaciones impuestas.

f) Di palabras positivas a tus hijos para aumentar su autoestima.

g) Cuando ocurre una conducta inapropiada, es importante criticar la conducta y
no al nifio.

h) Apreciar todos los esfuerzos.

i) Hablar y dirigirse al nifio con el maximo respeto.

j) Encontrar soluciones y no agravar el problema.

K) Ensefiar con bondad, sensibilidad y amor.

De esta manera, la teoria cognitiva social de Dodge (1980) plantea que la

memoria del sujeto contiene un conjunto de experiencias previas y metas especificas,

que en un contexto determinado determinan la interpretacion de las sefiales sociales

y el comportamiento posterior del sujeto receptor. Segin Dodge, el proceso incluye

los siguientes pasos:

Figura 4
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2.3.15. Estrategias para lograr una conducta positiva

A partir de estudios con los nifios como protagonistas en la educacion,
Ray (2016) cita a Montessori y Reggio mencionando que la disciplina positiva
puede manejar una variedad de situaciones y métodos de ensefianza o modelos
de ensefianza que resaltan mejor los conceptos en educacion, estas fuentes se
centran en las personalidades de los nifios y sus beneficios, a través de la
experimentacion y exploracién para que los nifios puedan reconocer sus
habilidades y capacidades y realzar su potencial como ser Gnico. Asimismo, si
hablamos de disciplina positiva, debemos proporcionar una ensefianza basada

en las necesidades e intereses de nifios y nifias para lograr su desarrollo integral

A. Acuerdos de convivencia como estrategias para la mejora del clima en
el aula

Es importante dejar en claro que un nifio que suele hacer rabietas y

actua de forma agresiva con otros nifios, al ser controlados oportunamente

por los padres, se podra establecer una buena relacion y comunicacion, o

incluso un vinculo entre docente-alumno, siempre y cuando se establezcan

limites y reglas. Por ello, es nuestra responsabilidad como padres y

educadoras criarlos e inculcarles el amor por el aprendizaje, fomentando al

mismo tiempo mejores lazos familiares. Esto permitira a los padres ver una

mejora en la autoestima y el autocontrol en sus hijos.

B. Uso de estrategias ludicas en el aula para desarrollar competencias

socio afectivas

Al considerar como manejar y controlar la agresion infantil, es
importante enfatizar que la infancia es una etapa crucial para construir
vinculos sociales porque el juego tiene un impacto significativo en el
desarrollo del nifio a través de la interaccion, especificamente con sus pares
y familiares en la escuela y en el hogar, porque en ese entorno aprenden a
comunicar sus necesidades, formar vinculos afectivos, expresar sus ideas y
formar equipos cohesionados.

Los nifios y nifias se expresan de esta manera en el escenario social
principalmente como resultado de las brechas afectivas, la mala

comunicacion y los hogares violentos que ain emplean tcticas que impiden
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que el comportamiento se regule positivamente. tanto de nifios como de
nifas.

. Talleres con padres de familia para la practica de valores en las
familias

Segun Martinez (2011), la escuela de padres puede ayudar a resolver
una variedad de problemas de disciplina que involucran a los nifios, asi
como contribuir al manejo efectivo de sus propias emociones. Incluso
menciona que puede resultar esencial que los nifios tengan la libertad de
tomar sus propias decisiones para que logren ser capaces de mantener una
posicion en la que respeten sus propios derechos.

Robles y Romero. (2011) afirman que los programas dirigidos a los
padres son esenciales y cruciales en relacion con la dindmica familiar, como
la resolucion de problemas, la comunicacion efectiva y la reduccion del
estrés de los padres. Estos programas son necesarios para la modificacion e
intervencion de problemas de conducta en edades tempranas. Debido a la
autoridad y protagonismo que van asumiendo los padres como resultado de
los valores que se les inculcan desde temprana edad, la familia es la primera
institucion donde se forma la personalidad de los nifios.

De manera similar, la investigacion de Bandura (1973) ha
demostrado que es muy probable que los nifios imiten comportamientos
agresivos si tienen la oportunidad de ver a otros haciéndolo, es muy probable
que presente con frecuencia esta agresividad si, ademas, consigue lo que
quiere y obtiene una recompensa actuando de esta forma. Incluso Skinner
sugiere que es importante crear metas de comportamiento que aseguren que
los estudiantes aprendan destrezas y habilidades especificas en contextos
particulares, con el "saber hacer”. Asimismo, creia que los nifios adquieren
nuevas habilidades a través del refuerzo o de los resultados de sus acciones,
de esta forma, si el comportamiento de un nifio es recompensado con un
premio u otro incentivo, es mas grande la probabilidad que el nifio repita ese
esa actitud u comportamiento, mientras que, si una conducta es castigado o
ignorado, es menos probable que repita una actitud negativa. Dado que los
nifios y nifias pueden estar expresando lo que quieren decir a traves de sus

acciones.
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D. Construccion de reglas de juego.

Dado que se utilizan como acuerdos con el nifio inmediatamente
después de que rompe las reglas, deben darse como consecuencias
correctivas relacionadas con la situacion creada. Explican y asumen los
beneficios de su comportamiento y, con la aprobacion del maestro, asumen
que estos beneficios, y no los adversos provocados por romper las reglas,
ayudaran a cambiar las actitudes, se establecen las reglas del juego y se
responde cualquier pregunta pendiente para ayudar a los jugadores a
comprender que cada accion tiene una reaccion que puede ser apropiada o
inapropiada dependiendo de los acuerdos que se establezcan por el grupo

conformado.

E. Acuerdos

Debe estar motivado para encontrar soluciones; se sugiere que, en
lugar de hacer un problema mayor, es mejor calmar la situacion y buscar
diversas soluciones. Segun Salby (2001), “incentivarlos a llegar a acuerdos
es una estrategia de prevencion de la violencia ya que genera en el nifio un
estado de bienestar que le hace evitar conductas no deseadas”.

Las recompensas y los premios, por otro lado, alientan a los nifios a
mejorar la situacién actual. En el salon de clases, por ejemplo, usamos con
frecuencia la frase: "Si dejas de hacer esto, te daré un regalo™. Con este tipo
de actitud de parte del adulto, se perturba al alumno a un cambio de actitud
positiva pero restringida, y ademas se le estd dando algo que le permitird
distraerse y dejar de pensar en lo sucedido.

2.3.16. Rol de la maestra en la disciplina positiva

Los maestros suelen controlar las conductas de sus alumnos, pero es
importante lograr el equilibrio entre firmeza y flexibilidad. Ademas, recordar el
aspecto profesional porque sin él, puede ser un desafio dar ejemplo como la
puntualidad, la comunicacion, la paciencia, la tolerancia, la conexion y amor por
los nifios. Segun las investigaciones, la disciplina escolar es un factor importante
para determinar qué tan buena es una escuela. Un maestro eficaz serad capaz de
mantener un ambiente tranquilo y ordenado en el salon de clases, fomentando

altas expectativas en sus alumnos. Por lo tanto, es importante emplear métodos
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innovadores para abordar los problemas de comportamiento sin recurrir siempre
a castigos, sanciones o expulsiones.

El rol de la maestra es observar diversas circunstancias de aprendizaje
y comportamiento en el aula para saber como usar estas herramientas
psicopedagdgicas correctamente, pueden obtener informacién util de ellas.

De estas estrategias depende en gran medida el desarrollo de ambientes
educativos armoniosos y llenos de convivencia pacifica. Al final, lo que se
pretende no es crear un ambiente mas tenso conflictivo en el aula ,sino crear un
lugar donde se desarrolle la ensefianza y el aprendizaje, buscando una resolucién
pacifica del conflicto, donde se pretende restablecer el equilibrio superando las
tensiones puntuales que pueden surgir entre los nifios, motivandolos al cambio,
dandoles responsabilidad y aceptando compromisos, pero, sobre todo,
convirtiendo ese escenario tenso en una experiencia educativa para crear un
ambiente mas armonioso y pacifico. Por eso es necesario que esta investigacion
ayude a los nifios a equilibrar sus comportamientos potencialmente divergentes

utilizando el conflicto como una excusa para la socializacién en el aula.

2.3.17 ¢ Como desarrollar conductas positivas?

Mediante la disciplina positiva se pueden crear espacios en base a
confianza, aceptacidon, conexion y motivacion para transmitir a los nifios
diferentes habilidades haciéndolos capaces de desarrollar pensamientos que
logren afianzar su autoestima e interés social. Entre los principales componentes,
se encuentran los siguientes puntos:

% Conexion antes de correccion
A través de la conexion se puede crear lazos afectivos entre el adulto y el
menor, valorando sus necesidades e intereses, transmitiendo confianza y afecto
al momento de interactuar, ya que el nifio necesita ser educado con amor y
paciencia logrando que se sienta acogido y seguro en un ambiente armonioso.
% Contribucion
El adulto tiene la responsabilidad de atender al infante ya que es el encargado
de brindar todos los cuidados que el menor necesita, por eso es el principal
agente en brindar confianza y seguridad, aceptandolo y valorandolo tal como
es, generando el involucramiento y contribucion a través de una relacion

empatica.
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“+ Enfoque de la ensefianza a largo plazo
Una buena ensefianza no es solo para el momento, normalmente como adultos,
nos enfocamos mas en resolver a corto plazo los conflictos de los nifios, en vez
de reflexionar de lo que aprenderan a largo plazo. Por eso es importante
estimular la formacion de los nifios con una formacion en valores, solucién de

conflictos y habilidades socioemocionales.

7/

% Diferenciar el castigo

La disciplina no es sinbnimo de castigo ya que mediante la disciplina podemos
ayudar a los nifios y nifias, a entender las consecuencias de sus acciones a través
de una ensefianza que le permitira reconocer sus errores y corregirlos a la vez.
Por lo general existe una tendencia de usar el castigo o la recompensa para
modificar la conducta del infante y hacer que dicha accion sea responsable de
las consecuencias de sus actos.

Como futuras docentes queremos prevenir a largo plazo los problemas
de disciplina, saber cuando intervenir, cuando apoyar el comportamiento de un
estudiante en particular y si ese comportamiento es apropiado.

Segln Kronowitz (2012), los profesores mas experimentados en el
aula suelen ser los que previenen muchos problemas de disciplina porque

pueden identificar la causa mucho mas rapido.

2.3.18. Influencia de la familia en la conducta positiva de los nifios y nifias.

La investigacion de Dodge revelé que los nifios agresivos a menudo
tienen fuertes expectativas sobre la hostilidad de otros nifios y buscan sefiales
para respaldar estas expectativas. Cuando se enfrentan a la incertidumbre, es mas
probable que los nifios agresivos interpreten las acciones de otras personas como
agresivas, lo que los lleva a actuar sin pensar las cosas primero.

Segin Olweus (1980), existen dos razones potenciales para el
comportamiento agresivo de un nifio. Por un lado, si el infante tiene un mal
caracter, la madre en algunos casos suele ceder a su actitud negativa, mostrando
una actitud mas sumisa en el que el nifio se sentira con libertad de hacer lo que
quiere. También se fomenta el comportamiento agresivo a través del modelado,
por el contrario, la madre es estricta y autoritaria, que se han desarrollado
multiples teorias que unen los estilos de crianza con el comportamiento agresivo,

es en estos estilos de crianza donde aparece el rechazo, la falta de afecto, de
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supervisién, comunicacién y la propension al castigo, todo lo cual fomenta una
disciplina inconsistente. En otras palabras, estas respuestas en los nifios suelen
seguir un patrén que dirige sus acciones, lo que lleva a un comportamiento
violento que se manifiesta en palabras, gestos, volumen de voz e incluso agresion
fisica. Martinez (2012) enumerd los rasgos de los individuos que exhiben un
comportamiento agresivo en:
% Actla a la defensiva frente a sus compafieros.
++ Es desafiante y hace caso omiso a las 6rdenes
¢+ Molesta sin razon a otras personas.
¢+ Les gusta imponer y mandar
%+ Muestran egocentrismo y se sienten seres superiores
%+ Son egoistas, no les preocupa el bienestar de los demas
% Pocas veces demuestran sus sentimientos
%+ No acepta perder
++ No acepta un no por respuesta

El entorno sociocultural en el que se cria una persona logra ser una pieza
que perjudica la forma en como se manifiesta una conducta agresiva en los nifios
y nifias. Es decir, el comportamiento de un nifio e incluso su caracter estan
moldeados por el entorno familiar en el que crece, muchos hogares tienen
ambientes violentos donde los nifios tienen que lidiar con golpes, insultos y gritos
todos los dias; los padres usan con frecuencia malas palabras, lo que anima a los
nifios a aceptarlas como algo normal. Como resultado, desarrollard un
temperamento violento que se manifestard a través de la agresion hacia un
compafiero de clase o0 hacia sus propios familiares.

Figura 5

Influencia de la familia en la conducta de los nifios

Los nifios que son . La conducta agresiva no
castigados llegan a Existe una fuerte depende tanto de las
usar los mismos rt(ajlacmn entre Iad seffales sociales
métodos de castigo clon hqg:ta agrleswa d e presentes en el contexto
05 NIJOS y €1 uso de como de la manera en

para controlar el castigo por parte de .
comportamiento de Sgus F:)adFr)es. que el sujeto procesa e
otros interpreta las mismas.

Nota. Elaboracién propia.
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2.3.19. La disciplina positiva en la convivencia Escolar
Convivir juntos y conectarse es la convivencia de la escuela, teniendo
en cuenta las diferencias entre ellas, las diferencias en el ambiente escolar y la
comunidad. Por ello, es necesario planificar la convivencia y tener pautas claras
para que docentes y alumnos puedan participar activamente. Desde esta
perspectiva, la propuesta de estrategia educativa se presenta como una
herramienta metddica encaminada a fortalecer la convivencia en las escuelas,
ensefiando a reconocer las diferencias de cada individuo y mejores formas de
comunicacion. Por tanto, segin Garaigordobil (2014): “Es cualquier
comportamiento social positivo realizado en beneficio de otros, ya sea motivado
altruistamente o no, incluyendo: comodidad, respeto, cooperacion, compartir; en
el que prevalezca una integridad entre todos los que conforman un grupo y logren
apoyarse entre si buscando el bien comun. Esto muestra la importancia de
fomentar ese comportamiento fomentando la cooperacion y ayudando sin
esperar nada a cambio. Asi que esta claro que como adultos debemos ser
conscientes de qué es lo mejor para nuestros hijos para que puedan actuar en
consecuencia ante futuros conflictos.
Se haran las siguientes sugerencias para lograr una mejor convivencia:
% Reforzar conductas, crianza positiva con comentarios en el mismo tono,
independientemente del uso de premios, si queremos un buen
comportamiento, debemos reforzar los comentarios positivos.
% Las recompensas pueden ser efectivas, pero deben usarse con moderacion, es
decir, con limites, a favor de la socializacion.
% Crear un ambiente comodo y utilizar una disciplina que se centre en el
compromiso con los estandares. Un espacio en el que los alumnos se sientan

respetados y valorados fomentara el comportamiento prosocial.

DS

» Promover la empatia entre pares, con el fin de ayudar a los nifios y nifias a
entender las emociones de los demas, y asi lograran ser mas conscientes de

cdémo interactuar con las personas.

X/
X4

Fomentar la cooperacion en el aula, planificando tareas para que los

*,

estudiantes trabajen hacia un objetivo comdn, en lugar de competir, creara
una actitud mas amigable y comunicativa y aumentara la confianza de los

estudiantes. Ademas, las tareas cooperativas tienen un buen efecto en la
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motivacion de los estudiantes, influyendo positivamente en la memoria y

mejorando el rendimiento académico.
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CAPITULO I

PROPUESTA DE INVESTIGACION

3.1. Justificacion de la propuesta

Diversas investigaciones han demostrado que los habitos logran promover
conductas positivas en los nifios y nifias, obteniendo buenos resultados con el fin que
fue previsto. Sin embargo, hoy en dia en muchas instituciones educativas no se
promueven normas para potenciar interacciones entre padres e hijos, modelos de
resolucion de conflictos, implementacion de soluciones creativas, falta de practica de
valores e implementacion de espacios.

En esta linea se situa “EmPeCemos”(2013), un programa dirigido a padres de
familia y cuidadores con el fin de promover y mejorar los problemas de comportamiento
en los nifios y nifias, siendo desarrollada, evaluada y ofreciendo buenos resultados para
el fin que fue prevista. Teniendo un valor relacionado con criterios de eficacia que hacen
que esa buena préactica sea digna de ser imitada. Ya que muestran que los problemas de
conducta tienen multiples determinantes ubicados en diferentes areas donde se lleva a
cabo la socializacién y la intervencion. EmPeCemos (2013), intenta no sélo influir en
los nifios, sino también crear al mismo tiempo, cambios positivos en el entorno familiar
y escolar. Incluyendo patrones complejos de sentimientos, pensamientos Yy
comportamientos necesarios para un desarrollo eficaz, trabajando de forma colaborativa
entre escuela y familia, cabe resaltar que la aplicacion de este programa da a conocer
los comportamientos disruptivos y agresivos se pueden reconducir desde una buena
calidad de la educacion, tomando como pieza principal a la ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo, otra buena practica fue el “Desarrollo de conductas responsables de
3a12afios” que pretende cumplir el rol de ser un instrumento servir como instrumento
de reflexién y analisis para los padres de familia en el proceso de adoptar las conductas
y actitudes responsables apropiadas a su edad y a sus caracteristicas, cabe resaltar que
es un trabajo arduo comprender la forma de exigir a un nifio que tenga un
comportamiento correcto, pero resulta ser mas sencillo si se tiene en cuenta sus
capacidades, en la que logran a la par aprender a hacerse responsables de las
consecuencias de lo que hacen, piensan o deciden. Porque es cierto que nadie nace
responsable, los nifios y nifias van adquiriendo dicha responsabilidad por la observacion

y ejemplo de la persona con las que interactian y comparten a diario, al final sentira esa
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3.2.

satisfaccién de actuar correcta y responsablemente y, que logra a su vez reforzar su
autoestima.

La educacion responsable no es una tarea fécil. Esto sélo se puede lograr con
trabajo arduo. Pero la recompensa sera enorme: educar a adultos responsables.

Es fundamental que la buena practica relacionada a mi trabajo de investigacién
se dé de la siguiente manera:
Efectiva — Ya que demuestra impacto positivo.
Replicable — Servira de modelo para ser desarrollada en otras instituciones que tienen
similares caracteristicas.
Adaptable — Suele adaptarse a circunstancias cambiantes.

Sostenible — Puede perdurar y mantenerse a largo plazo.

Implementacion de la propuesta

La investigacion muestra que existen multiples determinantes de los problemas
de conducta situados en los diferentes ambitos, como propuesta se hace necesario
abordar implementacion de la propuesta para fomentar habitos positivos en el nivel
inicial de forma significativa que requiere una planificacion y ejecuciéon cuidadosa.
Segun Bandura (1986), la teoria del aprendizaje social destaca la importancia de los
modelos en el desarrollo del comportamiento. En el contexto educativo, este principio
subraya la influencia de los padres y educadores como modelos a seguir para los nifios.
La teoria del desarrollo moral de Piaget (1932) resalta la importancia de cultivar la
responsabilidad y la autonomia en etapas tempranas para un crecimiento moral
saludable.

Ademas, se propone que los padres de familia establezcan una conexion
emocional porque los adultos necesitamos ser la voz de la razon cuando abordamos las
necesidades primarias de nuestros hijos. Se pretende fomentar la comunicacion y la
empatia, permitiéndoles ser protagonistas de sus propios éxitos y fracasos. Motivarlos
para lograr metas realistas o desarrollar autonomia y autoestima son ejemplos de cémo

permitirles decidir el curso de accion correcto por si mismos.

Otra propuesta que he establecido utilizar un sistema de economia de fichas,
este es un sistema de refuerzo donde puedes ganar puntos y lograr a través de diversas
actividades siendo un amplificador de apoyo. Se suele realizar en diferentes momentos

del dia para cumplir con las normas de convivencia durante la clase o en el hogar, los
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reforzadores pueden ser materiales o conductuales, siendo motivador y divertido para
los nifios. Para ello serd primordial en primer lugar seleccionar reforzadores de apoyo,
que seran canjeados por otras fichas que se obtendran como objetivo de la persona o
grupo, que van a ser reforzadas. Luego se elegira el tipo de fichas o puntos, para luego
especificar las condiciones del canje. Por Gltimo, se realizard un registro en donde se

plasmaran el nimero de fichas ganadas.

Se aplicaré el enfoque de Desarrollo de Conductas Responsables a través de la
integracion curricular, este enfoque se centrard en la creacién de modulos educativos
que aborden la responsabilidad y la conducta positiva de manera organica dentro del
plan de estudios del nivel inicial. Estos modulos se disefiaran siguiendo las pautas de la
teoria del disefio curricular de Tyler (1949), asegurando que sean coherentes con los
objetivos educativos y adaptados a las caracteristicas de los nifios. Mediante un taller
para padres se puede orientar a promover el cuentacuentos para nifios ya que es un
recurso que ayuda a fortalecer la imaginacién, la creatividad, la imaginacion, la
sensibilidad y el reconocimiento de los sentimientos mencionados en el cuento, porque
es un equilibrio entre la realidad y la fantasia que los cuentos son una forma para que
los nifios expresen su mentalidad a través de acciones. Al igual que los juegos motores,
al permitir que los nifios utilicen la tecnologia de reconocimiento de emociones en los
cuentos para hacer preguntas, los nifios pueden expresar sus emociones mientras
resuelven problemas y toman decisiones. El objetivo de las historias emocionales es
retratar claramente las emociones para que los nifios puedan identificar claramente cada
emocion y experimentar cada personaje. Incluye como se sienten y por qué se sienten
asi. También les da la oportunidad de navegar por las diferentes emociones que se

experimentan en la historia.

Asimismo, la capacitacion continua, sera esencial tanto para educadores como
para padres. Se implementaran programas de formacién que aborden no solo la
implementacion de las buenas précticas, sino también la comprension profunda de los
principios subyacentes. Los educadores seran capacitados para liderar actividades y
discusiones que fomenten habitos positivos en los nifios, mientras que los padres

recibirdn orientacion sobre como fortalecer estos habitos en el hogar.

La sostenibilidad de la propuesta se fundamenta en su capacidad para generar

un impacto a largo plazo. La formacion de habitos positivos no solo mejorara el
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ambiente educativo inmediato, sino que sentara las bases para la formacion de adultos
responsables y comprometidos en el futuro. La integracion de estas practicas en la
cultura educativa perdurara mas alla de la implementacién inicial, contribuyendo a una
transformacion duradera en el nivel inicial de la educacidn. Autores como Bruner (1996)
y Erikson (1950) pueden ser citados para respaldar la idea de que los habitos formados
en la infancia y la nifiez temprana tienen un impacto duradero en el desarrollo futuro del

individuo.
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Tabla 1

Matriz de implementacion de la propuesta

CRONOGRAMA
Objetivos Metas
Actividades MAMJJ ASOND
Objetivo 1 85% de la 01. Realizar una encuesta para crear Equipo directivo y X
“Investigar la comun_ldad gl nombre_ del boletin !:)a_sado en la docentes
_ _ educativa importancia de los habitos en la
importancia de los primera infancia.
habitos y la 02. Convocar a los padres de Comunidad educativa X
Pedagogia familia.
Franciscana en los 03 Crear un boletin informativo Comunidad educativa X X X X X X X X X X
nifios y nifas del para padres con consejos practicos.
nivel inicial”.
Objetivo 2 90% de 04 Taller de padres para compartir Equipo directivo X X X
docentes estrategias de resolucion de

“Explicar qué
estrategias lograran
una conducta positiva
y una formacién de fe
en los nifios y nifas

del nivel inicial”.

conflictos para promover una
conducta positiva.

05. Realizar actividades de juego
cooperativo para lograr una conducta
positiva en el aula.

Equipo directivo

06. Organizar charlas trimestrales
en la escuela con expertos en
psicologia infantil sobre estrategias
para lograr una conducta positiva.

Equipo directivo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 2
Matriz de seguimiento de la propuesta

Dimension priorizada de la gestion escolar

Nombre de la dimensidn

Habitos y Conducta positiva

Objetivos esperados

Medios de verificacion

Posibles dificultades en la
implementacion

Posibles acciones ante las

dificultades

Objetivo 1: Investigar la importancia de los
habitos y la Pedagogia Franciscana en los
nifios y nifias del nivel inicial.

Sistematizacion de la

encuesta
Asistencia a las reuniones

Evidencias fotograficas

Falta de participacion de los padres.

Desinterés de los padres.

Firma mediante un
compromiso.

Firma de acta

Objetivo 2: Explicar qué estrategias
lograran una conducta positiva y una
formacion de fe en los nifios y nifias del
nivel inicial

Acta
Plan del taller

La asistencia

Evidencia fotografica

Financiamiento para el taller
Falta de coordinacion.

Poca disponibilidad de tiempo

Establecer alianzas
estratégicas con
universidades.

Adecuar horarios

Proceso de e-learning.

Nota. Elaboracién propia.
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Conclusiones

Al finalizar la presente investigacion he llegado a las siguientes conclusiones:

1. La capacitacion continua, dirigida tanto a educadores como a padres, destaca la
importancia de fortalecer a los actores clave como agentes de cambio, reconociendo
su papel crucial en la formacion de habitos positivos siguiendo un enfoque riguroso
en monitoreo y evaluacion, respaldado por criterios claros basados en indicadores
clave de rendimiento. Asimismo, la Pedagogia Franciscana es de gran interés ya que
pretende mejorar el proceso evangelistico, de esta manera, la educacion en fe brinda
a los estudiantes, las herramientas que necesitan para encontrar la esperanza y el
amor en su vida.

2. La atencion cuidadosa a los fundamentos teoricos, la adaptabilidad continua y la
vision a largo plazo son elementos esenciales que respaldan el potencial
transformador de esta iniciativa, elevandola mas alld de un conjunto de estrategias
hacia un compromiso duradero con la mejora educativa. Con el seguimiento y la
evaluacion rigurosa, asi como la colaboracion activa con otras instituciones, se
sientan las bases para una mejora significativa en la formacion de habitos positivos
en el nivel inicial, consolidando la propuesta como un hito en la evolucién educativa.
En ultima instancia, la sostenibilidad de la propuesta se vincula directamente con su
capacidad para generar un impacto a largo plazo, no solo mejorando el ambiente
educativo inmediato, sino estableciendo las bases para adultos responsables y
comprometidos en el futuro. y estableciendo las buenas practicas desde el area de
educacion religiosa escolar, ya que hoy, mas que nunca, es importante reestudiar el
evangelio juntos como familia, o por qué no poder leer, meditar, hablar sobre la
palabra, pero sobre todo comprenderla.

3. Educar es también un acto de disciplinar, y es sumamente importante para el maestro
como para los padres de familia dentro del contexto escolar u familiar, hacer énfasis
en poder relacionarlo con la afectividad, la confianza y el respeto, porque es asi como
lograremos formar a un nifio como buena persona y ciudadano. Resulta facil concluir
que las estrategias e investigacion presentada, servira como modelo para los
docentes, logrando modular el comportamiento de los nifios y nifias del nivel inicial,
reconociéndolo como una oportunidad de poder cambiar la vision de una mejor

formacién y educacién a partir de ahora, detectando los comportamientos
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inadecuados a tiempo. Asimismo, tener presente el mensaje de Jesus, ya que desde
esta perspectiva tanto los nifios como padres podran entender cémo se relaciona el
evangelio con la vida humana, la realidad y contexto. Conociendo a la par en que
consiste la pedagogia franciscana, tan importante y fundamental como la fe, que se
graba en el corazdn de todo aquel que conozca de Dios y nuestros padres fundadores

a través de su vida.
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“ARO DEL FORTALECIMBENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

RESOLUCION DIRECTORAL N° 414-2023-0-EESPPSFA

Chincha, 29 de Dioembre de 2023

Visto o informe K* S EP.D/2023 con Expediente K* 2312220001 det 2271272023, emitido par (3 Jofatura
de Unidad de Investgacicn, on [a cuad soliciza maddicacicn de los proyecios de investigacion

CONSIDERANDO-

Cue, medante Resofaoon Dwectoral N° 1652023 -D-EESFPSFA de fecha 12/07/2023, sc apeobo o
proyecto de inweatigacisn con fines de tituladen denominada: “HABITOS QUE IMPULSAN UNA CONDUCTA
POSITIVA EN LOS ESTUDIANTES DE 3 ANOS DEL NIVEL DE EDUCACION INICIALY, autorizando 3 sa integrante, s
cjecucion

Que, of Jefe de Unidad de Investigacion de 3 EESPP "San #Frarcisco de Asis” de 1 region ica, prosenta o
Informe N* S.£P.D/2023 con oxpediente N' 2312220001 de fecha 22 de Diciombre de 20232, sohicitando
modificar |3 Resalucion Directosd N' 165 2023-D 2£SPPSFA de fncha 12/07/2023, debido que on ol presente
penode academico s identsfica que a mayona do estudantes han cambiado de institucion educstwa, grupo de
cstudiantes v tambén la modoidad de trabaje {presencial), resulta npcesana y pertinente actualizar ia
indormaodn reforids @l ttulo dol trabaje de investizgaodn (unidad de andliza) con la finalidad de pader aplicar
choentomento los instrumentos de recojo de informacidn en ta faze aphicatva del trabajo de investigacion

Qupe, of articuio 210 del Texto Unico Ordenado de la Loy N* 274428, Loy de procedimeento adminstrativo
gonerad, indica que los errores do los actes administratvos pocden sor rectificados con efecto retrosctivo en
cudlguer mamenio de oficio o 3 instancia de los adminstrados, siempre que no 5o sitere o sustancal de s
conterudo ni o sentide de &2 deosion

Oue, & Loy N° 30512 establoce que “los Institutos y £scuciss gazan de autonomia ocondmica,
admimistrativa®, y sendo ana institundn dingida y adminstrada por i3 Congregacicn de Relgosas #ranciscanas
de la inmaculads Concopodn por ol Convenio de la Diocesis de ka y el Mirestono de Educooan 3 traves de ia
Uircccion Roglonat de Educacion Ica, corrosponde 2 la Direccion General da ks EESPP "San Francisco de Asis®,
aprobar la modificacian de fa Resolucion Dwectoral N* 165-2023-0-82SPPSFA de focha 12/07/2023 on cuanto 3l
titulo df trabajo de investigacian (umdad de andisic),

En concoedancia con las facultades que a Oweocoon General otoega 2 Loy N* 30512 Loy de Institutos y
Escucias de Educanon Suponar y de |3 carrora padblica de sus docentes; y su reglamento apeobada par DS, N°
010-2017-MINEDU vy of Corwerio oxistente omtre o Minestano do Educscion y &2 Didcesis do Ico gur otorga fa
dircccion y admunistrandn 3 & Congregacion de Relgiasas Francscanas de I3 inmaculada Concoponn

SE RESUELVE:

Articulo 12. MODIFICAR ol acticulo 1° de la Resolucice Directoral W° 165-2023-0 EESPPSFA de fecns 12/07/2022
coo o) contenida siguiente;
*AFRO8AR ¢l Proyecto de investigacion con fines de ttulacion denominads: “Hibitos que impuisan
una conducta positiva en los estudiantes deld nivel inical®, de la estudiante de & carrera de
Educacion Inicsl, y designar como aspsor 3t VICUNA REYES LILIANA, niendo la imtegrante:
DE LA CRUZ MATOS, ADRIANA FARIOLA

Registrese, comuniquese y archivese.
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Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO
CORREGIDO ADRIANA DE LA CRUZ TUR

NITIN.docx
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® 21% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

« 19% Base de datos de Internet » 2% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crosst
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Figura 6

Arbol de problemas

Efecto 1: Problemas

Anexo

Efecto 2: Falta de
colaboracién efectiva
entre familia y escuela:

Efecto 3: Déficit en el
desarrollo de habilidades
sociales y emocionales

¢Como los habitos promueven una conducta positiva en

los nifios y nifias?

EFECTOS p_erS|stentes de cor)Eiuctas
inadecuadas en nifios y
nifas:
PROBLEMA
Deficiencias en la
CAUSAS

Fuente: Elaboracion propia.

interaccion familia-
escuela.

Ausencia de modelos
efectivos de resolucion
de conflictos:

Carencia en la promocion
de responsabilidad y
autoestima:




FINES

Figura7

Arbol de objetivos

Resultado: Promover la
interaccion positiva entre
padres e hijos:

Resultado: Practica permanente
modelos
resolucidn de conflictos

de

efectivos  de

OBJETIVO
GENRAL

CAUSAS

Fuente: Elaboracion propia.

Investigar como los habitos promueven una conducta positiva

en los nifios y nifias del nivel inicial.

Investigar la importancia de
los habitos y la pedagogia
franciscana en los nifios y
nifias del nivel inicial.

Realizar una encuesta para crear
el nombre del boletin basado en
la importancia de los héabitos en
la primera infancia.

para padres con Consejos

Crear un boletin informativo
practicos.

Explicar qué estrategias
lograran  una  conducta
positiva y una formacion de
fe en los nifios y nifias del
nivel inicial.

Realizar actividades de juego
cooperativo para lograr una

conflictos para promover una
conducta positiva en el aula.

estrategias de resolucién de
conducta positiva.

Taller de padres para compartir
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Instrumento: Cuaderno de campo

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: EVALUACION DIAGOSTICA
« »
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:  J1ieqo en los Sectores

FECHA: 23 de marzo del 2023

N° | NOMBRE DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE
NINO(A) APRENDIZAJE

ASPECTOS PARA RETROALIMENTAR

Mediante la asamblea los nifios eligieron
el sector en el que van a jugar , Victor
eligi6 el sector de construccion, en este
sector hay bloques y animales de
plastico. El al ver todos los materiales
empez0d a sacarlos todos de su lugar los
mesclo y se neg6 a querer compartir con
los demdas mientras esto ocurria yo
dialogue con el y le solicite que
compartiera los materiales con sus
demas compafieros pero no lo hizo y
siguié jugando entonces yo separare un
poco de materiales y se lo di para que
juegue y los demas se lo di a sus otros
compafieros y terminada la hora del
juego libre solicite a Victor que ordenara
los materiales con que jugé pero no lo
hizo y dejo todo desordenado.

VICTOR

Victor no obedece indicaciones y no
tiene el hdbito de compartir con los
demds, tampoco le gusta dejar
ordenado su los materiales de su
sector por ello debo considerar
intensificar la préctica de las normas
de convivencia.

Mediante la asamblea  los nifios
eligieron el sector en el que van a jugar,
Lenny elige jugar en el sector hogar alli
explora los materiales e inmediatamente
empieza a cocinar luego se acerca hacia
donde estoy para convidarme lo que
Lenny prepard, entonces le pregunté que habia
preparado y me dijo sopa con verduras
yo simule que me la comia y le pedi que
me prepare otras comidas y cada que
terminaba se me acercaba a convidarme
tenia diferente ideas de platos de

comida y era muy amable y atento.

Lenny posee una gran creatividad e
imaginacion para jugar en el
sector hogar se divierte mucho y se
y comprar todo lo que prepara pero
pese a que realiza un juego
tranquilo él tampoco posee el habito
de ordenar después de que termine
de jugar. Por tal razén se considera
trabajar constantemente los
acuerdos y normas de convivencia y
los acuerdos.
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Los nifios participan de manera autbnoma durante la sesion de aprendizaje,
fomentando la participacion de forma colectiva.

El estudiante forma parte del juego libre, escogiendo el juego de su
preferencia y desarrollando sus habilidades.







