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QAPl’TULo |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

Las escuelas han sido escenarios de cambio a lo largo de los dltimos afios,
desde los cambios que se han suscitado en los docentes y las propuestas en diferentes
metodologias de ensefianza, asi como el paso de muchas generaciones de alumnos
que hoy en dia agradecen los aprendizajes recibidos por parte de sus docentes. El
concepto que posee la educacion inclusiva, es retador para los sistemas educativos,
que buscan reorganizar las metodologia de ensefianza en las escuela tradicionales,
debido a los objetivos que tienen establecidos para el logro de los estudiantes, siendo
los docentes, las personas generadoras de espacios educativos que permitan lograr en
conjunto aquellos logros establecidos para sus estudiantes que poseen alguna

discapacidad junto al resto de estudiantes (Gonzélez-Rojas y Triana-Fierro, 2018).

El sistema educativo latinoamericano ha incluido a individuos con
discapacidad al sistema educacional, siendo un accionar que ha permitido desarrollar
sus potencialidades al mismo nivel que una persona no discapacitada (Méndez,
2020). Ademas, la UNESCO (1994) sefiala que la educacion inclusiva es un espacio
en el cual nifios, nifias y adolescentes, que posean 0 no una discapacidad, puedan
convivir y compartir las escuelas y universidades con un adecuado acompafiamiento
y soporte. Es por ello, que los docentes cumplen un rol fundamental para promover
un espacio en el cual la diversidad sea aceptada, la metodologia de ensefianza haga
posible que los estudiantes puedan interrelacionarse, motivarse y puedan adaptarse
(Méndez, 2020; Pérez y Vigo, 2022).

Respecto al andlisis internacional se visualiza que la educacion se desarrolla
en un escenario diverso en la cual se debe fortalecer trabajo educativo desde la parte
directamente pedagdgica que corresponde a directivos y docentes asi como la parte
social que corresponde a los padres de familia en tal sentido existe la necesidad de

desarrollar politicas educativas que promueven la inclusion educativa.

%esde el aflo 2012, desde el Ministerio de Educacion se dispuso que todas
las instituciones educativas deben de tener 2 vacantes disponibles para menores que
deseen acceder a cualquier institucion, sea publica o privada, otorgando el derecho a

recibir una educacion igualitaria. EI INEI (2017) indic6 que los alumnados entre 6 y



16 afos de edad que poseen discapacidad, solo el 12.2% sabe leer y escribir, siendo
un porcentaje reducido el que llega a acceder a una educacion superior@or otra parte
el Fondo de las Naciones Unidas para la infancia (UNICEF, 2018), realizd un censo
escolar, en el cual se identificd que cerca de 50 371 estudiantes con discapacidad

acceden a escuelas regulares.

Nuestro pais, es uno de los pioneros respecto a la inclusividad en el &mbito
educativo; donde el alumnado que presenta alguna discapacidad se encuentra en las
aulas de las escuelas, es asi que nuestra comunidad, el MINEDU vy el estado tienen
que apostar con el fin de que el estudiantado tenga reconocimiento y sean atendidos
de manera adecuada en el sector educativo en igual medida, identificar las
necesidades de cada uno. En el contexto nacional existen politicas educativas
tendientes a favorecer la educacion inclusiva es asi que como parte de los enfoques
transversales se ha planteado la inclusion como una necesidad prioritaria para poder
atendeg los nifios que posean necesidades educativas especiales y de esta manera

favoreceﬂna educacion inclusiva con equidad y de calidad.

A nivel local, en el contexto nacional existen politicas educativas tendientes
a favorecer la educacion inclusiva es asi que como parte de los enfoques transversales
se ha planteado la inclusion como una necesidad prioritaria para poder atende@los
estudiantes que posean necesidades educativas especiales y favorecer una educacion
inclusiva con equidad y de calidad; La problematica educativa local refleja que las
acciones de desarrollo profesional en docentes si bien es cierto se han fortalecido en
algunos casos sin embargo no se traduce en una adecuada atencién a la educacion
inclusiva puesto que existen deficiencias al respecto a las creencias comportamientos
y afectividad de los docentes para favorecer una educacion inclusiva que permita
acceder a los estudiantes con limitaciones a una educacion de calidad con calidez; es
importante reforzar las politicas educativas para brindar las instalaciones adecuadas,
sino también los espacios inclusivos que los docentes van a mejorar con sus métodos,
por ello se busca investigar las actitudege los profesores frente a la inclusion de
nifos que presente alguna discapacidad en la I.E.N. Micaela Bastidas Puyucawa
Tinguifia — Ica , al cual se le debe dar un trato igualitariOQentro de la Institucion
Educativa.



1.2

Q;

Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

¢ Cudl es la relacion entre desarrollo profesional y actitugocente frente a la inclusion
de nifios con discapacidad en la I.E N Micaela Bastidas Puyucawa, LaTinguifa -

Ica?

QZ.Z Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion entre desarrollo profesional y la dimension cognitiva de la
QCtitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la 1.E N Micaela

Bastidas Puyucawa, LaTinguifia - Ica?

b) ¢Cudl es la relacién entre desarrollo profesional ﬁ dimensién afectiva de la
actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la I.E N Micaela

Bastidas Puyucawa, LaTinguifa - Ica?

c) ¢ Cudl es la relacion entre desarrollo profesional y la dimension comportamental
Qe la actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la LE N

Micaela Bastidas Puyucawa, LaTinguifia - Ica?

Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre desarrollo profesional y IaQCtitud docente frente a la
inclusién de nifios con discapacidad en la |.E N Micaela Bastidas Puyucawa,

LaTinguifia — Ica.

@.3.2. Objetivo Especifico

a) Determinar la relacion entre desarrollo profesional y la dimensién cognitiva de la
QCtitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la 1.E N Micaela

Bastidas Puyucawa, LaTinguifia — Ica.

b) Determinar la relacion entre desarrollo profesional ﬁ dimension afectiva de la
actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la I.E N Micaela

Bastidas Puyucawa, LaTinguifia — Ica.



1.4

c) Determinar la relacion entre desarrollo profesional y la dimension comportamental

Qe la actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la 1.LE N

Micaela Bastidas Puyucawa, LaTinguifia - Ica.

Justificacion de la investigacion

Desarrollar investigaciones relacionados co@l desarrollo profesional de los

docentes es un tema de Gran importancia puesto que esta en la perspectiva de

revalorar la funcion docente dentro de la sociedad, asimismo trabajar investigaciones

en el contexto del enfoque transversal denominado inclusion educativa también cobra

gran relevancia social puesto que es de interés generalizado en la sociedad tener una

educacién que alcance a la diversidad existente en el aula en tal sentido, la

investigacion tiene plena importancia y justificacion.

a)

b)

Justificacion Tedrica. -La investigacion tiene la finalidad de brindar nuevos
conocimientos para investigaciones futuras, debido que se ha realizado una
revision bibliografica de informacion que permite analizar los aspectos,
dimensiones y cualidades que poseaﬂas actitudes de profesores hacia la inclusién
educativa. La investigacion posibilita comprender la variabilidad de dicha actitud
segun ciertas variables mismas de la dinamica del sistema de educacion,
proponiendo nuevos conceptos y formas de abordar el problema. En presente
estudio se brinda informacién pertinente sobrg actitud docente frente a los nifios
que presentan discapacidad, en otras palabras; la manera como los nifios que
tienen alguna discapacidad se logran integrar de modo eficient(gn la institucion
educativa, alcanzando un aprendizaje adecuado de la misma manera como los
demas comparfieros se aceptan entre si y por ultimo, lograr insertarse en el &ambito
laboral desenvolviéndose de manera eficaz en la actividad que le toque desarrollar.
Justificacion practica. - El estudio surge tras la necesidad que existe en el sector
privado y publico de incluir @studiantes con discapacidad en sus instituciones,
independientemente del nivel, para que la sociedad pueda conocer como inclusion
la beneficia, siendo esta de forma progresiva, real y efectiva para todos. Ello
requiere que los docentes necesitan recibir capacitacion para involucrarse dentro
del proceso de inclusion, promoviendo espacios de aceptacion y soporte para

aquellos estudiantes que se incluyan, brindando un servicio de calidad y equidad.



Lo que se busca con ello, es que los individuos que tienen alguna discapacidad
logren terminar su formacion escolar para que ingresen a la educacién superior,
sea universitaria o técnica, desenvolviéndose en una sociedad que respete sus
deberes y derechos como ciudadanos. Asimismo, el estudio contribuye a la
practica docente, permitiendo tomar conciencia del tema y gestionando mayores

espacios de aceptacion e inclusion desde la escuela.

Justificacion metodoldgica. - En el presente estudio se han elaborados
instrumentos de recojo de informacion para cada una de las variables, la que
beneficiaran a la comunidad en general y puedan obtener una nueva perspectiva
sobre la educacién inclusiva, resaltando su importancia para la concientizaciélﬁe
los docentes, padres de familia y el mismo sistema educativo. El estudio beneficia
a los estudiantes con discapacidad, ya que ellos se van a sentir mas valorados,
participando en actividades con sus compafieros, promoviendo espacios diversos
y de aceptacion. La formacion académica es esencial para que exista una
integracidn social de los sujetos, es asi que el Estado tiene que asegurar un sistema
educativo muy integrador para la comunidad, y mas ain en la comunidad con
discapacidad. Es asi que este estudio se justifica a partir de distintas perspectivas,

que se expondran a continuacion:



2.1

QAPITU LO I

MARCO TEORICO

Antecedentes del estudio

Antecedentes internacionales

Bermudez y Navarrete (2019) realizaron un articulo cientifico sobrgctitudes
de los maestros frente a la inclusion de los nifios con discapacidad. Tuvo un nivel
descriptivo de disefio correlacional, en la cual participaron 42 alumnados y s@plicé
la escala de Actitudes. Los puntajes promedios evidencian que los maestros se
evidencia una actitud positiva y de apoyo frente a los sujetos con discapacidad (M=
5.0669). Se evidencio que la sub escala con alta puntuacion fue la implicacion
personal (M= 5.6361), luego por las limitaciones y Valoracién de capacidades (M=
4.6429) estuvieron en la parte inferior del promedio global. Concluyendo que, se
hall6 un vinculo estadistico significativo entre las variables estudiadas. Esta
investigacion es de gran importancia puesto que tiene relacién directa con la variable
actitudes del profesorado con respecto a la educacion inclusiva asimismo coincide
con el presente trabajo de investigacion puesto que esta dirigido a analizar las
actitudes en una poblacion de docentes en tal sentido la investigacion permite y

aporta informacion relevante respecto a la variable de estudio.

Corral (2019) realizé una investigacion para identificar las concepcionege
los docentes frente a los estudiantes que evidencien alguna discapacidad. La
investigacion fue de tipo basica y participaron 31 profesores y se aplic@i técnica de
la entrevista y observacion para obtener informacién. Entre los hallazgos se
evidencio que, los maestros no logran empoderarse de su funcion inclusiva, tienen
inseguridad en su atencion al alumnado y usa métodos sencillos de apoyo en vez de
una planeacion sistematizada que brinde solucion a los requerimientos personales de
cada alumnado. En la presente investigacién considerada como antecedente estudio
se puede rescatar aspectos relacionados a las concepciones creencias y teorias que
los docentes movilizan en su practica pedagogica en tal sentido la informacion tedrica
recolectada permitira una mejor comprension dgl actitud del personal docente frente

a la educacion inclusiva en la escuela.



Gamboa et al. (2019) elaboraron un estudio sobre, actitudegocentes frente
a la inclusion de nifios que presenten necesidades educativas especiales. La
investigacion fue de carécter tetrica y tuvo un disefio correlacional, en el estudio
intervinieron de 35 docentes. Se usé el cuestionario elaboradan funcion de las
dimensiones e indicadores. Los hallazgos mostraron que, los maestros mostraron
actitudes positivas frente a la inclusion en los salones con la condicion de que se
trabaje con infantes con NEE que no se encuentren vinculados con alguna
discapacidad, sin embargo, los maestros no evidencian negatividad al incluir a dichos
infantes en el aula. Ademas, se recalca la adecuada capacitacion para lograr atender
a estos infantes que tienen NEE. En la presente investigacion considerada como
antecedente estudio se puede rescatar aspectos relacionados a las concepciones
creencias y teorias que los docentes movilizan en su practica pedagdgica en tal
sentido la informacidn teorica recolectada permitira una mejor comprension de la

vivencia de la actitud frentﬂ proceso de ejecucion de la educacién inclusiva.

Roa (2021) realizd un estudio sobre influenciage la actitud de los docentes

frente a la inclusion educativa en las escuelas privadas. El estudio fue de tipo tedrica
Qon un disefio correlacional, la muestra estuvo constituida por 150 maestros en la
cual se empled un cuestionario conformado por 30 items. Se obtuvo un coeficiente
relacion de p<0,01 y p<0,05. El factor que logra asociarse con la inclusion es el
tiempo de experiencia como profesor, ya que a un alto nivel de experiencia, los
maestros dan su apoyo a la inclusion y de tal manera, no estdn conformes con
percepciones como, sesiones separadas, el inadecuado comportamiento de los nifios
sin discapacidad, alteraciones de la disciplina en el aula y mal ejemplo de los
alumnados con discapacidad, sobre esa variable, en esta ademas se evidencia vinculo
significativo, sin embargo con poca magnitud (0<t<0,2). Concluyendo que, se
detall6 identificar su naturaleza, sus aspectos y fatores que inciden en ello. Esta
investigacion es de gran importancia y se rescatan los aspectos relacionados a las
actitudes docentes a nivel preescolar asi como los aspectos relacionados a la
educacion inclusiva en tal sentido en esta variable se rescatan algunos factores que
pueden incidir en la actitud docente cobmo puede ser su formacién académica y los
afios de ejercicio de la labor docente situaciones que constituyen factores importantes
al momento de asumir una postura de educacion inclusiva y una practica dé actitud

del docente frente a esta situacion.



Alava y Morocho (2020) realizaron un estudio sobr@i actitud de los docentes
respecto a la educacion inclusiva, el estudio fue cualitativo, ademéas se empleé como
técnica de investigacion a la entrevista. Los resultados mostraron que los maestros
tienen actitudes negativas hacia la educacion inclusiva, concluyendo que, las distintas
actitudes que muestran los maestros hacia la educacién inclusiva dependen de la
visién actual que tiene el docente y de la formacién permanente que recibe en la

institucion o de la parte externa.

Esta investigacion aporta aspectos importantes respecto a las caracteristicas
de las actitudes de los maestros respecto a la importancige la educacion inclusiva
en tal sentido se hace referencia al componente cognitivo de la educacién inclusiva
al componente comportamental asi como al componente afectivo estos elementos
han sido considerados en la caracterizaciérﬂe las actitudes frente a la educacion

inclusiva.
Antecedentes nacionales

Riveros (2022) realizé una investigacion sobrg actitud del personal docente
frente al proceso de inclusion de docentes con discapacidad. La investigacion se
caracterizo por tener un enfoque cuantitativo y de nivel descriptivo. Intervinieron 28
docentes. Se ejecutd el instrumento del cuestionario para obtener informacién. Se
establecié que un 64% de maestros muestran una actitud adecuada, el 32% de los
maestros tiene una actitud normal y el 4% una actitud deficiente. Respecto a la
variable inclusion de alumnados con discapacidad, se establecié que un 36% de
maestros indicaron que siempre hay inclusién, un 29% indica que casi siempre, el
21% menciona que a veces y el 7% de maestros indican que casi nunca y nunca.
Concluyendo que existe un vinculo entre las variables de estudio ya que evidencid
una correlacion de 0.480. En esta investigacion se analiza el conjunto de actitudes y
valoraciones que los docentes tienen para poder enfatizar en aspectos relacionados
coﬂa educacion inclusiva de los estudiantes de la escuela con ciertas discapacidades
en tal sentido aporta informacion relevante respecto a la covarianza entre ambas

variables

Neyra (2019) desarroll6 un estudio acerca del desarrollo profesionalidad de
los docentes, dentro del enfoque cuantitativo y de tipo basica. Participaron 31

Qrofesores a los cuales se les aplico un cuestionario, el instrumento fugalidado a



través de juicios de expertos y la confiabilidad se determind a través del Alfa de
Cronbach con un valor de o = 0.85. Entre los hallazgos se mostré que, un 32,26% de
maestros se ubica en un nivel adecuado respecto a su desarrollo profesional. En este
antecedente se pone énfasis en el fortalecimiento del desarrollo profesional de los
maestros, es decir; su capacidad de participar en diversos eventos de capacitacion y
especializaciéon que los motive y posibilite una mejor aplicacion de la educacion

inclusiva en la escuela donde les toque desarrollar sus actividad educativa,

Rosero-Calderon et al. (2021) elaboraron una investigacion sobre actitud
docente frente al desarrollo de la educacion inclusiva. La investigacion se caracterizd
por desarrollarse dentro del enfoque mixto en la cual se cont6 con la participacion
de 45 maestros. Los resultados evidenciaron que, los maestros indicaron que es
complicado trabajar con alumnados que tienen discapacidad cognitiva, dado que las
escuelas no tienen herramientas requeridas, no existe alguna capacitacion eficiente,
no hay monitoreo pertinente de un experto en procedimientos de inclusién y no tienen
herramientas adecuadas. Concluyendo que, aparte de producir politicas
institucionales respecto a la inclusion educativa, se tiene que tener una actitud a partir
del componente cognoscitivo, que enfrente a la diversidad y las demandas de los
alumnados. El estudio es muy importante puesto que hace alusion a las politicas de
desarrollo institucional que se formulen para poder concretizar la propuesta de
educacion inclusiva en estudiantes con discapacidades asimismo se hace referencia
a la actitud de los docentes del del componente cognoscitivo es decir que exista una
predisposicion para poder conocer diversos aspectos como es la diversidad existente

en el aula y sus demandas particulares

Tenorio (2019) desarrollé un estudio relacionado con la aplicacion del Buen
Desempefio Docente y desarrollo profesional. El trabajo investigativo fue de tipo
tedrico en la cual se contd con la participaron 30 maestros empleandose un
cuestionarios el mismo que se elaboré a partir de las dimensiones e indicadores. Los
resultados concluyeron que, hubo una asociacion directa entre ambos fendmenos
investigadas, ya que el valor de la correlacion de Pearson fue de r=0.847 siendo el
nivel de de sig. p=0.000 .Esta investigacion que se ha considerado como estudio
previo es importante porque permite recoger aporte respecto a las competencias que

los docentes deben movilizar en su practica docente en especial respecto a su



desarrollo profesional y sus implicancias en la gestion educativa para concretizar

aspectos relacionados a la inclusion en educacion.

Gutiérrez (2020) elabor6é una investigacion para determinalgcx actitud del
personal docente frente a la educacion inclusiva. La investigacion fue de tipo basica
con un disefio correlacional, participaron 94 profesores, asimismo se empled un
cuestionaritgara medir las variables de investigacion. Como conclusion, predomino
la dimension conductual observando que los maestros mantienen una posicion
adecuada frente a la inclusién, pero, se requiere afianzar el estudio afectivo y
cognitivo. Ademas, la actitud de maestros de ambos colegios y de los dos sexos
mantienen un nivel de actitud indecisa. El presente estudio nos permite recoger
informacion respecto a determinadas caracteristicas que presentan los maestros
respecto a su actitud y predisposicién frente a la educacion inclusiva asi mismo
permite recoger informacion respecto a una actitud indecisa que quiere decir en
ciertos aspectos su acuerdo y en otros aspectos su desacuerdo respecto a la aplicacion

de la educacion inclusiva.

Fabian (2022) desarroll6 un estudio acerca del compromiso docente frente al
desarrollo profesional. Se caracteriz6 por ser descriptivo y participaron 50
profesores, a quienes se les aplicé dos cuestionarios. Los hallazgos mostraron que,
un 2% de maestros indicaron que el compromiso docente es normal y un 98% alto,
ademas, un 8% percibio su desarrollo profesional docente en nivel regular y un 92%
en nivel eficaz, por otro lado, se mostré un Chi2 de 0,169 con una significancia de
0,681, la que concluy6 que, no incide de manera significativa. El estudio previo
citado recoge aporte respecto al desarrollo profesional de los docentes y su
compromiso frente a la educacion inclusiva en tal sentido se ha demostrado que si
existe relacion en entre el desarrollo profesional y compromiso que asumen los

docentes.

Arancibia (2019) realizé un estudio para conocer la actitud de los docentes
frentes a la discapacidad .El estudio fue de tipo teorica, la muestra constituida por
92 profesores y se aplicd una escala Likert. Los resultados descriptivos mostraron
una alta presencia de maestros con comportamientos favorables frente a la
discapacidad. Ello también fue encontrado en el analisis estadistico hecho sobre las

dimensiones especificas. Se evidencio la relevancia del sexo y tiempo de su labor

10



9,

como factor diferenciado en las actitudes investigadas. En este antecedente se rescata
la actitud de los docentes de aula para expresar no solamente sus conocimientos sino
sus comportamientos en procura de favorecer una educacion inclusiva que favorezca
el proceso de insercién@e los estudiantes con discapacidad en las instituciones

educativas.

Calle y Padilla (2019) realizaron un estudio sobre,Qctitud docente hacia los
estudiantes con discapacidad, la investigacion se desarrolld dentro del nivel
descriptivo y la Muestra se conformé con 21 profesores y se emple6 un cuestionario.
Los hallazgos mostraron que los maestros tienen una actitud que beneficia a los
alumnados con discapacidad; y sobre las dimensiones determinadas en la
investigacion hubo una actitud adecuada frente a los alumnados con alguna
discapacidad. Respecto al antecedente citado podemos decir que tiene importancia
en la medida que hace referencia a la actitud frente a la discapacidad en docentes en
tal sentido también se ha encontrado que existe una predisposicion positiva que
beneficia a los estudiantes con determinados niveles de discapacidad por tanto se
sefiala que los docentes muestran actitudes adecuadas para la concreciéon de la

educacion inclusiva
Antecedente local

Vasquez (2020) realiz6 un estudio respecto a@a insercion laboral de los
jovenes con discapacidad auditiva. La investigacion se desarrollé dentro de la
tipologia tedrica, en la que participaron 106 jévenes empleando un cuestionario. Los
hallazgos mostraron que hubo una asociacion moderado alto entre ambas variables
estudiadas. Un 67% mantiene ur@ivel regular respecto a la insercion laboral y un
61,3% un nivel alto. Concluyendo que, las dos variables investigadas se vinculan

entre si.

Bases teorico cientificas

2.2.1. Desarrollo profesional
2.2.1.1. Definiciones

Segun Neyra (2019) el desarrollo profesional en el educador, se basa en el total
de las experiencias de aprendizaje adquiridas en sus practicas planificadas, que su
finalidad es beneficiar de manera directa e indirecta al sujeto, agrupacién o colegio,

ademas, ayudan a mejorar la calidad educativa en el salon.
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Se comprende como el procedimiento de obtencion de aprendizajes de alto
grado de complejidad, dado por sus cambios recurrentes y de manera gradual,
personalizada y contextual. Se alcanza a través de la integracion de distintos &mbitos de
saberes, habilidades pedagdgicas, generales y individuales, que afianzan el ejercicio del

docente, investigacion, la relacion con la comunidad y la gestion. (Suérez et al., 2019)

Mamani (2015) determind que, es el procedimiento que se elabora en el
transcurso de la vida profesional, en base al perfeccionamiento profesional, a través de

la participacion como el procedimiento de desarrollo profesional.

Segun Bautista y Ortega- (2015) el desarrollo profesional brinda a los maestros

posibilidades de aprendizaje activa, incluso para explorar, reflexionar y debatir.

Ademas, interviene diversos procedimientos, acciones y métodos que se
encuentran inevitablemente guiados por los aspectos y condiciones especiales de cada

situacion a nivel cultura, social, politico y econdmico (Tan & Dimmock, 2014).

2.2.1.3. Dimensiones

Las dimensiones asignadas al desarrollo profesional, se encuentran

estructuradas en base a lo determinado por Neyra (2019):

- Dimension pedagdgica; Conforma la esencia principal de la
profesionalidad del maestro. Conocimiento determinado, el conocimiento
de pedagogia desarrollado en la reflexividad tedrica-practica, que posibilita

recurrir a distintos conocimientos para realizar su rol.

- Dimension cultural; Sefiala al requerimiento de saberes extensos en su
ambiente con la finalidad de afrontar los retos monetarios,@oliticos,
sociales y cultural, tales como de historia y situacién local, regional,

nacional e internacional.

- Dimension politica; Refiere al deber del maestro con la educacion de los
alumnados en la que abarca también su formaciéon como ciudadanos
guiados al cambio de relaciones sociales a partir de un enfoque justo e

igualitario.
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2.2.1.3. Importancia

Suérez et al. (2019) afirmaron que, el desarrollo profesional resulta ser
importante, ya que hace posible que se llegue a entender y perfeccionar, actividades y
funciones en la préactica, a partir de una postura investigadora, critica-reflexiva.
También de sustentar la toma de decision didactica-pedagdgica, en base a distintas
fuentes de datos actuales de manera autdnoma. Aplicar maneras de ensefianza que
mejoren la creatividad, relaciones de comunicacion empaticas y positivas en los
alumnados. Dar solucion a problemaéticas de la practica, desde la construccién de una
cultura de colaboracion e integracion de saberes, determinar las maneras de un adecuado

autocuidado de la salud de docentes y alumnados.

2.2.1.4. Aspectos

Mélaga (como se cité en Mamani, 2015) propone plantea ciertas caracteristicas

que recalca como principales para el desarrollo profesional:

- Desarrollo pedagdgico; Aqui se da valor a la actividad profesional del
actuar del docente para conceptualizar, entender y procesar en la practica
educativa, capacidad profesional que se muestra en la institucion o salén de
clase, cuando reflexiona sobre los procesos correctos a utilizar, donde

prevé, actla y da valor a su labor ordenada.

- Desarrollo psicoldgico; Tiene en cuenta la madurez individual, control de

capacidades y métodos para la comunicacion en el salon y en la sociedad.

- Desarrollo cooperativo; Tiene en cuenta las capacidades cooperativas y
comunicacién con sus colegas, determinacion de métodos para la
negociacion y solucién de problematicas y ayuda para entender los

fendmenos educativos y de las actividades profesionales.

2.2.1.4. Enfoque tedrico

El sustento tedrico de esta variable, encuentra fundamento en los paradigmas
educativos, en donde Cérdoba (2019) describe en primer lugar al paradigma positivista,
en donde se hace presente la construccién en conocimientos de especificas disciplinas,
enfocado en la reproduccion epistemoldgica y metodolégica. El paradigma
interpretativo, en donde se resalta la substitucion de pensamientos, conocimientos y
manejo por entendimiento, conceptualizacion y accion. Aprender a aprender: promueve
el reflexionar y desarrollo dindmico de aprendizajes desde la misma experiencia y

saberes. Finalmente, el paradigma critico, en donde se fomenta la autorreflexion y el
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saber interno, guiando el aprendizaje a una libertad y el empoderamiento de los sujetos

de una sociedad para fomentar el cambio social.
2.2.29ctitud docente frente a estudiantes con discapacidad
2.2.2.1. Definiciones

En primer lugar, Garzon (2014) define a las actitudes como el estado de
disposicion nerviosa, mental y fisica que nace de las experiencias de vida y que tienen

una respuesta dependiendo de la situacion en donde esté involucrado el sujeto.

Alava (2001), indica que es la predisposicion adquirida que emplea una
incidencia y que se basa en la respuesta frente a especificos objetos, sujetos o
agrupaciones (p. 102). Gonzales (2019) indica que la actitud se adquiere en nuestro

ambito social y se encuentran establecidas hacia un especifico estimulo.

Panduro y Valverde (2010) afirman que, indica al sentimiento en beneficio o
no de una cosa social, como sujeto, acontecimiento social o cualquier actividad de
personas. Segun Gonzélez-Rojas y Triana-Fierro (2018), el comportamiento de
docentes hacia los alumnados con discapacidad incluyen un conjunto de percepciones
en relacién a las herramientas y aspectos de la escuela, ademas, de su formacién o

iniciativa para las labores con sus estudiantes.
2.2.1.2. Tipos de discapacidad

Identifica@as actitudes del personal docente frente a las discapacidades de sus
estudiantes, abarca un conjunto de complicaciones de aprendizajes que lo pueden tener
distintos nifios o nifias, sea por un corto tiempo o indefinido, por lo que VVasquez (2010)

identifica los siguientes tipos de discapacidad:

a) Discapacidad Fisica; El infante con discapacidad, muestra de modo
transitorio o indefinido cierta alteracién en su aparato motor, generado por el mal
funcionamiento del sistema dseo articular y que en distintos niveles logra limitar ciertas

actividades motrices que normalmente realiza un infante.

b) Discapacidad Intelectual; es la funcion limitada del apartado intelectual en

distintos niveles y en la adaptabilidad de la persona.

c) Discapacidad auditiva; se refiere a la falencia en el apartado auditivo, donde
el sujeto no logra escuchar los sonidos con intensidad. Se llama sordo al sujeto que tiene

una pérdida auditiva que causa efecto negativo en la obtencion del lenguaje oral.

d) Discapacidad visual; se refiere a la poca o dafio de la vision. Existe dos

tipos: ceguera y poca vision.
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e) Autismo; sindrome que abarca la poca capacidad para el intercambio
afectivo, poca socializacion, aislamiento del individuo, reiterativas compulsiones y la

negacion al cambio.

2.2.2.3. Componentes de las actitudes

Baron y Byrne (2022) ponen en manifiesto y describe tres componentes

esenciales de las actitudes:

a) Cognoscitivo; conformado por la percepcion y creencia sobre una cosa,
también por los datos de ello. Las cosas que no se conocen 0 que no se tiene datos de
ello no producen actitudes.

b) Afectivo; Sentimiento positivo 0 negativo hacia un elemento social. Este

elemento se logra aprender de los papés, profesores o de amigos.

c¢) Conductual; es la manera de reaccionar frente a elementos de un determinado

modo. Es un elemento activo de la actitud.
2.2.2.5. Educacioén Inclusiva

Para Gonzalez-Rojas y Triana-Fierro (2018), se refiere a la oportunidad de
brindar un ambiente educacional que se distinga por su sensibilidad con los
requerimientos y exigencias determinadas de los alumnados, que posibilite una nueva
experiencia significativo en los temas curriculares, ademas de mejorar capacidades
sociales y emocionales como personas con la capacidad de lograr sentir y mostrar sus
sentimientos, a pesar de que tengan alguna discapacidad. ElI Ministerio de Educacion
(2010) la define como:

Enfoque que aparece en respuesta a la diversidad, surge en el colegio y se traslada a la
comunidad, basadndose en que el total de los infantes de una sociedad logren aprender
juntos, sin importar sus aspectos funcionales, sociales y culturales; mejora los
procedimientos de ensefianza y aprendizaje brindandoles la posibilidad de ser y crecer
en el entorno que se encuentran, que los respeta y posibilita su mejora integral y su

accesibilidad de la misma manera que los demas. (p.11)

Vasquez (2010), manifiesta que, la educacion inclusiva plantea la aplicacion de
métodos y herramientas que contribuyan que los comunidad educativa, el personal
docente™ la participacion activa de los padres de familia ayuden a enfrentar de manera
exitosa el desafio que involucra hacer realidad el derecho de los infantes de poder tener
una educacién y de obtener una ensefianza altamente de calidad amoldada a sus

requerimientos personales, brindando una respuesta educacional comprensiva y variada
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basandose en la familia por ser el cimiento esencial de este procedimiento de inclusion,

para que el individuo con discapacidad tenga sus derechos.

2.2.2.6. Enfoque teorico

La relevancia de las relaciones en los procedimientos pedagdgicos asociados a
la ensefianza se ha resaltado por distintos autores. Segun Flores (2019), entre los autores
gue mas mencionan en la literatura es Vigotsky, que sus teorias se engloban en el sector
del constructivismo. La ideologia de Vigotsky menciona el aspecto relacional como
elemento esencial del aprendizaje comprendido como construccion del saber. Ayuda de
modo estable al observar de quienes se ocupan de la educacion en el aspecto de la
interaccion social como factor que encamina al aprendizaje. Si se conoce que la
construccion del saber es un procedimiento individual que tiene que aplicar la persona
que desea aprender, al mismo tiempo es una construccion “compartida”, donde se

adjudica una definicion a los elementos del aprendizaje.

2.3 Qormulacién de hipotesis
2.3.1 Hipdtesis general

Existe relacion directa entre desarrollo profesional y la actitud docente frente a
la inclusion de nifios con discapacidad en la 1.E N Micaela Bastidas Puyucawa,

LaTinguifia — Ica.
@.3.2 Hipotesis especificas

a) Existe relacion directa entre desarrollo profesional y la dimension cognitiva
de Iﬂctitud docente frente a la inclusién de nifios con discapacidad en la I.LE N

Micaela Bastidas Puyucawa, LaTinguifia - Ica.

b) Existe relacion directa entre desarrollo profesional ﬁl dimensién afectiva de
la actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la I.E N

Micaela Bastidas Puyucawa, LaTinguifia - Ica.

C)Qxiste relacion directa entre desarrollo profesional y la dimension
comportamentaIQe la actitud docente frente a la inclusién de nifios con
discapacidad en la 1.E N Micaela Bastidas Puyucawa, LaTinguifa - Ica.

2.4 Qperacionalizacién de variables
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Operacionalizacion de la variable Desarrollo Profesional

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Medicion Nivel
Conceptual Operacional
Para Neyra (2019) el Respecto al proceso - Responsabilidad - Cumple con 1,2,
. . estandares éticos de la
desarrollo de  recojo  de ante laprofesion ! 345
profesion 1
profesional se informacion del -Mantiene relaciones
. de confianza
relaciona con la desarrollo g
-Actlia de manera 6,7,8
experiencia que ha profesional se transparente. Qluy en Ordinal
DESARROLLO . -
OROFESIONAL ido acumulando el aplicard un -Demue_s,tras desacuerdo
docente en desarrollo cuestionario de 24 -Socializacion y adaptacion y -En desacuerdo -
. . o flexibilidad 9,10 :
de su practica items, en la que se resocializacion -Demuestras Indeciso
pedagdgica, medird la profesional colaboracion y trabajo 11,12,13, -De acuerdo
. - en equipo
actividades Responsabilidad Demuestra 14,1516 -Muy de
planificadas, la ante la profesion (8 capacidad para aplicar acuerdo.
. L nuevos conocimientos
misma que beneficia items),
de manera directa e Socializacion y -Demuestra
. . s - conciencia y
indirecta al estudiante  resocializacion - Responsabilidad compromiso con 1o
y conduce a lamejora  profesional (8items) social aspectos sociales 1718
. . -Demuestras ’
de la calidad y Responsabilidad sensibilidad hacia la 19,20,21
educativa en aula. social (8 items). diversidad
-Promueve la igualdad 22,23,24

de oportunidades
-Demuestras empatia
y comprension
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Operacionalizaciérge la variable actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad

ﬂariable

Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Medicién Nivel
Operacional
Actitud Estd relacionado con un -Cognitiva -Conocimientos, creencias 1,2,
. . informacion sobre
docente conjunto de Para estudio de la educacion inclusiva 345
complicaciones de actitud del personal -Conocimiento de .
frente a la P P estrategias de ensefianza 6,7,8 Muy en
. i aprendizajes que lo docente se elaboro inclusivas desacuerdo
inclusion de - . -Conocimiento de
nifios  con pueden tener distintos un instrumento el legislacion y  politicas n
) ) nifos o nifias, sea por un mismo que estuvo inclusivas. desacuerdo - ]
discapacidad ] o Indeciso Ordinal
corto tiempo o indefinido, formado por: la -Afectiva . Aceptacién y valoracién
. . ’ 9,10 i
en la cual el docente debe Dimensién - Empatia Beasliere
. Sensibilidad y respeto -M d
. . ; 11,12,13, uy €
mantener un adecuado cognitiva (8 items), . Compromiso .
. . ‘. . -Confianza acuerdo
clima en la aula, fortalecer dimension afectiva -Comportamental _ _ o 14,15,16
. . . -Manifestacion visible 'y
las relaciones social, dar (8items) y tangible de una actitud
confianza al estudiante dimension Eos!t“’a. y comprometida 17,18,19
acia la inclusién.
fortaleciendo su desarrollo  comportamental (8 -Apoyo individualizado. 20,21,22
. . . -Sensibilizacion y educacion
psicolégico y emocional items). sobre la inclusion 23,24

(Véasquez, 2010)

18



oAl

Q,

2

CAPITULO 11l
METODOLOGIA

Tipo de investigacion

Este trabajo investigativo es de caracter basico, segin Baena (2017), indica
que ello esta basado en investigar el problema con la finalidad de registrar datos sin
tener en cuenta el fin practico. El interés principal ha sido describir de manera teérica
en forma detallada aspectos relacionados a las actitudes de los profesores para poder
implementar acciones que garanticen una educacion inclusiva para todos y todas las
estudiantes en este caso no ha existido manipulacion deliberada de variables por lo

tanto es de orden tedrico principalmente.

Meétodo de investigacion
La investigacion se desarroll6 dentro del enfoque cuantitativo que se
relaciona con el lograr medir, la utilizacién de magnitudes, observacion y de los
elementos medibles. Este método posibilita registrar informacion y analizarlas para
lograr dar respuestas a las interrogantes del estudio y también de probar las hip6tesis
determinadas@erda, 1997, citado por Naupas, Valdivia, Palacios, Romero, 2018).
QI método de investigacion fue el hipotético ya que se plantearon hipétesis los que
luego del proceso de recojo de informacion fueron sometidos al proceso de

verificacion.

Disefo de investigacion
Se desarroll6 dentro del estudio no experimental y disefio correlacional.
Hernandez y Mendoza (2018), menciona que@bserva las variables en su ambito

natural para que después sean examinadas y sometidas al proceso de correlacion.
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Donde:

M = Muestra de estudio

X = Desarrollo profesional

Y = Actitud docente frente a la inclusion

R = relacion

34 Qoblaci()n, muestra y muestreo

Qs

Poblacién
Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), indican que es el total de unidades

que componen un conjunto de caracteristicas idénticas.

Qa poblacion del presente estudio ha quedado compuesta por 50 docentes de la

Institucion Educativa.

La poblacion se caracteriza por estar conformada por docentes en su gran
mayoria de condicion estable o nombrado asi mismo la mayor parte de ellos con
predisposicion positiva para la aplicacion de la educacion inclusiva y con
participacion activa en diversos eventos de desarrollo profesional

Muestra

Determinada fraccion del total de la poblacion que se usara para obtener
informacion (Arispe et al, 2020).

La muestra es la misma que la poblacion por ser poco docentes.

El muestreo fue censal debido que se esta considerando%do el personal que

labora en la institucion.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La presente investigacion opto por utilizar la técnica dgi encuesta. La encuesta
es una técnica de investigacion social de gran utilidad consiste en recoger
informacion mediante la formulacién de preguntas de manera escrita en un

cuestionario
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3.7

El instrumento
Garay (2020), menciona que los instrumento son recursos que usa el que
investiga para que pueda abordar problemas determinados y asi dar alguna
solucion.
Se usO el instrumento del cuestionario. En este estudio se aplicaron dos
cuestionarios uno para evaluar el desarrollo profesionalq la actitud de los
docentes frente a la educacion inclusiva.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Se elaboraron tablas para plasmar los resultados, para ello se realiz6 la data en la que
se encontraron el total de codigo de los integrantes de la muestra y para su calificacién

se empleo estadigrafos que permitio identificar los aspectos dg distribucion de datos.

El procesamiento estadistico principalmente se realiz6 utilizando la herramienta de la

investigacion estadistica lo cual permitié el tratamiento numérico de la informacion

%nto a nivel descriptivo como a nivel inferencial

DESCRIPTIVA:

Los datos fueron procesados y agrupados empleando tablas y figuras para cada unge
las variables y dimensiones-

INFERENCIAL.:

Para el andlisis de la significatividad de los resultados se ha aplicado el Estadistico
SPSS, version 26.0 que posibilitd las verificaciones de las hipotesis

Etica investigativa

Se ha tenido especial interés en garantizar que la informacion recogida y presentada
sea fiel reflejo de la realidad objetiva existente evitando en todo momento minimizar
la subjetividad. Durante el proceso de recojo de informacion de los diferentes
repositorios se han respectado el derecho de autor y respeto a la propiedad intelectual
los mismo que han sido referenciados en la presente investigacion. Por otra se

aplicado la norma APA en su séptima edicion en toda la investigacion.
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QAPI'TULO Y,
RESULTADOS
4.1  Presentacion y analisis de resultados

Tabla 1
Anélisis descriptivo del Desarrollo profesional

Frecuencia Porcentaje

Regular [40-56> 24 48,0
Valido Bueno [56-72] 26 52,0
Total 50 100,0

Figural

Resultado porcentual del Desarrollo profesional

c0

Porcentaje

Reqgular [40-56= Bueno [56-T2]

Desarrollo profesional

Interpretacién:Qonforme a los resultados obtenidos sobre el nivel del desarrollo
profesional en profesores de una institucién educativa, se obtuvo que el 48% se ubicanﬂn la
categoria regular y el 52% se encuentra en la categoria bueno. Los resultados demostrados
comprueban que los docentes encuestados, presentan un buen nivel de desarrollo al calificar
el desarrollo profesional. Esto significe@ue los docentes presentan un nivel bueno en el

desarrollo de su profesionalidad.
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Qabla 2

Analisis descriptivo de la Responsabilidad ante la profesion

Frecuencia  Porcentaje

Regular [13-18> 22 44,0
Valido Bueno [18-24] 28 56,0
Total 50 100,0

Figura 2

Resultado porcentual de la Responsabilidad ante la profesion

Porcentaje

Regular [13-15= Bueno [18-24]

D1: Responsabilidad ante la profesion

Interpretaci(’)ngonforme a los resultados obtenidos sobre el nivel de la responsabilidad
ante la profesion en profesores de una institucion educativa, se obtuvo que el 44% se
encuentr& la categoria regular y el 56% se encuentra en la categoria bueno. Los resultados
demostrados comprueban que los docentes encuestados, presentan un nivel bueno al calificar

la responsabilidad ante la profesion.
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Tabla 3

Analisis descriptivo de la Socializacion y resocializacion profesional

Frecuencia Porcentaje
Regular [13-18> 16 32,0
Vaélido Bueno [18-24] 34 68,0
Total 50 100,0

Figura 3

Resultado porcentual de la Socializacion y resocializacion profesional

60

40

Porcentaje

20

Kegular [13-18= Eueno [18-24)]

D2: Socializaciéon y resocializacion profesional

%terpretacién: De acuerdo con los resultados obtenidos sobre el nivel de la socializacion

y resocializacion profesional en profesores de una institucion educativa, se obtuvo que el

32% se encuentrgn la categoria regular y el 68% se encuentra en la categoria bueno. Los

resultados demostrados comprueban que los docentes encuestados, presentan un nivel bueno

al calificar la socializacién y resocializacion profesional.
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Tabla 4
Anélisis descriptivo de la Responsabilidad social

Frecuencia Porcentaje
Regular [13-18> 16 32,0
Vélido Bueno [18-24] 34 68,0
Total 50 100,0

Figura 4
Resultado porcentual de la Responsabilidad social

G0

40

Porcentaje

20

Regular [13-18= Bueno [18-24]

D3: Responsabilidad social

Interpretacion: De acuerdo corﬂ)s resultados obtenidos sobre el nivel de la responsabilidad
social en profesores de una institucién educativa, se obtuvo que el 32% se encuentrgn la
categoria regular y el 68% se encuentra en la categoria bueno. Los resultados demostrados
comprueban que los docentes encuestados, presentan un nivel bueno al calificar la

responsabilidad social.
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Tabla 5
Actitu@ocente frente a la inclusion de nifios con discapacidad

Frecuencia Porcentaje

Regular [56-88> 30 60,0
Vélido Alto [88-120] 20 40,0
Total 50 100,0

Figura 5

Resultadd"porcentual de la Actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad

Porcentaje

Regular [56-85= Alto [B8-120]

Actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad

Qﬂerpretacién: De acuerdo con los resultados obtenidos sobre el nivel de la aptitud docente
Qente a la inclusion de nifios con discapacidad en profesores de una institucion educativa,
se obtuvo que el 60% se encuentragn la categoria regular y el 40% se encuentra en la
categoria bueno. Los resultados demostrados comprueban que los docentes encuestados,
presentan un nivel regular al calificar el nivel de la aptitugocente frente a la inclusion de

nifios con discapacidad.
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Tabla 6
Anélisis descriptivo de la Dimension cognitiva

Frecuencia Porcentaje
Bajo [8-19> 3 6,0
- Regular [19-30> 28 56,0
Vélido
Alto [30-40] 19 38,0
Total 50 100,0

Qigura 6

Resultado porcentual de la Dimensién cognitiva

Porcentaje

Bajo [8-19= Regular[19-30=

D1: Dimensién cognitiva

Interpretacion: De acuerdo corﬁJs resultados obtenidos sobre el nivel de la dimension
cognitiva en profesores de una institucion educativa, se obtuvo que el 6% se encuentrgn la
categoria bajo, el 56% en la categoria regular y el 38% se encuentra en la categoria bueno.

Los resultados demostrados comprueban que los docentes encuestados, presentan un nivel

regular al calificar el nivel de la dimension cognitiva.
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Tabla 7
Qnélisis descriptivo de la Dimension afectiva

Frecuencia Porcentaje
Regular [19-30> 23 46,0
Valido Alto [30-40] 27 54,0
Total 50 100,0

Figura 7
Resultado porcentual de la Dimensién afectiva

Porcentaje

Regular [19-30= Alto [20-40]

D2: Dimension afectiva

Interpretacion: De acuerdo corﬂ)s resultados obtenidos sobre el nivel de la dimensién
afectiva en profesores de una institucion educativa, se obtuvo que el 46% se encuentrgn la
categoria regular y el 54% se encuentra en la categoria bueno. Los resultados demostrados
comprueban que los docentes encuestados, presentan un nivel regular al calificar el nivel de

la aptitugocente frente a la inclusién de nifios con discapacidad.
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Tabla 8

Anélisis descriptivo de la Dimension comportamental

Frecuencia Porcentaje
Bajo [8-19> 2 4,0
. Regular [19-30> 22 44,0
Vélido
Alto [30-40] 26 52,0
Total 50 100,0

Figura 8

Resultado porcentual de la Dimensién comportamental

Porcentaje

Bajo [5-19= Regular [19-20= Alto [30-40]

D3: Dimensién comportamental

%terpretacién: De acuerdo con los resultados obtenidos sobre el nivel de la aptitud docente
Qente a la inclusion de nifios con discapacidad en profesores de una institucion educativa,
se obtuvo que el 60% se encuentraQn la categoria regular y el 40% se encuentra en la
categoria bueno. Los resultados demostrados comprueban que los docentes encuestados,
presentan un nivel regular al calificar el nivel de la aptitud docentgente a la inclusion de

nifios con discapacidad.
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Tabla 9

Prueba de normalidad kolmogorov smirnov

actitud

docente
Socializacié D1:
Desarrol D2: D3: frente a la
Responsabili ny Dimensi
Responsabili lo Dimensi  Dimensiéon  inclusion
dad ante la resocializac on
dad social  profesio on comportame  de nifios
profesion i6n cognitiv
nal afectiva ntal con
profesional a
discapaci
dad
N 50 50 50 50 50 50 50 50
Pardmetr Media 18,6400 18,9400 19,4400 57,0200 27,3600 28,8600 27,2600 83,4800
0s Desv.
normales Desviaci 2,79767 2,98575 2,93578 8,39944 5,76322 5,42109 5,88949 14,43245
ab on
Maximas Absoluto ,227 ,178 ,160 ,143 ,150 ,193 ,199 ,139
erenci  Positivo 227 ,178 ,139 ,143 ,125 121 ,194 ,113
as Negativ
-,153 -,162 -,160 -,141 -,150 -,193 -,199 -,139
extremas o}
Estadistico de
227 ,178 ,160 ,143 ,150 ,193 ,199 ,139
prueba
Sig.
,000° ,000° ,003¢ ,012¢ ,007¢ ,000° ,000° ,017¢

Qintética(bilateral)

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccién de significacion de Lilliefors.

En lo observado se puede evidenciar,Qanres de significancia bilateral menores a 0,05 en
los diversos casos presentados. De esta manera, se empleara und*Prueba no paramétrica de
Rho Spearman.

4.2  Prueba de hipétesis

Hipétesis General:

Ha: Existe relacion directa entre desarrollo profesional ﬁ actitud docente frente a la
inclusion de nifios con discapacidad en la 1.E N Micaela Bastidas Puyucawa, La Tinguifia —

Ica.
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@IO: No existe relacion directa entre desarrollo profesional ﬁ actitud docente frente a la

inclusion de nifios con discapacidad en la I.E N Micaela Bastidas Puyucawa, La Tinguifia —

Ica.

Tabla 10
Qa actitud de los docentes hacia los estudiantes con discapacidad

itud docente frente a la

VX: Desarrollo >z oo
clusién de niflos con

profesional discapacidad
VX: Desarrollo profesional Sig. (bilateral) _ 000
Rho de @ N 50 50
Spearman Actitud docente frente a la gg:lr(;g(];tig:e ,616™ 1,000
inclusién de nifios con Sig. (bilateral) 000
discapacidad ' ’ )
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los datos se obtiene un valor de Rho Spearman= 0,61@ una significancia igual a 0,000
menor que 0,05 por lo cual se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis de
investigacion. Se afirma existe relacion directa entre desarrollo profesional y la actitugel

docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la Institucion Educativa.

@Iip()tesis Especifica 1:
Ha: Existe relacion directa entre desarrollo profesional ﬂi dimension cognitiva de la actitud
docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la |.LE N Micaela Bastidas
Puyucawa, La Tinguifia - Ica

QIO: No existe relacion directa entre desarrollo profesional ﬁ dimension cognitiva de la
actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la 1.E N Micaela Bastidas

Puyucawa, La Tinguifia - Ica.
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Tabla 11

Qa actitud de los docentes hacia los estudiantes con discapacidad en la dimension

cognitiva
VX: Desarrollo D1: Dimensién
profesional cognitiva

ficiente de o

VX: Desarrollo rrelacion read 550

profesional Sig. (bilateral) ! ,000

Rho de N 50 50

Spearman Coeficiente de it
D1: Dimension correlacion 550 Dese
cognitiva Sig. (bilateral) ,000 !
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A. Conclusion:

Del analisis de los resultados podemos observar un valorQe Rho Spearman= 0,550
(correlacion moderada) y una sig= 0,000 menor a 0,05-, por lo tanto, sgﬁrma que existe
relacion directa entre desarrollo profesional y la dimensién cognitiva de la actitud del

personal docente en la Institucion Educativa.

@Iipétesis Especifica 2:

Ha: Existe relacion directa entre desarrollo profesional ﬂi dimensidn afectiva de la actitud
docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la I.E N Micaela Bastidas
Puyucawa, LaTinguifia - Ica.

QIO: No existe relacion directa entre desarrollo profesional )gi dimension afectiva de la
actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la 1.E N Micaela Bastidas
Puyucawa, LaTinguifia - Ica.

Tabla 12

Qa actitud de los docentes hacia los estudiantes con discapacidad en la dimension afectiva

VX: Desarrollo D2: Dimensién

Q profesional afectiva
oeficiente de ot
VX: Desarrollo correlacion 1,000 518
profesional Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de -
D2: Dimensién correlacion 518 1,000
afectiva Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

T"Qa correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Luego del analisis de los datos se evidencia un valor de Rho Spearman= 0,518 y valor para
la significancia =0,000 < 0,05; en consecuencia, aceptamos la hipotesis de investigacion.
Podemos afirmar que la dimension afectiva se relaciona con el desarrollo profesional del

personal docente

ﬁlip()tesis Especifica 3:
Ha: Existe relacion directa entre desarrollo profesional y la dimensién comportamental de
Iagctitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la 1.E N Micaela
Bastidas Puyucawa, LaTinguifia - Ica.
0: No existe relacion directa entre desarrollo profesional y la dimensién comportamental
Qe la actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad en la 1.E N Micaela

Bastidas Puyucawa, LaTinguifia - Ica.

Tabla 13
Qa actitud de los docentes hacia los estudiantes con discapacidad en la dimension
comportamental
VX: Desarrollo D3: Dimension
profesional comportamental
ficiente de -
VX: Desarrollo rrelacion £000 541
profesional Sig. (bilateral) ! ,000
Rho de N 50 50
Spearman Coeficiente de .
D3: Dimension correlacion 541 oL
comportamental Sig. (bilateral) ,000 !
50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del procesamiento de los datos podemos observar un valor de Rho Spearman= 0,541y una
sig= 0,000 < 0,05; por cual aceptamoga hipdtesis de investigacion. Por lo tanto, se afirma
que existe relacion directa entre desarrollo profesional y la dimension comportamental dﬂi

actitud docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad

4.3  Discusion de resultados

Conforme con los hallazgos conseguidos, se comprueba que existe relacion entre el
desarrollo profesional )#a actitud de los docentes frente a la inclusién los estudiantes con
discapacidad en la Institucién Educativa. Luego de anélisis de los datos se evidencign valor

de correlacion Rho de Spearman de 0,616. Dichos resultados se asemejan a de Riveros
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(2022) donde su estudio respecto Igctitud de los docentes y su influencia en la inclusion de
estudiantes con discapacidad, en la cual en su estudio se establecié que el 64% de los
maestros tiene una buena actitud, el 32% normal y el 4% mala. De igual forma en cuanto a
la variable inclusion de los alumnados con discapacidad se establecio que el 36% de los
maestros mencionaron inclusién siempre, 29% casi siempre, 21% casi a veces, y 7% casi
nunca y nunca. La conclusion final@as actitudes de los profesores inciden positivamente
en la integracion de los alumnados con discapacidad a las instituciones educativas Cusco
2021. donde la correlacion de Spearman tiene una correlacion de 0.480. De la misma manera,
Vasquez (2020) en su investigacion sobre% insercion laboral y la inclusién educativa de
jévenes con discapacidad auditiva en Chincha Alta 2019. Los resultados mostraronQna
relacion moderadamente significativa entre las variables inclusion educativa y compromiso
laboral para aquellos cuyo potencial de escucha se vio afectado. EI 67% tienen nivel de
insercion laboral normal a alto y se estima que el 61,3% tieneQn nivel alto de inclusion
educativa en la region. Se concluy6 que la inclusion educativa se asocid de manera
significativa con aspectos laborales de los individuos con discapacidad auditiva del alto
Chincha 2019. Se recomiendan elaborar nuevas investigaciones correlativos en distintas

areas urbanas del pais para determinar si cambia el vinculo entre ambas variables.

Conforme con los resultados descriptivos entrg actitud de los maestros frente a los
alumnados con discapacidad, respecto a la dimension cognitiva, se hallé un coeficiente de
correlacion de 0,550; en la afectiva tuvo 0,518; en la comportamental fue de 0,541. Dichos
hallazgos son iguales con la investigacion de Bermudez y Navarrete (2019) en su articulo
cientifico sobr@ctitudes de los maestros ante la inclusion de alumnos con discapacidad. La
puntuacion media indica qu&s profesores tienen una actitud positiva hacia los individuos
con discapacidad (M=5,0669). Se puede observar que la subescala con mayor puntuacion es
Participacion Personal (M= 5,6361), seguida de Admitir/Denegar Derechos (M= 5,2718).
Las calificaciones generales (M = 4,7524) y la evaluacién de habilidades y limitaciones (M
= 4,6429) estuvieron en la parte inferior del promedio. Concluyendo que hubo un vinculo
estadisticamente significativo entre las actitudes generales de los maestros, el compromiso
individual y la formacion inicial en admitir/negar derechos.

Respecto al anélisis del desarrollo profesional )ﬂa dimension afectiva de la actitud
docente frente a la inclusion de nifios con discapacidad; luego del procesamiento de los datos

se puede apreciar que el valor de Rho Spearman= 0,518 y valor para la significancia =0,000
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< 0,05% que evidencia una relacion entre ambas variables, por otro lado en la Tabla 7
encontramos que el 46% se encuentrﬁn la categoria regular y el 54% se encuentra en la
categoria bueno respecto al estudio dQﬂ dimensién afectiva en profesores de una institucion
educativa. Estos resultados son corroborados por Roa (2021) quine sefiala que influencia de
la actitwge los docentes frente a la inclusion educativa en las escuelas privadas, depende
de los factores tales como la formacion académica y los afios de ejercicio de la labor docente
situaciones que constituyen factores importantes al momento de asumir una postura de
educacion inclusiva dentro de su practica docente y su relacion asertiva con los padres de
familia. Asimismo, Alava y Morocho (2020) sefialan qu@i actitud de los docentes respecto
a la educacion inclusiva depende de la vision actual que tiene el docente y de la formacion
permanente que recibe en la institucion o de la parte externa, cuando el docente se muestra
indiferente@ente a la educacion inclusiva puede generar actos que se consideran

discriminatorios.

Respecto a%s resultados obtenidos se evidencia que existe relacion directa entre
desarrollo profesional y la dimensién comportamental de la actitud docenteQente a la
inclusion de nifios con discapacidad en la Institucion educativa, tal como se observa en la
tabla 8 en la cual se obtuvo que el 60% se encuentrﬂn la categoria regular y el 40% se
encuentra en la categoria bueno respecto a la dimensién comportamental, por otra part@n
la Tabla 13 se obtuvo un valor de Rho Spearman= 0,541 y una sig= 0,000 < 0,05; por cual

Qodemos afirmar que existe relacion directa entre desarrollo profesional y la dimension
comportamental de la actitmgocente frente a la inclusion de nifios con discapacidad. Estos
resultados coinciden con los que manifiesta Arancibia (2019) en su un estudio para conocer
la actitud de los docentes frentes a la discapacidad .en la cual manifiesta que la actitud de
los docentes de aula no solo esta relacionado con el desarrollo del conocimiento sino ademas
con el comportamientos del personal y de los estudiantes para que a partir de ello se
favorezca una adecuada educacién inclusiva y un correcto proceso de inserciérﬂe los
estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas. Por otra parte, Gutiérrez (2020)
en su estudio sobre Igctitud del personal docente frente a la educacion inclusiva, llega a la
conclusion que en el predomind la dimension conductual los maestros mantienen una
posicion adecuada frente a la inclusién, se esfuerzan por integran a los estudiantes que
evidencia ciertas discapacidades y se preocupan por su aprendizaje, pero ain se requiere
afianzar el estudio afectivo y cognitivo. Por lo expuest@e concluye que existe relacion entre

ambas variables de estudio.
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QAPITU LOV

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1 Conclusiones

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Se concluye que existe relacion significativa entre la actitud dﬂ)s docentes
hacia los estudiantes con discapacidad en la Institucion Educativa; siendo
favorable. El coeficiente dgorrelacién de Rho Spearman obtenido es de 0,616.
Esto quiere decir que los docentes que logran mayores niveles de desarrollo
profesional a través de acciones y eventos de capacitacion y especializacion
docente logran tener una actitud positiva y mas adecuada para la atencion de la

educacion inclusiva

Se concluye mediante analisis inferencial, que existe una relacion significativa
entrg actitud de los docentes hacia los estudiantes con discapacidad, en la
dimension cognitiva, en la Institucion Educativa “Micaela bastidas Puyucawa”
de la Tinguifia - Ica. Obteniendo una correlaciéon Rho Spearman, de 0,550. Es
decir, cuanto mayor sea el desarrollo profesional del docente mejor sera su
interés y motivacion por mantenerse informado y conocer mas respecto a la

educacion inclusiva

Qos resultados obtenidos comprueban la existencia de una relacién
significativa entreqci actitud de los docentes hacia los estudiantes con
discapacidad, en la dimension afectiva, de la Institucion Educativa “Micaela
bastidas Puyucawa” de la Tinguifia - Ica. Obteniendo una correlacion Rho
Spearman de 0,518. Es decir, cuanto mayor sea el desarrollo profesional del
docente mejor serd su motivacion e interés y afectividad por la educacion

inclusiva.

CUARTA: Conforme con los hallazgos se demuestra que existe una relacion significativa

entr(gi actitud de los docentes hacia los estudiantes con discapacidad, en la
dimension comportamental, de la Institucion Educativa “Micaela bastidas
Puyucawa” de la Tinguifia - lca. Resultando en unaQorreIacién Rho de
Spearman de 0,541. Es decir cuanto mejor sea el desarrollo profesional en los
docentes mejor sera sus practicas y comportamientos frente a la educacion

inclusiva.
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5.2.

Sugerencias

PRIMERA: Se recomienda a las autoridades del MINEDU, realizar talleres, cursos,

programa sobre la importancia que tiene trabajar con el desarrollo
profesional )Qi actitud que debe tener el docente frente a la inclusion, es
necesario que los docentes conozcan herramientas para trabajar con nifios

d(,ﬁecesidades educativas especiales.

SEGUNDA: A las autoridades de la DREI, realizar actividades académicas con los

docentes a fin de mejorar las actitudes frente a nifios inclusivos, es
fundamental conocer estrategias pedagogicas, herramientas y metodologia

para interactuar con los estudiantes con esta condicion.

TERCERA: A los docentes de la regidn Ica, tener en cuenta que es importante la

parte afectiva, el trato cordial hacia los nifios, la amabilidad es parte
importante es decir comunicar con afecto es decir con palabras sencillas,
pero también con gestos de carifio, con caricias y con abrazos para que los

nifios tengan confianza y sientan seguridad de expresarse.

CUARTA: A los docentes de la .E N Micaela Bastidas Puyucawa, LaTinguifia, tener

presente que sus acciones son determinantes frente a%ﬁos con
necesidades educativas especiales, las acciones que realiza son
fundamentales enﬂ desarrollo integral de los estudiantes, la constante

comunicacion con los padres de familia.
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