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QAPl’TULo I

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1  Planteamiento del Problema.

En nuestro mundo, actualmente, se prioriza y reconoce los titulos universitarios o técnicos
obtenidos como si la persona lograra el éxito total en su vida personal y profesional. Si bien
sabemos que quien ostenta el mismo cuenta con las competencias que lo conllevan a ser
reconocido como tal, y que si bien es cierto un titulo es muy importante para que una persona
consiga un puesto laboral o cargo funcional, no se podria concluir que la persona por el
hecho de poseer el titulo profesional tiene ya consigo las habilidades necesarias para poder
desarrollarse con eficiencia y eficacia.

En nuestro contexto nacional se da mucha importancia a las habilidades duras desde
las escuelas ya que perfilan a prepararse durante un periodo intensivo, incluyendo muchas
veces horas de estudios nocturnos, para rendir diversos certamenes interescolares
provinciales, regionales, nacionales e internacionales y examenes preuniversitarios para
Ilegar a obtener los primeros puestos en las universidades mas reconocidas a nivel nacional
y regional. Para luego realizar mucha publicidad y hacer reconocimientos de parte de muchas
academias, escuelas secundarias y primarias como lo vemos a diario en nuestra vida
cotidiana motivando asi y dejando en claro que lo importante es obtener el maximo puntaje
cuantitativo restandole importancia a las habilidades blandas las cuales promovemos

mediante este documento de investigacion.

Las habilidades blandas no se esperan que se aprendan en un proceso de formacion,
son aquella que se logran a partir de la practica, la vivencia cotidiana, durante el proceso de
interrelacion con los demas. En muchos paises se requieren personal que poseen un alto

Qesarrollo de las habilidades blandas, que se puedan interrelacionar con facilidad frente a los
demas, que se integren y participen de forma activa dentro de la institucion, estas habilidades
permiten que puedas aportar dentro de la escuela, ya que el personal que posea esta
caracteristica llevara al éxito a la Institucion Educativa, fortalece el potencial laboral y
permite el logro de las metas. Una de las habilidades blandas que se debe promover es la

comunicacion, la misma que debe ser efectiva para que el mensaje llegue a todos de una



forma segura y transparente, otra habilidad de transcendencia que se aplica de forma
permanente es el trabajo en equipo, Yy que producto de las diferentes disciplina que se
encuentra dentro de la escuela se hace muy necesario trabajar de manera coordinada, e
interdisciplinaria, no se puede abarcar todos los problemas es muy necesario detectarla para
poder iniciar medidas de solucion y afrontar en equipo todos los retos que se presente durante
el trabajo diario.

En esta nueva etapa de pandemia COVID-19 se ha demostrado la ausencia de lideres
altruistas, empaticos y proactivos con la capacidad de proponer soluciones efectivas,
transparentes y honestas evitando asi pérdidas de tiempo y de vidas humanas. EI Ministerio
de Educacion conoce la importancia del desarrollo de sus competencias y la socializacion
del estudiante durante sus aprendizajes. Es por ello que dispuso la ejecucion de las clases
remotas a nivel nacional. En ella claramente se pudo observar que no solo en los estudiantes
sino también en la mayoria de maestros se ha evidenciado la poca capacidad de resolucion
de problemas ante esta nueva situacion causando muchas veces incertidumbre, inseguridad,
falta de autonomia, creatividad y una serie de atributos que nos proporciona la capacidad de
desarrollar las habilidades blandas desde las escuelas. De esta manera se desarrollaron las
habilidades duras en mayor proporciény la carencia de impartir experiencias de aprendizajes
que incluyan estrategias de habilidades blandas peor ain que se ha notado mayormente la
ausencia y desercion estudiantil. Si bien, pocos docentes se esmeran en aplicar en sus aulas
el desarrollo de las habilidades blandas mucho menos en ese nuevo contexto educativo a
distancia.

Las instituciones educativas de nuestra provincia y especificamente la nuestra ya han
regresado a las clases presenciales, luego de dos afios de confinamiento, demostrando que
ha sido vulnerada en el desarrollo del objeto de nuestro estudio observandose en muchos
casos la falta de liderazgo, autonomia, la seguridad, la comunicacion efectiva y la
adaptabilidad a los nuevos retos.

En la institucion Educativa se puede observar un bajo niveﬂn el desarrollo de las
habilidades blandas los nifios escasamente promueve la vivencia de estas habilidades, no se
promuev@ trabajo en equipo, el desarrollo del pensamiento critico, pocas comunicacion
efectiva lo que se ve involucrado con el bajo rendimiento académico de nuestras nifias y
niﬁogel tercer grado de la institucion educativa Andrés Avelino Caceres, por ellﬁo solo
se debe fomentar el desarrollo de las habilidades duras sino tambien valores, liderazgo,

resolucion de problemas y la autonomia.



Después de dos afios de confinamiento en nuestros hogares como consecuencia de la

endemia llamada COVID - 19 que azot a centenares de personas en todos los paises, el

Maxima instancia de Educacién optd que las clases se desarrollen de manera virtual en sus

casas, desplazando asi las clases convencionales e iniciando una nueva forma de aprendizaje,

donde todos tuvimos que someternos al uso de las herramientas tecnoldgicas, ya sea con el

uso de celulares o tabletas para desarrollar directamente en tiempo real la ejecucion de las
actividade@scolares.

1.2 Formulacion del Problema

1 8

Q.Z.Z

Problema General.

¢En qué medida las habilidades blandas se relacionan con el rendimiento
académico en los estudiantes de tercer grado de la 1.LE. Andrés Avelino
Caceres?

Problemas Especificos.

- ¢De qué manera se relacionan las habilidades sociales y el rendimiento
académico en los estudiantes de tercer grado de IaQE. Andrés Avelino
Caceres?

- ;De qué manera se relacionan la autorregulaciér@ el rendimiento académico
en los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Céceres?

- ¢De qué manera se relacionarﬂi motivacion y el rendimiento académico en

los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Céceres?

QB Formulacion objetivos.

1.3.1 Objetivo General.
Determinar la relacion entre las habilidades blandas y el rendimiento
académico en los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino

Céceres.

1.9 Objetivos Especificos.
O.E.1. Determinar la relacion entre las habilidades sociales y el
rendimiento académico en los estudiantes de tercer grado de la I.E.

Andrés Avelino Céceres.



O.E.determinar la relacion entre la autorregulacion y el rendimiento
academico en los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino
Caceres.

O.E.S.Qeterminar la relacion entre la motivacién y el rendimiento
academico en los estudiantes de tercer grado de la I.Eg\ndrés Avelino
Caceres.

1.4 Justificacién de la Investigacion.

Hace muchos afios los padres y sus antiguas generaciones creyeron que todo

aquello que necesitaban para trabajar y desenvolverse en su vida futura le seria

otorgado por los conocimientos que asimilaria desde la escuela hasta la

universidad o instituto técnico. Y que lo mejor seria que mientras mas

conocimientos obtengan mas destacados e importantes iban a ser, olvidando el

fuerte impacto que tiene las habilidades blandas desde que el nifio inici6 su etapa

escolar.

a)

b)

Justificacion Tedrica. -La presente tesis de investigacion estd encaminada a
estudiar y posteriormente argumentar detalladamente el vinculo que pueda
habegntre las habilidades blandas y el rendimiento académico escolar para
analizar todas las posibilidades que haya de seguir investigando y contribuir
en la mejoria de la educacion integral de cada uno. Se analizado teorias, tesis,
articulos, libros que sirvan de base para realizar futuras investigaciones.

Justificacion practica. —QI desarrollo de las habilidades blandas se debe
efectivizar desde la practica, solo asi se puede evidenciar este nuevo
aprendizaje, por lo tanto, para poner en practica esta variable de estudio, se
debe ejecutar capacitaciones en liderazgo, trabajo en equipo, empatia, entre
otros en la cual el personal puede integrarse e interactuar de forma efectiva en
la institucion educativa. Desde la investigacion se brinda iniciativas para poder
fortalecer las habilidades blandas en las diferentes areas en la cual les toca

desenvolverse el trabajador.



¢) Justificacién metodoldgica. - Desde el inicio de la investigacion se han
estructurado a partir de las variables y dimensioneastrumentos de recojo de
informacion, que permitieron medir las habilidades blandas en la muestra de
estudio. Asimism(@i investigacion es de caracter descriptivo correlacional en
la cual se ha dejando informacion para que futuras investigaciones puedan

confrontar los aporte tedricos de los diferentes estudios.



QAPITU LO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio.

Internacionales

Visier (2020), segun su investigacion precisa la correspondencia entre la capacidad de
realizar ejercicios fisicos, el manejo cerebral y el rendimiento académico en los aprendices.
El autor manifiesta que el ejercicio fisico al ejecutarse condiciona el rendimiento académico
en los particiantes. Se determina que estos resultados son de gran utilidad para ejecutar las
actividades fisicas en los estudiantes, si bien ya conocemos los beneficios que nos brinda las
actividades fisicas en el cuerpo también ahora se van a agregar el desarrollo en el aspecto

social, cardiorrespiratoria, cognitivo y mas al]r@n el rendimiento académico.

Gonzales (2019), realiz6 un estudi@on la finalidad de determinar la relacion entre
Inteligencia Emocional y rendimiento académico en los jovenes estudiantiles de un colegio
particular de Barrancabermeja Santander en la que se emplearon herramientas conQa
finalidad de evaluar las habilidades emocionales, la relacion de comprobacion de la
Autoevaluacion del C.E., la cual permite medir la habilidad emocional y el resultado, como
promedio, de evaluar a los diferentes educandos en su primera etapa del afio lectivo 2019.
Logrando obtener como resultado final: habilidades emocionales, oportunas y adecuadas, en
un grupo mayoritario de participantes.

Bayona (2018), manifiesta en su investigacion que el aprendizaje colaborativo por
proyectos educativos aplicados en el aula a los estudiantes del nivel primario, durante el
periodo lectivo 2017 — 2018 da la posibilidad que se pueda construir al desarrollo de procesos
pedagdgicos con estrategias metodoldgicas que estén priorizadas en el nifio y nifia con la
finalidad de formarlos con un lineamiento de pensamiento critico, que sean lideres y que
tengan una mayor confianza para interactuar con sus comparieros y pares que estudian en su
institucion educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Comin de Guayaquil.

Aparicio (2017),Qn su estudio sobre el pensamiento creativo y su repercusion en el
rendimiento académico de los estudiantes de los ultimos ciclos de educacién basica, se llegd
a la conclusion sobre el avance que presenta el pensamiento creativo y la influencia que

produce en el rendimiento escolar en las nifias y nifios que estudian en la institucion



educativa “Harvest”. Determinandose que, tras el estudio de indagacion se ha comprobado
gue no se observa el desarrollo de la creatividad, por lo tanto se ha evaluado y es necesario
que se implemente en los educandos diferentes acciones que le permitan descubrir en ellos
sus capacidades y habilidades que los conlleven a desarrollar un pensamiento critico, l6gico
como creativo los cuales van a lograr que demuestren sus habilidades para idear algo nuevo
e innovador con nuevas soluciones basadas en sus capacidades fortalecidas.

Bufiay (2017) en su sintesis de investigacion, durante los periodos 2015 — 2016,
realiza el analisis de la vivencia en el hoga@ su implicancia en el rendimiento académico
de los menores educandos que acuden a su casa de estudios primarios “Jaime Roldé6s”. Al
transcurrir el tiempo de la investigacion y haber obtenido informacion necesaria se examina
la misma, se toman decisiones y se ejecutan unas acciones encaminadas a la captacion y
orientacion de los miembros de cada familia, beneficiando el avance, crecimiento integral
de estos pupilos, teniendo en cuenta los criterios que ya se han evaluado previamente como
punto de inicio para encaminar la evolucion integral de los educandos en su institucion

educativa.

Nacionales

Martinez (2022), realiz6 un profundo estudio co@ proposito de definir la asociacion
entre las habilidades blandas y el aprendizaje independiente en Iogiﬁos y nifias del nivel
primaria de la escuela N°88049 Cascajal Bajo, 2021. Se finaliza que, los métodos empleados
y desarrollados en el tiempo determinado llegaron a ser propicios para involucrar y potenciar
en el educando un progreso en su aprendizaje autdnomo desde el cual se pudo incentivar el
desarrollo en sus habilidades blandas, como consecuencia se lograra fortalecer el aspecto de
la formacion humana del educando de acuerdo a lo que indica el disefio curricular peruano,
estableciendo asi las metas de las capacidades y competencias que se requiere para formar
integralmente el conocimiento emocional como argumento de la relacién entre diferentes
agentes de nuestra sociedad.

Cabrera (2022) en su tesis de maestria determina la cercania del aprendizaje
colaborativo hacia las habilidades blandas en los menores educandos de un colegio estatal
de Quillabamba ubicado en el Cusco en el afio 2021. Y posteriormente, de acuerdo a las
pruebas aplicadas de manera inferencial le dio la oportunidad de no descartar el supuesto,

por tanto, no existe algun sustento estadistico que nos indique que el método elegido es



meritorio resumiendo que, la formacion colaborativa no influye de manera notable en las
habilidades blandas.

Robles@OlQ), en su estudio determina la correspondencia que hay entre habilidades
blandas y estrategias para la efectiva toma de decisiones y la adecuada resolucion de
conflictos en los grados mayores deﬂvel Primaria de la IE. N° 166 “Karol Wojtyla”, en
uno de los distritos de Lima en el 2019. Tras realizar los analisis respectivos se llego a la
conclusién que existia una correlacion muy alta de signo positivo y estadisticamente
significativa con Iagabilidades blandas y estrategias para la resolucion de conflictos en los
estudiantes. En una minima cantidad de porcentajes de educandos se observd que las
habilidades blandas se pueden considerar aceptables, por lo tanto, la estrategia que se aplica
para resolver situaciones de conflictos se halla en un nivel éptimo. Sin embargo, cuando las
habilidades blandas se muestran establecidas en un nivel excelente, entonces podemos decir
que, los métodoge resolucion de conflictos se podran considerar un nivel aceptable. Es asi
que se logra determinar?ue la relacion descriptiva es directa. Concluye que esta
investigacion nos da a conocer<jue cuanto mas sea el porcentaje obtenido de la variable
habilidades blandas, de igual manera sera mayor el nivel de estrategias para la resolucién de

conflictos.

Azcurra (2019) en su investigacion menciona el trabajo colaborativo en el aula
influye en cada uno de los nifios y nifias logrando que mejore su rendimiento escolar, en su
comportamiento social y empatia en los grados menores de la I.E. Karol Wojtyla ubicadgn
el distrito de San Miguel. En donde, luego de la investigacion aplicada, se concluye que el
desarrollo de este método ha mejorado el aspecto del pensamiento critico y sus habilidades
sociales, dando la oportunidad que los estudiantes logren formular suposiciones como parte
de una hipotesis de un tema determinando que existe en su entorno, argumentando con sus
opiniones, donde claramente se puso de manifiesto la consideracion de cada uno de los
integrantes del equipo, aprendiendo a decir lo que piensa y lo que siente, escuchandose entre
si y recogiendo los conocimientos previos que puedan emitir los miembros del equipo.
También, se fortalecio la relacion de comparierismo y respeto entre ellos, observandose estos
resultados cada dia de manera progresiva, obteniendo una mejor estrategia para aprende@
por ende mejora su rendimiento escolar.

Alfaro (2017), comprobd en su estudio de investigacion el vinculo que hay entre

Qneligencia emocional y el rendimiento académico en los escolares del colegio publico

estatal N° 38331, de Jesus Nazareno de Azangaro en el afio 2017. Y al concluir determina



que, luego de una exhausta investigacion se ha comprobado que se ha hallado cierto vinculo
Qntre la inteligencia emocional y rendimiento académico en los escolares de la mencionada

institucion educativa.

Con este estudio se demuestra qugis habilidades blandas han favorecido en el desarrollo

de su personalidad forjando un alto desenvolvimiento y mejora en su rendimiento

académico.

Q.Z Bases Tedrico — cientificas.

2.2.1. Habilidades blandas.

Los talleres de habilidades blandas no solamente dependen que deban presentar docentes o
tutores iddéneos, sino también dependen de un conjunto de actividades constantemente
participativas en donde los nifios y nifias demuestren la capacidad de resolver situaciones de
conflicto cognitivo y emocional, para ello las universidades e instituciones educativas deben
mantenerse a la vanguardia de la innovacion, permanentemente actualizados y planificar
instrumentos que mejoren la enseflanza-aprendizaje, motivando a los estudiantes a aprender

nuevas habilidades blandas. (Loaiza, 2021)

Para Munera (2018) las habilidades blandas se encuentran relacionados con las
acciones relacionadas co@l trabajo en equipo, la empatia, la capacidad de liderazgo, entre
otros y son las habilidades que se espera que poseen todos en un centro de trabajo, hoy se
busca personas que posean estas caracteristicas para que puedan actuar con eficacia frente a
la diversidad de problemas que les toque afrontar, que solucionen problemas inmediatos o
busquen integrarse para poder aportar de forma efectiva en la empresagno de los problemas
mas comunes que se presentan en la empresa son la solucion de conflictos, por ello es muy
necesario que el personal posea iniciativa, sea empatico, tenga la capacidad de escucha%
involucre en la solucion de los problemas y mantenga una actitud de liderazgo frente al
personal que le toca dirigir.

Bello (2022) sefiala que hoy se busca personal que posean ciertas caracteristicas para
un puesto de trabajo, en especial que sea empatico, asertivo, que posea capacidad de escucha,
que se involucre en todas las actividades de la empresa, que mantenga una capacidad de
liderazgo, que se integren y que promueva el trabajo en equipo, estas habilidades son
requeridas para poder asumir un puesto de trabajo, un cargo dentro de la Institucion. La

automatizacion en la actualidad requiere que las habilidades interpersonales se apliquen de



manera permanente, los directivos buscan personas claves para ciertos puestos, porque
consideran que el trabajo en equipo es una buena opcion para el éxito de la Institucion
Educativa. Identificar ciertas habilidades en el trabajador te garantiza el éxito, ya que el
trabajador no solo asume un trabajo responsable, sino que contagia a los demas, es decir;
alcanza una influencia positiva que muchas veces es muy necesario para poder sobresalir
con éxito en la Institucion.

Castro (2020) sefiala que una de la habilidades blandas que se debe detectar en el
trabajador es la comunicacion efectiva, porque si no sabe transmitir el mensaje dificilmente
realice un trabajo adecuado, de la comunicacion permanente depende mucho el trabajo
adecuado para el cual ha sido asignado el personal, otro aspecto que considera importante es
la capacidad de liderazgo, es decir; motivm@l equipo en el logro de sus metas, ser una
persona que tenga la capacidad de influir en los demas, que inspire confianza, que sea
modelo a seguir y que siempre este apoyando el trabajo dentro de la institucion. Otro aspecto
que sefiala el autor es promover el trabajo en equipo, ya a partir de ello se puede tener metas
comunes y alcanzar el éxito que ha planificado la institucion.

Para Brazzola (2023) las habilidades bandas contribuyen con el desarrollo de la
formacion personal y permiten que el trabajador se integre de forma efectiva en el entorno
laboral y que estas no solo le van a permitir un trabajo eficiente en la empresa, sino que le
ayudan en su desarrollo profesional y futuro, porque hoy se requiere de personas empaticas,
lideres, que trabajen en equipo, que sean eficientes, que aporten con sus experiencias, que se
involucren en las actividades de la empresa, para que pueda destacar con éxitos en su puesto
de trabajo. El autor sefiala que las personas dentro de la institucidon deben tener IQapacidad
de resolucién de problemas de forma logica, asimismo fomentar el desarrollo de la
creatividad dentro y fuera de la institucion, gestionar el tiempo para todas las actividades
planificada y promover de manera permanente el trabajo en equipo ya que a partir de estas
actividades se puede realizar un trabajo adecuado con todoﬂ)s integrantes de la institucion
educativa.

Reyes (2023) en su articulo sefiala que las habilidades blandaQstén directamente
relacionadas con la capacidad que tienen las personas para poder trabajar en equipo,
mantener una capacidad de liderazgo, hacemente a los problemas y lo primordial tener la
capacidad de adaptarse frente a cualquier situacion. Muchos consideran que los primordial
en un trabajador son sus habilidades interpersonales los mismos que son tan importante que

el puesto de trabajo en la cual le toca desenvolverse, estas habilidades son muy necesario



considerar al momento de seleccionar un personal, muchos de ellos se van fortaleciendo
durante el trabajo diario, siendo necesario su practica permanente. Las personas con sélidas
habilidades interpersonales son las que tiene un mayor éxito en un centro laboral, se adaptan
mas a los cambios, fomentan de colaboracidn activa y desenvuelven de una forma correcta
en la empresa.

Ferndndez (2019) sefiala que las empresas valoran mas en su personal la capacidad
de liderazgo y el uso de la herramienta tecnoldgica en su puesto de trabajo; asimismr@n su
estudio sefialan que las habilidades blandas estan relacionadas con la capacidad de liderazgo
que asumen cada personal y el trabajo en equipo que es muy necesario fomentar en todas las
empresas. Por otra parte, el autor sefiala que las personas con adecuada capacidad
comunicativa y empatia tiene un mayor éxito en atencion y servicio al clientes, siendo muy
necesario explotar estas habilidades segun las caracteristicas del personal en su puesto de

trabajo.

Las habilidades blandas tuvieron un nivel de significancia ya que los estudiantes al
tener una relacion de empatia, tolerancia y trabajo en equipo con sus compafieros generan
una sana convivencia escolar. (Saavedra & Vasquez, 2021). En este contexto actual de
aprendizajes y de socializacion, las habilidades blandas se implementan para desarrollar la
inteligencia emocional generando asi agentes con la capacidad de desenvolverse y nos
permiten desarrollar de manera asertiva en el campo laboral, por lo que buscan unificar sus

habilidades en todas sus dimensiones del ser humano. (Jaramillo et al., 2019)

9.1.2. Dimensiones de las habilidades blandas.

2.2.1.2.1. Habilidades sociales.

Son diversas actitudes o comportamientos que facilitan al ser humano expresar sus
emociones, anhelos, deseos y opiniones de acuerdo a las circunstancias que se le presente.
Las habilidades sociales permiten un acercamiento para con sus pares generando una
comunicacion efectiva y afectiva, para motivar en los estudiantes que no practiquen acciones
negativas con sus comparfieros, Sino méas bien se le motiva reforzar las acciones de trabajo
en equipo y la no distincion en ninguna de sus formas, estas habilidades son propia de las
conductas de las personas que muchas veces se pueden apreciar durante una conversacion,

durante el trabajo o durante algun trabajo colaborativo(Almaraz et al, 2019)



Las habilidades sociales son basicas durante las interacciones interpersonales, a partir de ello
podemos identificar su expresion personal, su forma de trabajo, su saludo cordial, su
capacidad de aceptacion hacia los demas, su compromiso, entre otros, asimismo
identificamos su empatia, su capacidad de escucha, su interés por integrarse, Su compromiso
y lo méas importante que tenga el deseo de alcanzar el éxito en su centro de trabajo tanto a
nivel personal y profesional. Por otra parte, las habilidades sociales fortalecen en trato
comunitario entre los integrantes de la empresa, nos encamina hacia objetivos y metas
comunes, siendo una de sus caracteristicas primordiales la capacidad de escucha, es decir;
mantener ungomunicacién asertiva con todos los integrantes del equipo de trabajo ya que
solo asi se garantiza el desarrollo de la empatia y disminucion del estrés por exceso de
trabajo.

El desarrollo de estas habilidades mejora la salud emocional del personal quien al verse
restablecido mejorard su produccion en la empresa, por otra parte, este personal buscara
integrarse en otras areas en la cual sea necesario su apoyo, garantizando en trabajo colectivo

Qn beneficio de todos los integrantes de la comunidad.

2.2.1.2.2. Autorregulacion.

El aprendizaje, actualmente es considerado como un conjunto de saberes en la que
diversos nifios y nifias participan de manera autbnoma y responsablemente, son capaces de
hallar diversas soluciones y adaptarse a nuevas situaciones con liderazgo donde se vea
involucrada mas aprendizajes. Los estudiantes deben de lograr la autorregulacion de sus
emociones con pensamientos de crecimiento que les ayude a resolver situaciones de
conductas para el estudio y que deben estar esta guiados por objetivos y estrategias que los
ayuden a alcanzarlos. (Rosario et al, 2014).

La autorregulacion permite el control de las emociones, tomas de decisiones correcta
del personal frente a situaciones adversa, con la Unica finalidad de evitar resultados negativos
que perjudiguen en desarrollo eficiente de las actividades en la institucion. En la Institucion
se debe evitar situaciones que conlleve a la depresion y ansiedad del personal por eso es muy
necesario fomentar la autorregulacion permanente desde nuestra conducta hasta los nuevos

aprendizajes que se logra cuando se cumple las metas y propositos planificados.

2.2.1.2.3. Motivacion.
La motivacion va a ser la que constantemente mantenga activa y conduzca las

conductas hacia el proposito educativo que desea alcanzar o que ha sido trazado. La



motivacion promovida debe ser permanentemente destacable en el individuo para que
desarrolle la disposicion por aprender y se habitle a realizarlo de manera personal y
voluntaria, por su propio interés para un mejor desenvolvimiento académico-personal.
(Naranjo, 2009).

La motivacion estd estrechamente relacionado con los aspecto personales vy
voluntarios de cada persona, cada uno debe mantener una constante motivacic’)r@n las
diferentes actividades que realiza, de ello depende el éxito que pretende alcanzar luego de
cumplir con sus metas, cuando la persona se encuentra totalmente motivado sus metas se
alcanza de manera oportuna, mejora su produccion y su rendimiento, por tanto; es necesario
que la persona que trabaja en una entidad mantenga una constante motivacion ya se en el
aspecto profesional, académico, social y/o familiar. La motivacion nos ayuda a mantenernos
en un nivel optimo frente a las actividades que realizamos a diario, un personal desmotivado
no cumplird con el trabajo encomendado y se convertird en un obstaculo antes de ser un

apoyo permanente para la institucion.

2.2.2. Rendimiento académico.

Esta segunda variable es considerada una manera de construir y desarrollar atributos
gue se miden de manera cuantitativa y cualitativa en la persona, a través del cual manifiesta
el progreso del desarrolltge sus capacidades en el proceso de ensefianza aprendizaje. Esto
a raiz de dar a conocer que podemos observalue el rendimiento académico se da dentro de
un proceso de actividades cognitivas que se generan en el interior del ser humano y en la que
se puede concretizar claramente%s variables de cantidad y calidad como uno de sus
indicadores de dimensidn y antelacién en el campo educativo, manejado dentro de un marco
de adquisicion de conocimientos y destrezas. (Edel, 2003)

MartinezQI al. (2020) sefialan en su estudio que el rendimiento académico esta
determinado en primer lugar por el grado de motivacion e interés que presente los
estudiantes, el adecuado habito de estudio, las variadas técnicas que manejen los estudiantes
acompariados del nivel académico y conocimiento que van adquiriendo en@J proceso de
formacion. El rendimiento académico nos brinda informacion de los acertado o los ajuste
gue podemos aplicar si no se van obteniendo el resultado previsto, en esta etapa el docente
debe mantener una adecuada preocupacion e interés por mejorar su trabajo y lograr que los
estudiantes alcancen las competencias previstas durante el proceso de planificacion de los

aprendizajes.



Flores (2018) sefiala*jue el rendimiento académico esta estrechamente relacionado
con el nivel de desempefio e interés que muestren los estudiantes, el tiempo que ellos dedican
en su proceso de formacion, la capacidad de aprendizaje que van adquiriendo, el deseo de
superacion que evidencian y que todos ellos contribuyen con lo que desean alcanzar al
culminar el trabajo académico. A pesar que hoy se mide los resultados de forma cuantitativa
se le esta dando una mayor importancia al trabajo cualitativo que mide de forma adecuado
los aprendizajes que se va alcanzando durante el trabajo en el aula.

2.2.2.1. Niveles del Rendimiento académico.
2.2.2.1.1. Académica. El éxito escolar muchas veces depende del interés, la
motivacion y preparacion constante que condicionan la vida escolar. Es por ello que
debemos tener en cuenta que estos indicadores son muy importantes para el
estudiante durante su desarrollo escolar. Las dificultades académicas que puedan
experimentar los alumnos desmotivan, crea inseguridad y hasta incluso una baja

autoestima.

2.2.2.1.2. Econémica.
El aspecto econémico muchas veces prima sobrgl rendimiento académico por lo
que se dice que algunos estudiantes que forman parte de un sector con bajos recursos
econdmicos son considerados también inferiores en su capacidad intelectual, asi
también seria su ritmo de trabajo y de la misma manera en cuanto a su nivel de
concentracion para la realizacion de tareas, ya sea que haya sido afectada por la mala
alimentacion o preocupacion familiar econdmico que esta situacion genera. La falta
de recursos en este aspecto es uno de los principales limitantes, pero no un problema
generalizado, hoy existe muchas entidades que apoyan de forma desinteresada en
aprendizaje de los estudiantes brindando aportes econdmicas en su diferentes formas
con la finalidad de lograr el éxito en los estudiantes, por lo tanto este aspecto no se

puede considerar como una limitante, sino como un reto que todos debemos superar.

2.2.2.1.3. familiar.
Uno de los primeros ambientes donde se fortalece el buen desempefio académico es
el nacleo familiar que se da desde los primeros afios de formacion en que adopta
normas de conducta, patrones, valores y también que depende muchas veces del tipo

de familias con diferentes roles, creencias y costumbres con lo que el individuo



proyecta su formacion académica ya sea con un buen o mal rendimiento académico.
La familia debe ser el principal soportgurante el proceso de formacion de los nifios,
ya que su poca intervencion generara vacios no solo académicos sino emocionales,
cuando los nifios sienten el apoyo de sus padres en su proceso de formacion
mantienen un interés por aprender cada vez mas, y de a poco se van volviendo mas

independiente hasta lograr ser los responsables de su propio aprendizaje.

9.3 Formulacion de hipotesis.
2.3.1 Hipotesis general

Las habilidades blandas se relacionan significativamente con el rendimiento

académico en los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Céceres.

2.3.2 Hipotesis especificas

- Qas habilidades sociales y el rendimiento académico se relacionan
significativamente en los estudiantes de%rcer grado de la I.E. Andrés Avelino
Céceres.

- La autorregulaciér@ el rendimiento académico se relaciona significativamente en

los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Céaceres.

-Qa motivacion y el rendimiento académico se relaciona significativamente en los

estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Caceres.

@.4 Operacionalizacion de variables.



Tabla 1

Operacionalizacion de la variable comprension de textos

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Medicion Nivel
Conceptual Operacional
Los talleres de En el analisis de -Habilidades -Pensamiento 1,2,
habilidades las habilidades sociales. critico. 3,45
HABILID blandas no blandas se -Liderazgo y Nunca
ADES solamente aplicara un trabajo en equipo. 6,7 Casi nunca
BLANDA dependen que cuestionario de Algunas Ordinal
S deban presentar 20 preguntas, en -Comunicacion veces
docentes o tutores las cuales se - efectiva. 8,9,10 Casi siempre
idoneos, sino  medira la Autorregulacio 11,12,13,14, Siempre
también dimension literal n
dependen de un (7), dimensién -Capacidad de
conjunto de inferencial(7) y concentracion. 15,16,17
actividades critico(6). -Manejo de 18,19,20
constantemente - Motivacion emociones
participativas en -
donde los nifios y -Creatividad
nifias demuestren -Autonomia

(Loaiza, 2021)




Tabla 2

%peracionalizacién de la variable Rendimiento academico

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Medicion Nivel
Conceptual Operacional
El rendimiento -Académico Aptitud para el 1,2,
RENDIMIENTO académico es una En el analisis del aprendizaje. 3,4,5
ACADEMICO manera de construir y rendimiento Confianza en el 6,7 Nunca

desarrollar valores académico se conocimiento. Casi hunca
cuantitativos —Bajo aplicara un

y J P 8,9,10 Algunas
rendimiento Bajo cuestionario de 20 .

o 11,12,13,14,  veces Ordinal
cualitativos  en  la preguntas, en las ) _
) . -Econdmico Buena Casi
persona, a través del cualesse medirala
cual manifiesta el dimension literal alimentacion. 15,16,17 Siempre
progreso de habilidades, (7),  dimension Materiales 18,19,20 Siempre
conocimientos, inferencial(7) vy adecuados
aprendizajes esperados, critico(6).
desarrollo de las
capacidades, entre otros
(Edel, 2003) -Familiar Estabilidad
emocional.

Seguridad.




QAPITU LO I

METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion.

La presente indagacion se ha desarrollado dentro del nivel no experimental, de tipo basico
en la cual se ha dejado informacién el mismo que puede ser aplicado en investigaciones
futuras, su disefio es descriptivo-correlacional, se han analizado cada unﬁe las variables en
estudio y determinar la relacion entre si luego de aplicar los instrumentos a la muestrge
estudio. En el proceso de mediciones de las variables participaron todos los individuos en
un mismo instantegara que los resultados no se vean alterados por agentes externos
(Cabanillas, 2018).

fl Donde
M r M = Muestra
0O, 0;, Variable 1
03, Variable 2

r = relacion entre las dos vanables

3.2. Variables:
Habilidades blandas

Esta primera variable es consideradas aptitudes comunicativas, de trabajo en equipo,
empatia, proactividad, autocritica, adaptabilidad y flexibilidad en situaciones complejas
0 cambiantes. Todas estas capacidades son necesarias para el ser humano, pues le
permiten generar una sana convivencia'y comunicacion con los que los rodea, generando

un crecimiento personal. (Carrasco, 2015)
Rendimiento académico

La presente variable es identificada por categorizar y relacionar a los estudiantes
mediante evaluaciones y este se expresa en una calificacién que determina si el

educando aprendio o no. (Edel, 2003)



Q,

Poblacion, muestra y técnica muestral

a) Poblacién:

Parte de la poblacion que participa en el estudio de investigacion (Bernal, 2010). La

éoblacién que se esta considerando es de 150 estudiantes del tercer grado A,B,C,D,E

e la Institucion Educativa “Andrés Avelino Caceres” del distrito de Chincha Alta.

b)Q/I uestra

Es una parte de la poblacion que participara de la investigacion (Bernal, 2010)Qa
muestra esta constituida por un grupo de 20 estudiantes del tercer grado del colegio

publico del nivel primariﬂndrés Avelino Caceres del distrito de Chincha Alta.

c) Muestreo

En estos casos se analiza una parte especifica de la poblacion a investigar. Se ha
creido conveniente tomar a un grupo de estudiantes, por ello se dice que la
investigacion sera probabilistica, puesto*tjue cada individuo estudiado alcanza la
misma posibilidad de ser elegido.

El muestreo ayuda a saber el comportamiento de la poblacion a partir de un pequefio

grupo (L6pez, 2004)

9. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

a) Técnica Encuesta

La encuesta como técnica dentro del proceso de investigacion, consiste en realizar
una recoleccion de datos a través de preguntas y respuestas. En este estudio de
investigacion se emple6 dos mecanismos, el primero seria el cuestionariﬁara la
variable habilidades blandas y la segunda se aplic@ara la variable rendimiento

académico.

b) Instrumento

Se aplicé esta herramienta de medicion que consta de 20 interrogantes, las cuales
tendran 5 alternativas como respuestas, como son: (1) Nunca, (2) Casi Nunca, (3)
Algunas veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre. En ella, los encuestados tendran la

opcién de marcar la alternativa que mejor le parezca de acuerdo a su realidad.



3.5.

Procedimientos

En este estudio de investigacion se procedio a recolectar informacion de diversos
repositorios como: Alicia, Intelligo, La referencia, Google Académico, Scielo,
Mendeley.com donde hemos leido varios articulos para el analisis de los antecedentes.
Asimismo@urante el proceso de elaboraciéon del informe se elaboroaa matriz de
consistencia, la operacionalizacion de la variable, la revision y validaciéon de los

instrumentos para cada una de las variables. Finalmente se realizé coordinaciones con

@as autoridades y docentes de la Institucion Educativa para el proceso de recojo de

datos.

Qﬁ. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Q,

Para este trabajo de investigacion se empleard diferentes tipos de herramientas
estadisticas, las cuales emplearemos para analizar las respuestas y hallaremos el
producto obtenido. La informacién recogida como respuesta@e procesaran con el
Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS). Y es esta la que nos mostrara
el resumen, representados en graficos estadisticos, para continuar avanzando en la
investigacion y realizar la sintesis e interpretacion de los datos, asimismo, se haré uso
del aplicativo Excel para la elaboracion de tablas y figuras.

La validacién del instrumento se realiz6 mediante el procedimiento que implica la
opinion, sugerencias y la aprobacion respectiva de expertos; para lo cual se
consideraran a 3 magister y de acuerdo a sus aportes y conclusion tendremos como

resultado la confiabilidad del instrumento.

Etica investigativa.

En el siguiente producto de investigacion se ha tenido como criterio importante
conservar la ética de reserva y confidencialidad de los estudiantes que intervinieron en
la misma ya que los datos son solamente para hacer efectiva la investigacion, evitando
de esta manera y en todo momento el vulnerar la privacidad y derechos de los
encuestados.

Asimismo en todo el proceso de recojo de informacion y revision bibliogréafica se han
respetadg derecho de autor, la propiedad intelectual, los mismos que se han colocado

en la referencia segun la Norma APA 7ma edicion.



4.1.

Tabla 1

Anélisis descriptivo de las habilidades blandas en los estudiantes de tercer grado de la I.E.
Andrés Avelino Caceres.

CAPITU Lcﬂ/

RESULTADOS

Presentacion y analisis de resultados.

HABILIDADES_BLANDAS (Agrupada)

orcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido DEFICIENTE il 5,0 5,0 5,0
REGULAR 3 15,0 15,0 20,0
BUENO 11 55,0 55,0 75,0
EXCELENTE 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 1

Resultados porcentuales de las habilidades blandag los estudiantes de tercer grado de

la I.E. Andrés Avelino Céaceres.

Porcentaje

HABILIDADES_BLANDAS (Agrupada)

DEFICIENTE

REGULAR
HABILIDADES_BLANDAS (Agrupada)

BUENO

EXCELENTE




Interpretaci()n@n la tabla nimero 1y figura 1 se observa la descripci()r@e la frecuencia
de los datos agrupados e@a variable habilidades blandas donde se evidencia a un estudiante
que representa el 5% que se ubican en un estandar deficiente, tres estudiantes hacen el 5%
s@nican en el nivel regular, mientras que 11 de ellos representan el 55% se encuentra en un

nivel bueno. Finalmente 5 de ellos hacen un 25% )Qe encuentran en un nivel de excelente.

Tabla 2
Analisis descriptiv@e RENDIMIENTO ACADEMICO en los estudiantes de tercer grado

de la I.E. Andrés Avelino Caceres.

V2 _RENDIMIENTO (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia @orcentaje valido acumulado
Valido DEFICIENTE il 5,0 5,0 5,0
REGULAR 4 20,0 20,0 25,0
BUENO 5 25,0 25,0 50,0
EXCELENTE 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 2
Resultadd®Porcentual del RENDIMIENTO ACADEMICO de los estudiantes de tercer grado

de la I.E. Andrés Avelino Caceres.

V2_RENDIMIENTO (Agrupada)

Porcentaje

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
V2_RENDIMIENTO (Agrupada)



Q}terpretaci()n: De los resultados obtenidos en la tabla y figura 2, podemos observar que
un estudiante representa el 5°/Qe ubica en el nivel deficiente, cuatro nifios que representan
el 20% se hallaren el nivel regular, mientras que 5 nifios representan el 25% ubicandose en
el nivel bueno y 1(Qstudiantes que representan el 50% se encuentran en el nivel excelente.
Tabla 3
Analisis descriptivﬁe la dimension ACADEMICA en los estudiantes de tercer grado de la
I.E. Andrés Avelino Caceres.

D1_ACADEMICA_1 (Agrupada)

QJrcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido DEFICIENTE i 50 5,0 50
REGULAR i 5,0 50 10,0
BUENO 7 35,0 35,0 45,0
EXCELENTE 11 55,0 55,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 3

Resultadd"porcentual de la dimension ACADEMICA de los estudiantes de tercer grado de
la I.Egndrés Avelino Céceres.

D1_ACADEMICO_1 (Agrupada)

Porcentaje

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
D1_ACADEMICO_1 (Agrupada)




Interpretacion: En la tabla numero 3 y figura 3 se observa la descripcion de la frecuencia
de los datos agrupados en la dimension académico donde se evidencia a un estudiante que
representa el 5% qu@e ubican en un nivel deficiente, un estudiante hace el 5% s@nican en
el nivel regular, mientras que 7 de ellos representan el 35% se encuentra en un nivel bueno.

Finalmente 11 de ellos hacen un 55% vy se ubicath un nivel de excelente.

Tabla 4
Analisis descriptivo de la dimension ECONOMIC,@n los estudiantes de tercer grado de la

I.E. Andrés Avelino Caceres.

D2_ECONOMICA (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia °orcentaje valido acumulado
Vélido DEFICIENTE 2 10,0 10,0 10,0
REGULAR 3 15,0 15,0 25,0
BUENO 6 30,0 30,0 55,0
EXCELENTE 9 45,0 45,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Figura 4
Resultado porcentual de la dimension ECONOMICA d(ﬂ)s estudiantes de tercer grado de

la I.E. Andrés Avelino Céaceres

D2_ECONOMICA (Agrupada)

Porcentaje

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
D2_ECONOMICA (Agrupada)



%terpretaci()n: En la tabla numero 4 y figura 4 se observa la descripcion de la frecuencia
de los datos agrupados en la dimension econdmica donde se evidencia a dogstudiantes que
representan el 10% que se encuentran en un nivel deficiente, tres estudiantes hacen el 15%
se ubican en el nivel regular, mientras que seis de ellos representan el 30% se encuentra en

un nivel bueno. Finalmente 9 de ellos hacen un 45% y se ubican en un nivel de excelente.

Tabla 5
Analisis descriptivcﬂe la dimensién FAMILIAR en los estudiantes de tercer grado de la |.E.

Andrés Avelino Caceres.

D3_FAMILIAR (Agrupada)

@orcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido DEFICIENTE 1 5,0 5,0 50
REGULAR 5 25,0 25,0 30,0
BUENO 7 35,0 35,0 65,0
EXCELENTE 7 35,0 35,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Figura 5
Resultad(”orcentual de la dimension FAMILIAR de los estudiantes de tercer grado de la
I.Egndrés Avelino Céaceres.

D3_FAMILIAR (Agrupada)
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D3_FAMILIAR (Agrupada)




Interpretacion: En Iﬁbla namero 5 y figura 5 se observa la descripcion de la frecuencia
de los datos agrupados en la dimension familiar donde se evidencia a un estudiante que
representa el 5% quge encuentran en un nivel deficiente, cinco estudiantes hacen el 25%
se ubican en el nivel regular, mientras que siete de ellos representan el 35% se encuentra en

un nivel bueno. Finalmente 7 de ellos hacen un 35% y se ubican en un nivel de excelente.

¢RUEBA DE NORMALIDAD
Ho=Los datos analizados siguen una distribucién normal (PEARSON)

H1= Los datos analizados no siguen una distribucién normal(SPEARMAN)

CRITERIO:

Qi p > 0.05, tiene distribucion normal (Prueba paramétrica)
Si p < 0.05, tiene distribucion no normal (Prueba no paramétrica)

Tabla 10
Prueba de normalidad.

pruebas dgormalidad

kolmogorov-smirnov? shapiro-wilk
estadistico gl sig. estadistico gl sig.
habilidades blandas 145 20 ,200 ,952 20 403
Rendimiento académico 234 20 ,005 870 20 012

*Q. sto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. correccion de significacion de lilliefors

Interpretacion. Segun los datos obtenidos en la prueba dgormalidad y siendo la muestra
menor a 50, se aplica la prueba de Shapiro-wilk, y se evidencia un p-valor >0,05 (sig=0,100)
para la variable rendimiento académico, entonceg)s datos siguen una distribucién normal

y se aplicg prueba de correlacién de Pearson.



4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1. Prueba de hipétesis general.

Hi: Las habilidades blanda@e relacionan significativamente con el rendimiento académico

en los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Céceres

Qo: Las habilidades blandas no se relacionan significativamente con el rendimiento

academico en los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Céaceres

@abla 6. Correlacion entre habilidades blandas y rendimiento académico.

Correlaciones

HABILIDADE = RENDIMIENTO_ACAD

S _BLANDAS EMICO

HABILIDADES_ Qorrelacién de l ;740
SLANIDIAS Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 20 20
RENDIMIENTO_  Correlacion de ;740 1
ACADEMICO Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 20 20

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

INTERPRETACION: Segun los datos referidos en la tabla 6, existe significacion alta
debido al p_valor >0.05(sig=0,00)Qntre la variable habilidades blandas y el
rendimiento académico; asimismo se obtiene un valor de 0,740, en cual se puede

indicar que existe correlacion entre ambagariables.



PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 1

Hi: Las habilidades sociales y el rendimiento académico se relacionan significativamente en

los estudiantes dgrcer grado de la I.E. Andrés Avelino Céceres.

HoQas habilidades sociales y el rendimiento académico no se relacionan significativamente

en los estudiantes dgrcer grado de la I.E. Andrés Avelino Céceres

Tabla 7Qorrelaci()n entre habilidades sociales y rendimiento académico.

Correlaciones
D1 HABILID_  RENDIMIENTO

SOCIALES ACADEMICO
D1 HABILID_SOCIALES Qorrelacién de Pearson 1 545"
Sig. (bilateral) ,013
N 20 20
RENDIMIENTO_ACADE Correlacion de Pearson ,545" 1
MICO Sig. (bilateral) ,013
N 20 20

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: *Segun la informacion recogida en esta tabla nimero 7, existe
correlacion alta debido a un valor p>0,05 (Sig:0,00)Qntre la primera dimension
habilidades sociales y la segunda variable rendimiento academico, obteniendo un valor

de 0,545 para R de Pearson.

@RUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 2

Hi: La autorregulacion y el rendimiento académico se relaciona significativamente en

los estudiantes dgrcer grado de la I.E. Andrés Avelino Céaceres.

QO: La autorregulacion y el rendimiento académico no se relaciona significativamente

Qn los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Céceres.



Tabla 8. Correlacién entre autorregulacion @endimiento académico.

Correlaciones

AUTORREGULA RENDIMIENTO
CION ACADEMICO
AUTORREGULACION Correlacion de 1 488"
Pearson
ng. (bilateral) ,029
N 20 20
RENDIMIENTO Correlacion de ,488" 1
ACADEMICO Pearson
Sig. (bilateral) ,029
N 20 20

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: Segun la informacion recogida en esta tabla 8, existe correlacion alta
debido a un valor p>0,05 (Sig=0,00J*Entre la dimension autorregulacién y la segunda

variable rendimiento académico, obteniendo un valor de 0,488 para R de Pearson.
PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 3

HiQa motivacion y el rendimiento académico se relaciona significativamente en los
estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Céaceres
HoQa motivacion y el rendimiento académico no se relaciona significativamente en

los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino Caceres

Tabla 9. Correlacic’)@ntre la motivacién y el rendimiento académico.

Correlaciones
RENDIMIENTO_A

D3_MOTIVACION CADEMICO
D3_MOTIVACION G)rrelacién de Pearson 1 ,883™
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
RENDIMIENTO_ACADEMICO Correlacion de Pearson ,883™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Interpretacién@egl]n la informacion recogida en esta tabla 9, existe correlacion alta
debido a un valor p>0,05 (Sig:0,00)Qntre la dimension motivacion y la segunda
variable rendimiento académico, obteniendo un valor de 0,883 para R de Pearson.

QB. DISCUSION DE RESULTADOS.

4.3.1. DISCUSION DE RESULTADOS.

Objetivo general.

Respecto al objetivo general inicial propuesto en la cual se esta determinand”i relacion
entre las habilidades blandas y el rendimiento académico en la poblacion estudiantil del
tercer grado del centro de estudios Andrés Avelino Céaceres ubicado en el cercado de
chincha Alta, en el primer cuadro (Tabla 1) se observa que la puntuacion mas relevantes
son que el 55,0% de la poblacién estudiantil califican dentro de un estandar 6ptimo a las
habilidades blandas y a la vez el 25,0% de la muestra obtenida se asocia en condicion
Excelente en el Rendimiento académico. Asi mismo, se tiene una significancia de 0.001
< 0.05, y un valor de Pearsorﬂe 0,740 existiendo una correlacién alta; por lo que se
considera una suposicion carente de valor, entonces podemos@firmar que hay una
relacion de alta consideracion entre las habilidades blandas en el Rendimiento académico
en los nifios evaluados del colegio Andrés Avelino Caceres. Los resultados encontrados
coinciden con Martinez (2022), quien realizé un estudio profundo teniendo como
finalidad seﬁalaﬂi correspondencia que hay entre las habilidades blandas y que el nifio
mismo gestione su aprendizaje donde concluye que las estrategias aplicadas se pudieron
generar en los estudiantes un aprendizaje autbnomo mejorando su rendimiento
académico. Desde el cual se pudo potenciar la evolucion y mejoria de sus habilidades
blandas; Robles (2019), en su estudio pudo evidenciar como producto una respuesta muy
considerablge correlacion de signo positivo (rs=0,887, p< 0.05 ) y de acuerdo a las
estadisticas es significativo en sus estudiantegntre las variables Habilidades blandas y
estrategias de resolucion de conflictos en los individuos estudiados. Alfaro (2017), en su
investigacion sefiala el vinculo@ue existe entre la inteligencia emocional y el
desenvolvimiento académico en estudiantes de la escuela Publica N° 38331 y al concluir
determina que es correcto afirmar Que entre la inteligencia emocional vy
desenvolvimiento académico existe correspondencia y ha sido observado en la poblacion
estudiantil Jesus Nazareno (Tc=0,253, P=0,007< 0,05).



Podemos manifestar la importancia y la gran determinacion que tiene las habilidades
blandas en el desarrollo de ensefianza y aprendizaje, ya que este mejorara enormemente
la seguridad, autonomia, pero sobre tod(ﬁ rendimiento escolar de los educandos en las

aulas.
Objetivo especifico 1

Qe acuerdo al primer objetivo especifico, en la que se determina la correspondenciﬂe
las habilidades sociales y el rendimiento académico, en los estudiantes de tercer grado
de la I.E. Andrés Avelino Céceres ubicado en Chincha, las respuestas que se reflejar@n
la tabla 7, indica que existe correlacion alta debido a un valor p>0,05 (Sig=0,00)
obteniendo un valor de 0,545 para R de Pearson, en donde se evidencia que las
habilidades sociales tiene una correspondencia de un valor considerablemente buena
con el rendimiento académico, es decir que las habilidades sociales es una forma que se
pudo emplear en el ambito educativo por lo que facilita®jue los nifios y nifias mejoren
su proceso de aprendizaje. Estos datos que al ser comparados con lo manifestado por
Bayona (2018), en su investigacion que el aprendizaje colaborativo o grupales aplicados
a los estudiantes ha permitido que esta pueda contribuir a la mejora de procesos
pedagogicos que estén enfocadas en el estudiante desarrollando en él una formacion con
criterio, liderazgo e interaccion social, la cual se ve reflejado en el aula'y contribuye con
la convivencia escolar diaria.

Con estos resultados podemos afirmar que las capacidades socioemocionales es un
recurso necesario que debemos emplear en la planificacion y ejecucion de actividades
escolares permitiéndole a nuestros estudiantes el desarrollo de una competencia
mejorando asi el rendimiento académico en cada uno de ellos, ademas aportariamos en

el desarrollo de valores necesarios en todo ser humano.

Objetivo especifico 2

Con respecto al segundo objetivo especifico que es el indicarQa relacion de la
autorregulacion y el rendimiento académico en los educandos de tercer grado de la I.E.

Qndrés Avelino Céaceres. Conociendo los resultados finales y expresada en la tabla 8,



existe una correlacion alta debido a un valor p>0,05 (Sig:0,00)Qntre la dimension
autorregulacion y la segunda variable rendimiento académico, obteniendo un valor de
0,488 para R de Pearson, en que se manifiesta qutga autorregulacién y el rendimiento
académico manifiestan una favorable correspondencia. En donde se refleja que la
autorregulacion es conjunto de procedimientos en los que el estudiante auto reflexiona
y evalla sobre su aprendizaje que viene adquiriendo y este influye en el desarrollo de
nuevos aprendizajes mejorando asi su rendimiento académico, estos datos al ser
comparados con lo investigado por Gonzales (2019), en donde establece afinidad entre
la autorreflexion ﬁ rendimiento académico en la poblacion estudiantil donde se pudo
ejecutar instrumentos de evaluacién recogiendo la capacidad de los estudiantes tienen
sobre las habilidades emocionales y la autorregulacion que regula competencias
emocionales. Donde sus conclusiones fueron que, en la mayoria de nifias y nifios les
permite desarrollar oportunas habilidades emocionales.

Segun Vigotsky menciona que la autorregulacion puede ser adquirida por los estudiantes
a través de los agentes sociales ya que ellos influyen de gran manera en el desarrollo de
la mismay por ende se obtendra un favorable desempefio académico.

Objetivo especifico 3

Respecto al tercer objetivo especifico, indicar@a relacion de la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes de tercer grado de la I.E. Andrés Avelino
Céceres. Segun los datos observados en esta tabla 9, existe correlacion alta debido a un
valor p>0,05 (Sig:0,00)Qntre la dimension motivacion y la segunda variable
rendimiento académico, obteniendo un valor de 0,883 para R de Pearson. Podemos decir
que la motivacion es un motor que impulsa al estudiante a estar predispuesto a la
adquision de nuevos saberes o aprendizajes a tener motivos para aprender y tener
prioridades al fijarse metas. Es por ello que Naranjo (2009) menciona que la motivacion
va a ser la que constantemente mantenga activa y conduzca las conductas hacia el
propésito educativo que desea alcanzar. La motivacion promovida debe ser
permanentemente destacable en el individuo para que desarrolle la disposicion por
aprender y se habitle a realizarlo de manera personal y voluntaria, por su propio interés

para un mejor desenvolvimiento académico-personal.



Ademas, segin Maslow menciona que hay un ciclo de la motivacién la cual inicia o
parte de una necesidad que un individuo pueda sentir convirtiéndose en deseos metas
que impulsan al estudiante a desarrollar sus talentos o capacidades que poseen.

Es por ello que, siendo el ejecutor de la edificacion de sus saberes y desarrollo de sus
aprendizajes es importante el empleo de materiales concretos que estimulen y forjen

conductas que conduzcan a aprendizajes significativos.



QAPITU LOV

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. CONCLUSIONES

Primero:

Qegundo:

Tercero:

Cuarto:

Se llega a la conclusion del presente estudio queqals habilidades blandas se
relacionan con el rendimiento académico en los nifios de IQE. Andrés Avelino
Caceres, a razon que existe un Coeficiente de correlacion alta segun la escala
Pearson de 0,740 y una significancia 0,001 <0,005 asimismo en ambos graficos
estadisticos N°1 se puede constatar que el 55,0% considera en el nivel bueno

las habilidades blandas

Se concluye que existe relacién entre las habilidades sociales y el rendimiento
académico en la cual se obtiene un valor de 0,545 para R de Pearson, existiendo

Qna correlacion moderada entre las variables en estudio y un p-valor>0,05
(Sig=0,00).

Qe concluye que existe relacion entre la autorregulacion y rendimiento
académico debido al p-valor >0,05 (Sig=0,00) Qntre la dimension
autorregulacién y la variable rendimiento académico, obteniendo un valor de
0,488 para R de Pearson existiend@na correlacion moderada entre las variables

en estudio.

Se concluye que existe relacion entre la dimension motivacion y la variable
rendimiento académico, debido al valor de 0,883 para R de Pearson, en cual se
aprecia una correlacion alta , ademas valor p>0,05 (Sig=0,00) lo que evidencia

Qﬂ relacion entre las variables de estudio.



5.2. SUGERENCIAS.

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Es necesario incluir programas o talleres extracurriculares para desarrolla@as
habilidades blandas en los estudiantes, desde los primeros grados, y que estas se
vean reflejadas en el desarrollo de sus competencias, en la convivencia de la
escuela con los comparieros y los pares en sus hogares. De esta manera resaltar
y llamar a la reflexion sobrgx importancia de potenciar las habilidades blandas

a traves de sus dimensiones que hemos descrito en la presente investigacion.

Considerar en la Institucion Educativa actividades que promuevarﬁ desarrollo
de las habilidades sociales, desde la buena comunicacion, el saludo, Ia%Practica
del respeto dentro y fuera del aula permitirén@na mejora en el rendimiento

académico de los nifios.

Ejecutar talleres permanentes de autorregulacion entre las autoridades de las
escuela, personal docente y estudiantes en general, ya que estos talleres
permitiran que los nifios adquieran un mejor dominio de su personalidad,
fortalecer su autoestima y especial adecuado manejo y control de sus emociones

frente a la diversidad de situaciones que se les presente

Las habilidades blandas desarrollan una nueva forma de aprender priorizando el
fortalecimiento de la motivacion, pero sobre todo el impulso a sus habilidades
sociales con el Unico fin de transformar una nueva sociedad mas justa, humana
y empatica. Por ello se debe ejecutar capacitaciones para poder fortalecer la

motivacion e iniciativa en cada integrante de la comunidad educativa.
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