Zﬂ turnitin Pégina 1 de 93 - Portada Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631

Diana Carolina - Rosa Elizabeth Morales Arcos - Se...

La motivacion de las ninas y ninos de 4 anos del nivel inicial en
una Institucion Educativa en Chincha Alta

E My Files
My Files

=
¥ Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Piblica - San Francisco de Asis

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::27498:554835631 81 paginas

Fecha de entrega 17.709 palabras

9 feb 2026, 12:08 p.m. GMT-5
103.910 caracteres

Fecha de descarga

9 feb 2026, 12:12 p.m. GMT-5

Nombre del archivo

MOTIVACION - SEBASTIAN R - MORALES D 2025 (1).pdf

Tamaiio del archivo

1012.5 KB

Z"j turnltln Pagina 1 de 93 - Portada Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631



zﬂ turnitin Pagina 2 de 93 - Descripcién general de integridad

23% Similitud general
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 9 palabras)

Fuentes principales

20% @ Fuentesde Internet
7%  ME Publicaciones

17% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisiéon

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
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Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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Fuentes principales

20% @ Fuentesde Internet
7%  ME Publicaciones

17% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

repositorio.sanfranciscochincha.edu.pe

° Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

renati.sunedu.gob.pe

Trabajos

entregados
Universidad Nacional del Chimborazo on 2024-02-26

o Internet

repositorio.uladech.edu.pe

° Internet

hdl.handle.net

Trabajos

entregados
Universidad Continental on 2024-07-23

° Internet

www.coursehero.com

o Internet

repositorio.uct.edu.pe

o Internet

repositorio.une.edu.pe

Internet

editorial.umariana.edu.co
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https://repositorio.sanfranciscochincha.edu.pe/bitstream/handle/EESPPSFA/43/AponteDBK%20-%20MateoMAC%20-%20TI.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/124646/Sihuas_GMA-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://renati.sunedu.gob.pe/bitstream/renati/1052767/3/Trabajo%20investigaci%c3%b3n_Desarrollo%20personal%20y%20autonom%c3%ada.pdf
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/28002/FALENCIAS_NIVELES_CANDIOTTI_CABRERA_MAGALI_ISABEL.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/48543
https://www.coursehero.com/file/113900446/Tarea-02-2do-parcialdocx/
https://repositorio.uct.edu.pe/server/api/core/bitstreams/81666988-ea1b-4113-ba90-ec9c0831705d/content
https://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/6019/Johnny%20HUAMAN%20RENGIFO.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://editorial.umariana.edu.co/libros/index.php/editorialunimar/catalog/view/151/128/623-3
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Trabajos

entregados
Colegio Columbia on 2024-07-21

Internet

apirepositorio.unh.edu.pe

Trabajos

entregados
POSGRADO on 2025-09-08

o Internet

docplayer.es

Trabajos

entregados
unifranz on 2024-04-24

Trabajos

entregados
Colegio Columbia on 2024-07-21

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2026-01-08

o Internet

cybertesis.unmsm.edu.pe

m Internet

repositorio.ulasamericas.edu.pe

Trabajos
entregados

Escuela Educacion Superior Pedagégica Publica Emilia Barcia Bonifatti on 2025-06...

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2024-07-24

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2025-07-17

Trabajos

entregados
Universidad Tecnologica de los Andes on 2025-02-27

Internet

repositorio.unife.edu.pe
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https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/25fbc21a-9a39-4284-8edd-898cb1d507f9/content
http://docplayer.es/51396690-Universidad-de-san-buenaventura-estatuto-organico.html
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/backend/api/core/bitstreams/0e73bc24-0e15-45bc-a39e-a837e2e06284/content
http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/bitstream/handle/upa/2633/1.TESIS%20BIANCA%20ROJAS.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.unife.edu.pe/repositorio/handle/20.500.11955/37/browse?type=subject&value=Habilidades+sociales
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Internet

sites.google.com <1%
Internet
repositorio.escuelamilitar.edu.pe <1%
a Internet
repositorio.uwiener.edu.pe <1%

vl Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2017-05-29 <1%
Internet
care.org.pe <1%
Internet
www.theibfr.com <1%

¥ Trabajos

entregados
Colegio Columbia on 2024-07-21 <1%

Internet

repositorio.umariana.edu.co <1%

Internet

repository.unab.edu.co <1%

Publicacién

Diaz Salazar, Adriana Maricielo|Seminario, Daniela Guerra. "Habitos de succiény ... <1%

Internet

repositorio.continental.edu.pe <1%

Trabajos

entregados
ucol on 2024-06-11 <1%

Publicacién

Dra. Iliana Cardona. "Revista Docencia Universitaria", Revista Docencia Universit... <1%

Trabajos

entregados
Universidad Catolica de Santo Domingo on 2021-03-08 <1%
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https://sites.google.com/uea.edu.ec/ecologa-del-desarrollo-humano-/inicio
https://repositorio.escuelamilitar.edu.pe/server/api/core/bitstreams/dac64f9d-a045-4e59-ab43-b22e0a5d6e94/content
https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/674873c3-e7d2-47b6-b4fa-7d42e7c7758d/content
https://care.org.pe/mesa-de-accion-ods-4-educacion-de-calidad-cual-es-la-ruta-de-accion-para-el-sector-privado-en-el-peru/
https://www.theibfr.com/wp-content/uploads/2016/06/ISSN-1941-9589-V12-N2-2017.pdf
https://repositorio.umariana.edu.co/server/api/core/bitstreams/0de135d4-32d4-4c83-bf46-961b5cd8ec73/content
https://repository.unab.edu.co/bitstream/handle/20.500.12749/13805/2021_Tesis_Angie_Viviana_Prieto.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31788084&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/17092/1/IV_FCE_310_TE_Hirpahuanca_Quispe_2025.pdf
https://doi.org/10.46954/revistadusac.v1i1.13
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Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2016-03-03

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2016-03-07

Trabajos

entregados
Universidad de Yacambu on 2025-11-03

Internet

dspace.unach.edu.ec

Trabajos

entregados
Universidad Argentina John F. Kennedy on 2025-08-25

Trabajos

entregados
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2025-06-07

e Internet

docs.google.com

Trabajos

entregados
Colegio Columbia on 2024-07-21

Trabajos
entregados

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES on 2025-1...

e Publicacién

Hellen Jacqueline Ucaian Cieza, Norma del Carmen Galvez Diaz. "Percepcién de I...

Trabajos

entregados
Ilerna Online on 2024-04-19

Internet

repositorio.uap.edu.pe

Internet

repositorio.untumbes.edu.pe

Internet

repositorio.upao.edu.pe
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http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/12682/1/UNACH-EC-FCEHT-PSCP-017-2024.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IpP65Qnw2hKx81xFTg1tl8kyav3Zzbay/edit?usp=s
https://doi.org/10.37551/S2254-28842024025
https://repositorio.uap.edu.pe/jspui/bitstream/20.500.12990/8991/1/Tesis_Selecci%c3%b3n_Personal.pdf
https://repositorio.untumbes.edu.pe/handle/20.500.12874/65584
https://repositorio.upao.edu.pe/handle/20.500.12759/26551?locale-attribute=en&show=full
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e Internet

repositorio.upn.edu.pe

Trabajos

entregados
uncedu on 2024-11-18

Trabajos

entregados
Colegio Columbia on 2024-07-21

YA Trabajos

entregados
UNIBA on 2025-09-04

Trabajos

entregados
Universidad Alas Peruanas on 2018-11-22

Trabajos
entregados

Universidad Catolica San Antonio de Murcia on 2025-06-28

Trabajos
entregados

Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco on 2025-12-15

Trabajos

entregados
Universidad Nacional de Piura on 2026-01-22

Internet

pt.scribd.com

Internet

repositorio.unamad.edu.pe

m Internet

www.mlsjournals.com

Trabajos
entregados

Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica la Inmaculada on 2025-07-08

Trabajos

entregados
POSGRADO on 2026-01-28

Trabajos

entregados
PREGRADO on 2025-10-01
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https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/32027?show=full
https://pt.scribd.com/document/7025549/Proyecto-EduBonav
https://repositorio.unamad.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14070/1416/004-3-10-080.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://www.mlsjournals.com/Educational-Research-Journal/issue/download/59/133
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Trabajos

entregados
PREGRADO on 2025-10-02

Trabajos

entregados
Universidad Andina del Cusco on 2024-09-18

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2025-01-09

Internet

editorial.inudi.edu.pe

Internet

repositorio.uandina.edu.pe

Internet

repositorio.uide.edu.ec

yZ3 Trabajos

entregados
uaq on 2025-03-08

Internet

www.researchgate.net

Trabajos

entregados
Universidad Catolica de Trujillo on 2018-01-15

Internet

prezi.com

Internet

repositorio.uch.edu.pe

Internet

repositorio.unc.edu.pe

m Internet

repositorio.unjfsc.edu.pe

Trabajos

entregados
uncedu on 2023-11-17
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https://editorial.inudi.edu.pe/index.php/editorialinudi/catalog/download/147/295/392?inline=1
https://repositorio.uandina.edu.pe/handle/20.500.12557/5493?show=full
https://repositorio.uide.edu.ec/bitstream/37000/7665/1/UIDE-Q-TMNK-2024-04.pdf
https://www.researchgate.net/publication/262880835_Burnout_work_engagement_and_workaholism_among_highly_educated_employees_Profiles_antecedents_and_outcomes
https://prezi.com/euhiin_6tu65/caracterizacion-de-un-nino-futbolista-de-nueve-anos-desde-la/
https://repositorio.uch.edu.pe/jspui/bitstream/20.500.12872/510/3/Armas_AI_Enero_JD_Rubio_MM_tesis_contabilidad_2020.pdf
https://repositorio.unc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14074/7660/Tesis%20Ronald%20Saucedo.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/UNJFSC/5834/JOS%c3%89%20ALONSO%20TOLEDO%20SOSA_opt.pdf?isAllowed=y&sequence=1
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Internet

www.seg.guanajuato.gob.mx

e Internet

www.slideshare.net

m Internet

www.timetoast.com

e Internet

www.vaticannews.va

Trabajos

entregados
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2025-05-13

Publicacién

Saenz, Yassira Alejandra Castro | Barrantes, Erika Paola Soto | Sahurie, Rosa Isab...

288 Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2016-03-18

Trabajos

entregados
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2025-12-11

Trabajos

entregados
Universidad Tecnologica de los Andes on 2025-11-03

Trabajos

entregados
Universidad de Manizales on 2025-05-07

A Trabajos

entregados
University of Nigeria on 2019-09-24

Internet

alicia.concytec.gob.pe

m Internet

eclss.org

a Internet

files.eric.ed.gov
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http://www.seg.guanajuato.gob.mx/Informacion/CDocumental/compendio/LECTOESCRITURA/La%20ensenanza%20inicial%20de%20la%20lectura%20y%20la%20escritura%20en%20la%20Uni.pdf
https://www.slideshare.net/josegolib/modulo-1-clase-4evolucion-y-retos-de-la-educacion-virtual
https://www.timetoast.com/timelines/sistema-educativo-ecuatoriano-evolucion-c4246935-c456-4dd8-84cc-61ce81773d4e
https://www.vaticannews.va/es/vaticano/news/2023-10/navidad-en-vaticano-pesebre-del-valle-de-rieti-y-arbol-de-cuneo.html
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A30546522&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/search/results?filter%5B%5D=reponame_str%3A%22UAP-Institucional%22&page=506&type=AllFields
https://eclss.org/publicationsfordoi/iecess3_ProCEEdIA_Granada_IECES2023.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED449248.pdf
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e Internet

repositorio.esan.edu.pe

Internet

repositorio.urp.edu.pe

@ Internet

revistahorizontes.org

a Internet

usb.edu.co

100 Internet

www.comparte.org

101 Internet

www.renacimiento2000.org

102 Publicacién

Chambi Quecara, Valerio Palacios. "Tecnologias de la informacién, comunicacion ...

Trabajos

entregados
Facultad de Educacién on 2026-01-29

(28 Trabajos

entregados
Foundation University, Isimabad on 2025-09-27

A3 Trabajos

entregados
Michigan Technological University on 2025-06-04

Trabajos

entregados
Universidad Americana on 2025-11-05

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2016-10-02

(8 Trabajos

entregados
Universidad Continental on 2025-06-24

Trabajos

entregados
Universidad Estatal Amazonica- on 2026-01-24
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https://repositorio.esan.edu.pe/server/api/core/bitstreams/8236e9a4-0d15-4785-a9e8-aa97361940f0/content
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14138/7577/T030_48434649_T%20%20%20%20CHIPAYO%20%20BAZ%c3%81N%20MARCO%20ANTONIO.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://revistahorizontes.org/index.php/revistahorizontes/article/view/1766
https://usb.edu.co/wp-content/uploads/2023/05/2.-ESTADOS-FINANCIEROS-2021-2022-CON-DICTAMEN.pdf
http://www.comparte.org/areadeprensa/documentos/educapaz.doc
http://www.renacimiento2000.org/cgi-bin/bbmat.cgi?frames=N&getsubject=81&script=recipe
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32419307&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
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A0 Trabajos

entregados
Universidad de Alcala on 2025-06-05

Trabajos

entregados
Universidad de Malaga on 2025-05-26

112 Internet

darhiv.ffzg.unizg.hr

113 Internet

fido.palermo.edu

114 Internet

lamenteesmaravillosa.com

115 Internet

ojs.southfloridapublishing.com

116 Internet

repositorio.eesppjjbtacna.edu.pe

117 Internet

repositorio.unae.edu.ec

118 Internet

repositorio.unap.edu.pe

119 Internet

repositorio.usmp.edu.pe

120 Internet
riull.ull.es

121 Internet
worldwidescience.org

122 Internet

www.esperanzadiaxdia.com.ar

123 Internet

www.pinterest.com
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http://darhiv.ffzg.unizg.hr/id/eprint/10911/1/nina.PDF
http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/publicacionesdc/archivos/855_libro.pdf
https://lamenteesmaravillosa.com/teoria-sociocultural-del-desarrollo-cognitivo-de-vygotsky/
https://ojs.southfloridapublishing.com/ojs/index.php/jdev/article/download/5625/3779/14125
https://repositorio.eesppjjbtacna.edu.pe/bitstream/handle/EESPPJJB/16/005-2022%20CONDORI%20Y%20TICONA.pdf?isAllowed=y&sequence=4
https://repositorio.unae.edu.ec/server/api/core/bitstreams/07b4f422-931a-433d-addb-282f4e80d5cd/content
https://repositorio.unap.edu.pe/server/api/core/bitstreams/52879838-428a-4849-902a-e1f8aa29adc5/content
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/17929/vasquez_qea.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/45210/La%20regulacion%20emocional%20en%20la%20infancia.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://worldwidescience.org/topicpages/m/mechanism+transferencia+eletronica.html
http://www.esperanzadiaxdia.com.ar/suples/nota.asp?id=160
https://www.pinterest.com/rosarivas1208/psic%C3%B3loga/
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124 Internet

www.semanticscholar.org <1%
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https://www.semanticscholar.org/paper/El-desarrollo-de-las-competencias-socioemocionales-Gr%C3%A1ndez/8d996a1bf5ab7f64bb80eaad0c7d00660ff0cc9e
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo identificar los niveles de motivacion
en nifias y nifios de 4 afios del nivel inicial en una Institucion Educativa en Chincha Alta,
desde la perspectiva de la pedagogia franciscana mariana. Con un enfoque cuantitativo,
disefio descriptivo simple, no experimental y de corte transversal. Con una muestra de 20

padres de familia de estudiantes de 4 afios, seleccionados mediante muestreo censal. Se

utiliz6 como técnica la encuesta'y como instrumento un cuestionario de 20 items que evalud

cuatro dimensiones de la motivacion: intrinseca, extrinseca, social y hacia el logro. El

instrumento validado por tres expertos con una confiabilidad de a=0.825. Los resultados
revelaron que el 80% de los nifios presenta un nivel alto de motivacion general, y el 15%
mostré nivel bajo y el 5% nivel medio. En las dimensiones especificas, la motivacion
intrinseca y social alcanzaron el 85% en nivel alto, la extrinseca el 80%, y la orientacién
hacia el logro el 60%. Concluyendo que la mayoria de los estudiantes evidencia niveles
favorables de motivacion, aunque existe un grupo minoritario que requiere estrategias de
intervencion especificas para potenciar su desarrollo integral desde los valores franciscanos

de fraternidad, Paz y Bien.

Palabras clave: Motivacion, educacion inicial, pedagogia franciscana, desarrollo infantil,
Chincha Alta.

o .

Z"-.I turnitin Pagina 23 de 93 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::27498:554835631



000

7) turnitin

Pagina 24 de 93 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631

Abstract

The objective of this research was to identify the levels of motivation in 4-year-old
girls and boys of the initial level of the Educational Institution No. 23001 "Sebastian
Barranca" of Chincha Alta, from the perspective of the Franciscan Marian pedagogy. With
a quantitative approach, a simple, non-experimental and cross-sectional descriptive design.
With a sample of 20 parents of 4-year-old students, selected through census sampling. A
survey technique was used as a technique and a 20-item questionnaire was used as an
instrument that evaluated four dimensions of motivation: intrinsic, extrinsic, social, and
towards achievement. The instrument was validated by three experts with a reliability of
a=0.825. The results revealed that 80% of the children have a high level of general
motivation, and 15% showed a low level and 5% a medium level. In the specific dimensions,
intrinsic and social motivation reached 85% at a high level, extrinsic motivation 80%, and
achievement orientation 60%. Concluding that most of the students show favorable levels
of motivation, although there is a minority group that requires specific intervention
strategies to enhance their integral development from the Franciscan values of fraternity,

peace and good.

Keywords: Motivation, early childhood education, Franciscan pedagogy,child
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development, Chincha Alta.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Determinacion del problema

A nivel internacional, el fin del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4)
es asegurar una educacion de calidad, equitativa e inclusiva para todos, fomentando
posibilidades de aprendizaje durante toda la vida. Especificamente, la meta 4.2
establece: "De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso
a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria" Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2024). Esta
meta cobra especial relevancia desde una perspectiva franciscana mariana, pues San
Francisco de Asis, reconocido por su amor hacia la creacion y su dedicacion a la
formacion integral del ser humano, inspira un enfoque educativo que valora
profundamente el desarrollo de cada nifio como creacion divina. La educacion es
primordial para la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, identificAndose como un
objetivo particular que también estd presente dentro de otros ODS sobre salud,
crecimiento y empleo, y desarrollo sostenible (CME Espaiia, 2023).

En América Latina, el avance hacia una educacion de calidad ya era mas lento
de lo necesario antes de la pandemia, pero el COVID-19 ha tenido efectos catastroficos
en el sistema educativo, provocando pérdidas en el aprendizaje en 80 de los 104 paises
estudiados (CEPAL, 2024). Se prevé que, sin tomar medidas complementarias, 84
millones de nifios y nifias no iran a la escuela para el 2030. Esta situacion interpela
directamente los valores franciscanos de fraternidad universal y opcion preferencial
por los més vulnerables, ya que "todas las criaturas son hermanas nuestras" y merecen
oportunidades dignas de desarrollo. En el ambito concreto de la educacion inicial, la
motivacidn se convierte en un elemento crucial, teniendo un papel esencial en el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifias, impactando su interés, participacion y

crecimiento integral (Anchundia et al., 2024).

En el Pery, se ha determinado que 14 nifios y nifias abandonan la escuela cada
hora, y que uno de los motivos principales es la situacion econémica o familiar. De
acuerdo con la (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia 'y
la Cultura [UNESCO], 2019 citado en CARE Peru, 2022), Peru es uno de los tres

z"-.l turnitin Pégina 25 de 93 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631



z"-.l turnitin Péagina 26 de 93 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631

paises latinoamericanos cuyos planes educativos carecen de objetivos y también es uno
de los seis que menos invierte en educacion en el continente. EI Ministerio de
Educacion ha determinado en el Curriculo Nacional que este documento incluye los
conocimientos que se prevé que los alumnos adquieran a lo largo de su educacion
bésica, en linea con los objetivos y principios de la educacion peruana (Ministerio de
educacion [MINEDU], 2024). Sin embargo, desde la axiologia franciscana mariana,
se observa una necesidad urgente de humanizar los procesos educativos, incorporando
valores como la paz, el bien, la fraternidad, la minoridad y el amor a la creacion que

caracterizan el carisma franciscano.

Enrelacion con la practica pedagdgica franciscana, las recientes investigaciones
sobre lamotivacion de los educadores muestran hallazgos importantes. Ahora se ve que,
para las préacticas efectivas apoyadas por un equipo interdisciplinario, autodeterminada
la motivacion intrinseca por adquirir sabiduria es necesaria (Albor y Rodriguez, 2024).
Los datos sugieren que el verdadero interés y la automotivacion son cruciales para
obtener el compromiso activo, la entusiasta participacion y el excelente rendimiento del
estudiante (Jaramillo et al.,2024). Tales descubrimientos coinciden con la teologia
franciscana, que estresa como el verdadero amor por el conocimiento debe ser
inseparable del respeto intimo hacia éste como don divino. La teoria de la
autodeterminacion propone que existen tres condiciones que fomentan la motivacion
intrinseca: sentirse autbnomo, percibir su propia competencia, y la necesidad de apoyo
emocional y compafierismo (Ryan y Deci, 2002).

La complejidad de los procesos motivacionales presenta desafios particulares
para los educadores franciscanos marianos. La motivacion se clasifica en dos tipos:
la extrinseca, que depende de elementos externos como premios o castigos, y la
intrinseca, que se fundamenta en el interés personal. Su complejidad y diversidad
constituyen retos significativos para los docentes (Albor y Rodriguez, 2024). Desde
la perspectiva franciscana, la motivacion intrinseca se relaciona estrechamente con
los valores de simplicidad, gozo franciscano y amor por el aprendizaje como
expresion del amor a Dios. La enciclica Laudato Si' del Papa Francisco (2021)
enfatiza la importancia de despertar en los nifios "el amor y respeto por la naturaleza”,
lo cual requiere procesos motivacionales auténticos que nazcan del asombro y la

contemplacion, caracteristicos de la espiritualidad franciscana.
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En la region Ica, especificamente en Chincha Alta, se observan
caracteristicas socioeducativas que requieren una aproximacion desde la pedagogia
franciscana mariana. En una Institucion Educativa de Chincha Alta se presenta un
contexto particular donde conviven familias de diversos estratos socioeconémicos y
tradiciones culturales, lo cual demanda un enfoque educativo que practique la
fraternidad universal franciscana y la acogida incondicional que caracteriza el
carisma mariano. Las observaciones preliminares sugieren variabilidad en los niveles
motivacionales de los nifios de 4 afios, con manifestaciones que van desde alta
curiosidad natural hasta aparente desinterés, lo cual requiere andlisis sistematizado

desde los valores franciscanos de comprension, paciencia 'y amor pedagadgico.

La justificacion de esta investigacion descriptiva se fundamenta en la necesidad
de comprender los procesos motivacionales desde la axiologia franciscana mariana,
contribuyendo asi al cumplimiento del ODS 4 en el contexto especifico de Chincha Alta.
Al examinar los resultados, se ha observado que cuando se aplican estrategias
metodoldgicas activas y los nifios perciben motivacién por parte del docente y sus pares,
muestran mayor interés por aprender (Anchundia et al., 2024). Esta realidad interpela
la vocacion franciscana de ser instrumentos de paz y bien en el &mbito educativo. La
ausencia de estudios especificos sobre las dimensiones motivacionales (intrinseca,
extrinseca, social y hacia el logro) en poblacién infantil de 4 afios desde la perspectiva
franciscana mariana en Chincha Alta representa una brecha significativa. Los hallazgos
aportaran al desarrollo de estrategias pedagdgicas fundamentadas en valores
franciscanos, promoviendo una educacion integral que honre la dignidad de cada nifio

como hijo de Dios y hermano universal.

1.2.Formulacion del problema

1.2.1. Problema General
P.G: ¢{De qué manera se presenta la motivacion de las nifias y nifios de 4 afios

del nivel inicial en una Institucién Educativa en chincha alta?

1.2.2. Formulacion especificos

P.E.1: ;Cdmo se presenta la motivacion intrinseca de las nifias y nifios de 4 afios

del nivel inicial en una Institucion Educativa en chincha alta?

P.E.2: ;Como se observa la motivacion extrinseca de las nifias y nifios de 4 afios
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del nivel inicial en una Institucién Educativa en chincha alta?

P.E.3: ¢De qué manera se presenta la motivacion social de las nifias y nifios de

4 afios del nivel inicial en una Institucion Educativa en chincha alta?

P.E.4: ;Que caracteristica tiene la motivacion hacia el logro de las nifias y nifios

de 4 anos del nivel inicial en una Institucion Educativa en chincha alta?
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

O.G: Identificar la motivacion de las nifias y nifios de 4 afios del nivel inicial

en una Institucién Educativa en chincha alta.

1.3.2. Obijetivos especificos

0O.G.1: Identificar las manifestaciones de la motivacion intrinseca en los nifios
de educacion inicial de una institucién educativa de Chincha Alta.

0O.G.2: Determinar las caracteristicas de la motivacion extrinseca en los nifios
de educacion inicial de una institucion educativa de Chincha Alta.

0.G.3: Describir la motivacion social en los nifios de educacion inicial de una
institucion educativa de Chincha Alta.

0.G.4: ldentificar las caracteristicas de la motivacion hacia el logro en los

nifios de educacion inicial de una institucion educativa de Chincha.

1.4. Justificacion
En Chincha Alta en su entorno, es evidente la relevancia de atender las
necesidades particulares de la comunidad local, una formacidn relevante en el nivel
inicial no solo favorece el crecimiento personal de los alumnos, sino que también tiene

un efecto positivo en laeducacion de ciudadanos aptos para afrontar los retos regionales.

Asi, el objetivo de la Axiologia Mariana Franciscana es formar integralmente
a las personas, en relacion con la realidad, evitando el cientificismo y fomentando
valores emocionales. Esto se logra al vivir en armonia con uno mismo, los demas, la
naturaleza y Dios. Por lo tanto, al fortalecer las habilidades cognitivas, sociales y
emocionales de los estudiantes se sientan las bases para construir una sociedad mas

justa, equitativa y prospera (Reyes, 2020).
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(96 ) 1.4.1. Teoérico
La presente investigacion se justifica teoricamente al contribuir al
conocimiento sobre motivacion en educacion inicial desde la axiologia
franciscana mariana. Esta perspectiva enriquece los fundamentos tedricos
existentes al integrar los valores franciscanos de amor a la creacion,
fraternidad universal, minoridad y simplicidad con las teorias
@ contemporaneas sobre motivacion infantil, especialmente la teoria de la

autodeterminacion de Ryan y Deci.

La intencion de promover un aprendizaje significativo en el nivel

inicial de la Institucion Educativa, ubicada en Chincha Alta, esté alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU.
El objetivo de Desarrollo Sostenible 4, cuyo propésito es garantizar a toda
una educacion de calidad y equitativa, destacando la importancia de que los
alumnos desarrollen habilidades cognitivas y emocionales desde el

comienzo de su formacion educativa (Enriquez, 2020).

1.4.2. Préactica
Desde la perspectiva préctica, esta investigacion proporciona
informacién valiosa para docentes franciscanos marianos, directivos y
e familias sobre las caracteristicas motivacionales de los nifios de 4 afios. Los
hallazgos permitiran el disefio de estrategias pedagdgicas que integren los
valores franciscanos con préacticas educativas efectivas, contribuyendo al

cumplimiento del ODS 4 en el contexto especifico de Chincha Alta.

Las précticas educativas del maestro con la Axiologia Mariana Franciscana

tienen relacion a las habilidades y al desarrollo de competencias, el enfoque

@ en las habilidades humanas debe propiciar la vinculacion entre los contenidos
y el ser, pensar y actuar de los docentes y de los alumnos, los saberes, métodos

y principios que se equilibran en la obtencion de los perfiles profesionales, en

un entorno laboral, los saberes, métodos y principios que se equilibran para

o alcanzar los perfiles profesionales, en un entorno laboral de respeto e
inclusion, intentando promover ensefianzas para la vida, en el marco de la

vida.
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Se sientan las bases para construir una sociedad regional mas justa,
equitativa y prospera al potenciar las habilidades sociales, emocionales y

cognitivas de los estudiantes (Reyes, 2020).

1.4.3. Metodoldgica

La investigacion aporta metodologicamente al aplicar un disefio
descriptivo simple, que permite caracterizar los fendmenos motivacionales
sin manipulacion de variables, respetando la integridad y naturalidad del
desarrollo infantil, en concordancia con los principios franciscanos de

respeto y cuidado por cada creacion divina.

Un método de aprendizaje relevante en esta fase inicial establece los
cimientos para un desarrollo constante a lo largo de todo el tiempo. El respeto,
la solidaridad y la responsabilidad son valores fundamentales que se
promueven en el interior de la comunidad educativa mediante la educacion.
Asimismo, el desempefio académico de los estudiantes en varios niveles. La
excelencia del aprendizaje brindada en el nivel inicial 1l estd intimamente
relacionada con los estudios superiores, lo cual resalta de contexto la
relevancia de invertir en aprendizaje significativos desde los primeros niveles

educativos (Chamorro, 2020).

1.5. Importancia

7) turnitin

La importancia de nuestro trabajo de investigacion es acerca de la motivacion
de las nifias y nifios de 4 afios del nivel inicial en una Institucion Educativa en chincha
alta, mediante la investigacion de diversos autores que han analizado el desarrollo de

la motivacion y su influencia en la educacién inicial.

La importancia de esta investigacion radica en su potencial para transformar
las practicas pedagdgicas en educacion inicial desde la axiologia franciscana
mariana, contribuyendo especificamente al logro del ODS 4. Los resultados
proporcionaran informacion crucial para optimizar los ambientes de aprendizaje
desde una perspectiva que valora integralmente al nifio como persona Unica, hija de
Dios, promoviendo su desarrollo con los valores franciscanos de paz, bien,

fraternidad y amor a la creacion en el contexto especifico de Chincha Alta.
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@ CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Vifiuela y de Caso (2023), realizaron una investigacion con el objetivo
de analizar el efecto que tiene el uso de metodologias activas en la motivacion

intrinseca de los estudiantes del segundo ciclo de Educacion Preescolar (de 3 a

6 afios) en relacion al proceso ensefianza-aprendizaje. En el estudio se

desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, para la recoleccion de datos se utilizo

cuestionarios previamente validados. Se emple6 un disefio muestral por

conveniencia. La poblacion estuvo conformada por estudiantes de educacion

preescolar residentes en diversas regiones de Espafa y participaron 77 nifios y
nifias de entre 3 y 6 afios de edad. Los resultados evidenciaron el uso de las
metodologias activas incrementé de manera significativa en la motivacion
@ intrinseca hacia el aprendizaje, demostrando un aumento en la participacion y
el compromiso de los estudiantes. En conclusion, los investigadores afirman
que las estrategias pedagogicas basadas en el juego y las metodologias activas
contribuyen a un cambio relevante frente a los enfoques tradicionales,

promoviendo de manera mas eficiente la motivacién en los estudiantes.

Tupo et al. (2022) el objetivo de su investigacion es observar las
interacciones de los nifios durante el proceso de aprendizaje del idioma inglés
mediante el uso de los juguetes educativos con realidad aumentada (AR) y asi

como identificar los factores que influyen en su motivacion. Para ello se empleo

la metodologia de estudio con enfoque cuantitativo. Como técnica e

Instrumentos de recoleccion de datos utilizaron formulario de observacion,

grabaciones en video, entrevistas estructuradas. La poblacion conformada por
nifios preescolares de 5 a 6 afios en Turquia, de las cuales se selecciono la
muestra a 15 nifios voluntarios (10 nifias, 5 nifios). Los resultados evidencian
el mas alto nivel de interaccion con la dimension material-estudiante, mientras
que la interaccién estudiante- estudiante tuvo el nivel méas bajo. Ademas, se

e observo que distintos elementos pueden tener un impacto positivo o negativo
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en la motivacion de los nifios preescolar. En conclusion, el estudio demuestra que
los materiales con soporte de realidad aumentada AR, influyen
significativamente en la motivacion para el aprendizaje del vocabulario en

inglés, aportando informacién valiosa para futuras investigaciones.

Peng et al. (2022) realizaron un enfoque cuantitativo con el objetivo de
examinar la situacion de los servicios de cuidado y educacion infantil
temprana en la provincia de Sichuan. La investigacion se desarroll6 bajo un
disefio no experimental, de tipo transversal y empled encuestas estructuradas
y analisis estadistico descriptivo como principales técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos. La poblacién estuvo conformada por familias con nifios
menores de 3 afios, con una muestra de 1,200 familias seleccionadas por
muestreo estratificado. Los resultados evidenciaron una alta demanda de
servicios del cuidado infantil elevada y sobrepasa la oferta disponible, lo que
ocasiona una discrepancia importante entre las necesidades de las familias y
el acceso a servicios educativos tempranos apropiados. En conclusion, la
investigacion sefiala que existe una gran diferencia entre la demanda y el
suministro de estos servicios, o que pone de manifiesto la necesidad al

gobierno que intervenga més y establezca politicas publicas.

Bovermann y Bastiaens (2023), realizaron un estudio con el objetivo
de examinar la motivacion de los alumnos de la universidad hacia aprendizaje
a través de la gamificacion mediante ARCS Model y Theory of Self-
Determination. La investigacién utilizé un disefio experimental con enfoque
cuantitativo, aplicando tanto encuestas cerradas como técnica de analisis
mediante la modelacion de ecuaciones estructurales. La poblacion estuvo
compuesta por alumnos de la universidad que participan en el programa
gamificado, de las cuales se escogié una muestra al azar de 60 alumnos. Los
resultados s6lo la dimensiéon de la satisfaccion del modelo ARCS tuvo un efecto
estadisticamente significativo desde el punto de vista estadisticos en el
compromiso académico, mientras las dimensiones de Atencion, Relevancia,
Confianza y Afecto no demostraron un impacto significativo. En conclusion,
los autores sefialan que la gamificacion tiene un efecto selectivo en las sub-

dimensiones motivacionales, significando la efectividad no es homogénea y
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necesita un disefio pedagdgico cuidadoso para maximizar su impacto en el

aprendizaje.

Tigro y Xiaosong (2024), el estudio realizado tuvo como objetivo el
investigar factores relacionados con docentes que influyen en la calidad de
interaccion profesor-nifio en el nivel preescolar, El estudio se realiz6 segun un
enfoque cuantitativo, con un disefio correlacional no experimental y utilizé dos
escalas de evaluacién y una medida de observacion como métodos e
instrumentos. La muestra de 55 maestros fue seleccionada de la poblacion, lo
cual implicaba a profesores de preescolar de la escuela Arba Minch, Etiopia.
M su muestra 55 docentes preescolares. Los resultados evidenciaron
correlaciones positivas y estadisticamente significativas entre factores docentes
(creencias, autoeficacia, experiencia) y la calidad de interaccion profesor-
nifios. En conclusion, la investigacion sefiala sobres las creencias son las
practicas adecuadas para el desarrollo de los nifios y autoeficacia del docente
son factores esenciales relacionados con interacciones de calidad superior en

las aulas prescolares.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Herrera (2022), desarrolld una investigacion con el objetivo de
establecer la relacion entre la educacion, el rendimiento académico de los
alumnos de educacién inicial durante la pandemia del COVID-19, asi como su
motivacion y su educacion virtual. El estudio se basé en un enfoque
cuantitativo, de caracter transversal correlacional no experimental. Utilizaron
cuestionarios validados acerca de la motivacion, rendimiento académico y
educacion virtual para la recoleccion de datos. La poblacién estuvo compuesta
por alumnos de educacion inicial de una escuela de Lima; se eligié la muestra
de 120 nifios entre 4 y 5 afios, a través de un muestreo probabilistico clasificado.
Los resultados manifestaron una correlacion positiva y estadisticamente
significativa entre el rendimiento académico, la educacion virtual y la
motivacion (p<0.05; r=0.742), segin los resultados. En conclusion, la
investigacion confirma que una implementacion correcta de la educacion
virtual contribuye a niveles motivacionales positivos, los cuales tienen un

impacto significativo en el rendimiento académico de los nifios preescolares.
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Canales (2023), realiz6 un estudio con la finalidad de analizar el efecto
de la motivacion escolar sobre el aprendizaje dentro del entorno educativo en
el Peru. Su estudio se realiz6 con un enfoque cuantitativo, utilizando una sola
muestra y un disefio preexperimental. Para obtener los datos, se utilizo la escala
de Motivacion Escolar y un cuestionario de emociones, los cuales fueron
validados por expertos. La poblacion estuvo conformada por estudiantes de de
la LLE. 22752, selecciondndose un grupo de 28 estudiantes. Los resultados
mostraron una mejora estadisticamente significativa en el desarrollo de
emociones positivas, con un 57.1% de los alumnos obteniendo niveles
ligeramente altos elevadas, en el pre-test y un 92.9% alcanzando niveles altos en
el post-test. En conclusion, los autores resaltan la importancia de los docentes
aplique estrategias pedagodgicas alineadas con las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de fortalecer los procesos motivacionales y mejorar los

resultados educativos.

Tivan y Zambrano (2024), realizaron un estudio con el objetivo de
describir el nivel de motivacion para el aprendizaje de los nifios de Educacion
Inicial, en Santa Elena. La investigacion utiliz6 un método cuantitativo, no
experimental y de tipo descriptivo, empleando como instrumento una guia de
observacién compuesta por siete items. La muestra fue seleccionada por
convivencia, estaba compuesta por 25 nifios de 4-5 afios. Los resultados
indicaron, dentro de los entornos de ensefianzas tradicional, los nifios presentan
escasa motivacion hacia el aprendizaje; por otro lado, el uso de las
metodologias activas y el rol motivador del maestro propician actitudes mucho
mas positivas. En la conclusion, el estudio concentra que las estrategias
pedagogicas son esenciales para fomentar el compromiso, el enfoque, la
concentracion y el desarrollo de las competencias socioemocionales en la

educacion inicial.

Amaya et al. (2024), realizaron una investigacion con el objetivo de
identificar el impacto de la motivacion en el aprendizaje dentro del contexto
educativo peruano, mediante revision sistematica de la literatura. Se emple6 un
enfoque cuantitativo en la investigacion, destacando estudios publicados entre
2020y 2022. Utilizando como técnica el analisis documental, en bases de datos
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académicas como Scielo, ProQuest, Scopus. La muestra estuvo conformada por
45 estudiantes elegidos segun los criterios de inclusion y exclusion previamente
establecidos. Los resultados demostraron que la motivacion se establece como
un elemento esencial en los procesos de aprendizajes, teniendo consecuencias
directas en el compromiso del estudiante, su participacién activa y su
desempefio académico. En conclusion, los autores enfatizan que es necesario
que los maestros pongan en préactica estrategias pedagogica alineadas con los
intereses y necesidades de los estudiantes, a fin de fortalecer los procesos

motivacionales y mejorar los resultados educativos.

Ccaiiihua (2022), realizd una investigacion con el objetivo de
determinar la relacion entre el rendimiento académico y la motivacién escolar
de los estudiantes en la Institucion Educativa 50275-Huyro, en el distrito de la
Convencion, durante la pandemia COVID-19. La investigacion se realiz6 con
un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental, descriptivo
correlacional y de tipo transversal. Se utilizaron las Escala de Motivacion
Escolar (EMA) y los registros oficiales de notas para recopilar informacién. La
poblacion estuvo conformada por estudiantes del V ciclo de educacion primaria
seleccionandose una muestra censal de 82 estudiantes de 5to y 6to grado. Los
resultados evidenciaron una correlacion positiva y estadisticamente
significativa entre la motivacion escolar y el rendimiento académico (0.654
(p<0.05), en el contexto de aprendizaje remoto, indicando una relacion fuerte
entre ambas variables. En conclusién, el estudio confirma que la motivacion en
la escuela tiene relacion importante con el rendimiento académico, incluso en
situaciones adversas a nivel educativo, por lo tanto, se reafirma su importancia

como un elemento fundamental para alcanzar logros académicos.
2.2. Fundamentos Pedagdgica Franciscana Mariana

2.2.1. Pedagogia franciscana Mariana

La pedagogia franciscana esta fundamentada en el humanismo
franciscano y tiene como objetivo el crecimiento equilibrado del individuo,
alineandose con los objetivos educativos, pues ademas de aspirar a la

formacion integral del ser humano en completa libertad, se esfuerza por educar
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a hombres y mujeres con una conciencia de solidaridad social (Unidad
Educativa San Francisco, 2023). Las pedagogias franciscanas tienen como eje
central al individuo, y en el trabajo de formacién toma en cuenta la singularidad
del educando, incluyendo su historia, su nombre, su rostro Unico y sus derechos
personales. Asimismo, promueve las condiciones y los medios para su

desarrollo integral.

Esta pedagogia defiende al educador como aquel que camina con el
educando, teniéndolo como un individuo activo en el trayecto de su formacion,
tal como lo muestra JesUs ensefia a sus discipulos en su camino a Emads,
convirtiéndose en compariero de viaje (Alzate y Vanegas, 2021). El propésito
del acompafamiento fomentar en el alumno el liderazgo, la autodeterminacion,
el liderazgo saludable y la responsabilidad, evitando actitudes autoritarias, de
diferencias o paternalismo. Esta perspectiva guia al estudiante a progresar de
forma independiente en la creacion de su proyecto personal y vocacional,
promoviendo procesos de reflexion que le permitan determinar y desarrollar su

plan de vida con responsabilidad y consciencia.
2.2.2. Valores humanos

Los valores humanos constituyen el fundamento para la convivencia y
las relaciones interpersonales, siendo ideas que nos hacen mejores personas y
dan seguridad en el desarrollo de la vida cotidiana. Fomentar el desarrollo
emocional y social de los estudiantes, no solo su conocimiento, es necesario
para reconocer la dignidad humana. Esto incluye promover la autoestima, la
confianza en si mismos, las capacidades sociales y las actitudes solidarias y
positivas hacia otros (Ruiz, 2021). La dignidad humana es un valor Gnico que
se nos manifiesta como una invitacion a respetar sin condiciones ni limites,
existiendo antes de nuestra voluntad y exigiendo una postura equitativa de

reconocimiento.

Todo individuo tiene dignidad y valor intrinseco, simplemente por ser
un ser humano, lo cual distingue del valor de los objetivos que utilizamos. Los
humanos poseen un valor sin limites porque, al ser individuos con identidad

tenemos la capacidad de tomar decisiones, son insustituibles y unicos (ACEB,
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2023). Entre los valores humanos fundamentales se encuentran la empatia, el
amor, la responsabilidad, la humildad, el perdon, cuales permiten ponernos en
la situacion de nuestros semejantes, entenderlos, apoyarlos y ayudarlos cuando

es necesario.

2.2.3. Valores franciscanos

Los valores franciscanos emergen del legado de San Francisco de Asis
y su gran conocimiento, debiendo compartir estas ensefianzas con aquellos que
lo necesitan. El concepto de la fraternidad franciscana es adecuado desde el
comienzo del franciscanismo, cuando Francisco afirma que el sentido de
comunidad trasciende la mera interaccion entre individuos. Francisco
considera al otro como un hermano porque todos venimos de un Unico Padre
(Colegio Franciscano San Luis Beltran, 2023). La fraternidad franciscana no
considera las relaciones funcionales, sino las interpersonales, en las que la
reciprocidad trasciende lo verbal, el auténtico amor fraternal se expresa

principalmente a través de las acciones.

Los valores franciscanos fundamentales incluyen la minoridad, que
invita a ser nifios sin importar los afios que se tengan, ensefiando con amor al
préjimo sin esperar recompensas; el amor a la naturaleza, siguiendo el ejemplo
de San Francisco como el mejor ejemplo de vida sobre este valor, quien en su
gran amor por todas las creaciones de Dios las menciona y Ilama Hermanas
(Lopez, 2023). La paz y el bien, junto con el espiritu de servicio basado en la
experiencia de Francisco, la practica de la libertad como don divino y el gozo
franciscano, constituyen elementos centrales que, junto con las virtudes
marianas de la Virgen Inmaculada, configuran la identidad franciscana mariana

en la educacion.
2.2.4. Principios franciscanos

Los principios franciscanos que orientan la practica educativa incluyen
la fraternidad como casa y corazon abierto para todos aquellos que muestran la
hospitalidad franciscana, mostrando un espiritu transparente y un rostro alegre.

El principio de ser hijos de Dios, como Francisco de Asis, hijo predilecto de la
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iglesia catolica, junto con el principio ecoldgico y de comunicacion universal
que reconoce que todas las criaturas son hermanas nuestras, constituyen
fundamentos esenciales (Chavez, 2021). La minoridad y el servicio implican
vivir y experimentar la presencia de Jesus, siendo un testimonio de vida, paz y
bienestar, mientras que el amor a la naturaleza invita a ver el mundo y la

naturaleza como creacion perfecta de Dios.

La opcion por los pobres constituye otro principio fundamental,
invitando a vivir como Maria y Francisco, como Jesucristo, encontrandose con
los necesitados y ofreciendo ayuda y caridad. Los principios franciscanos se
concretan en una pedagogia que involucra el factor humano'y el factor cientifico,
donde las acciones educativas y las practicas pedagodgicas se centran en la
persona humana como referente principal y depositario de dignidad al ser
considerada criatura de Dios (Alzate y Vanegas, 2021). Estos principios buscan
cumplir las funciones de docencia utilizando diversas metodologias,
interrelacionando lo humanistico y lo tecnolégico, desarrollando los estudios
propios de cada profesion dentro de una educacién general y creando espacios
para la actividad interdisciplinaria.

2.2.5. Utilidad de la investigacion y su vinculo con la Pedagdgica Franciscana

La investigacion en pedagogia franciscana mariana tiene como utilidad
principal compartir conocimientos actuales para nuevas investigaciones de
educadores u otros profesionales interesados en mejorar la educacion integral de
los nifios de la primera infancia, sirviendo como soporte sobre la utilidad de la
motivacién del aprendizaje. En la escuela los nifios tienen mayor libertad para
expresarse y aprender de manera lidica, por lo que la educadora debe ensefiar
de manerasignificativay responder a las necesidades de sus nifios, estableciendo
un vinculo esencial con la pedagogia franciscana mariana durante la etapa de
formacion profesional (EESPP San Francisco de Asis, 2025). La pedagogia
franciscana est4d fundamentada en la vida cotidiana a través del evangelio,
mediante la labor misional que motiva e invitaa compensar la reformareligiosa,
siendo San Francisco de Asis el inspirador de una herencia espiritual, teoldgica

y humana con diferentes matices.
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@ La utilidad de la investigacion se concreta en la necesidad de reconocer
y comprender los principios axioldgicos franciscanos y los valores que motivan
a vivir una vida llena de fe. Es importante en las escuelas enfatizar la
motivacidén para aprender en contextos significativos dentro del proceso
educativo, siendo San Francisco el inspirador de un legado espiritual con
distintos matices a partir de su experiencia y ejemplo vital (LinkedIn, 2023).
La manera de vivir comenzada y experimentada por San Francisco, sus
caracteristicas y retos, se mantiene vigente gracias a la labor que llevan a cabo
las personas, los maestros y las congregaciones que hoy en dia practican el
carisma franciscano, asumiendo como tarea y don la colaboracién para cambiar

la sociedad.
@ 2.2.6. Rol del docente franciscano mariano

El perfil del docente franciscano mariano debe ser un modelo amigable
donde la ética sea parte de la elaboracion de obras educativas, situando las
dimensiones axioldgicas, cognitivas, profesionales y comunitarias que guien'y
propicien una buena practica social y espiritual. En la dimension axioldgica, el
docente debe compartir y promover la palabra de Dios con los demas, crear un
ambiente amoroso adorando a la Virgen Maria Inmaculada, participar en la
educacion através de los principios marianos franciscanos fomentando el saludo
fraterno de Paz y Bien, y mostrar respeto y comportamiento ético (I.E. San
Francisco de Asis Atalaya, 2025). En la dimensidn cognitiva, debe comprender
las caracteristicas de todos los nifios segun sus contextos para trabajar en su
ensefianza, mostrar empatia al comprender los principios de la pedagogia
franciscana, organizar la ensefianza de manera colaborativa y cooperativa, y
establecer un ambiente de seguridad mediante el cumplimiento de las reglas de

convivencia democratica.

En la dimensidn profesional, el docente franciscano mariano debe tener

@ una vocacion de ensefianza y buscar varias estrategias y recursos para el
aprendizaje de los estudiantes, procurar la participacion para que los nifios sean

independientes, criticos y reflexivos, y reflexionar sobre el trabajo que realiza

desarrollando una identidad personal en cada estudiante. En la dimension
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comunitaria, debe promover relaciones amorosas como buenos hijos de Dios y
sensibilizar a los padres de familia y la comunidad para establecer relaciones
basadas en valores (Corporacion Educativa San Francisco de Asis, 2025). El
docente franciscano trabaja bajo una vision de respeto a la diversidad,
desarrollando el sentido de pertenencia acorde con el carisma franciscano-
mariano, relacionando el modelo de vida de Dios para garantizar el crecimiento
de la persona con principios y valores, teniendo a Dios Cristo céntrico en su labor

educativa.
Enciclica de la Iglesia Catdlica

La importancia de la enciclica Laudato Si’ del Papa Francisco es porque
incorpora la vision de San Francisco de Asis sobre la defensa de la naturaleza.

Asis es el santo ecologista. Laudato Si’ funciona como la primera
enciclica para un graduado profesorado llamado franciscano. Francisco de Asis
fue creado como un amante de los sacramentos de la iglesia. La Universidad de
San Buenaventura describié a San Francisco de Asis como pasionalmente
dedicado a la naturaleza y modesto. San Francisco de Asis destaco por su amor
a la naturaleza y la fraternidad universal. En la naturaleza, el ambientalista
estridente deberia funcionar para proteger y cuidar del mundo de la explotacion,
San Francisco de Asis para proteger y cuidar el desprecio y el abuso. San
Francisco de Asis pensaba que la naturaleza era una hermana. Ella era una
madre que se preocupaba por mi.

La enciclica Fratelli Tutti (2020) se fundamenta en la obra de San
Francisco de Asis. San Francisco de Asis se enfoco en la fraternidad y la
comunidad hermana. La palabra ‘Todos’ en Fratelli Tutti hace referencia a la
solidaridad y la unién de todos los seres humanos. Fratelli Tutti también habla
de la colaboracidn global en temas como la inmigracion, la defensay proteccion
de los derechos humanos, el individualismo y el abuso del nacionalismo
(Universidad Anahuac México, 2025). Francisco hace un llamado a la
fraternidad universal enfocandose en la disposicién empatica que los seres
humanos deben tener los unos con los otros, asi como en la colaboracion

interreligiosa y la fraternidad global.
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2.3. Bases tedricas

2.3.1. La motivacion

Ibarra, (2021), argumenta que tiene su origen en el término motivacion
proviene del latinmotus, que relaciona estrechamente con lo que lleva a una
persona a realizar una actividad. De esta manera, la motivacion puede definirse
como el proceso en el que la persona establece un objetivo, utiliza los recursos
adecuados y mantiene una conducta determinada para logar un propdsito
(Pereira, 2020).

La motivacion es un proceso activo que estimula a la persona, ya sea de
forma consciente o inconsciente, para que adopte comportamientos orientados
a lograr ciertos objetivos. Se inicia con necesidades y la aspiracion de
satisfacerlas conduce a actuar de diferentes formas hasta conseguir una

retroalimentacion apropiada (Navarra, 2020).

La motivacion hace referencia a la fuerza mental que motiva a un
individuo a iniciar o mantener una accién o comportamiento. Puede ser
intrinseca, originada en cada persona, 0 extrinseca, afectada por elementos
externos. La motivacion es fundamental para definir y alcanzar metas, potenciar
habilidades y fomentar el aprendizaje social y comunitario. Intrinseca (Naciones
Unidas, 2024).

Pérez y Ramirez (2023), define la motivacion como un conjunto de
causas que transmiten la interpretacion de las acciones de una persona o la
razon o razones por las cuales sus acciones son producto de sus miedos, deseos,
pensamientos, necesidades, impulsos y creencias. También se dice que la
motivacion basada en el potencial como el deseo de esforzarse mucho. para

alcanzar las metas. Satisfacer un requisito particular.

2.3.2. Dimensiones

A. Motivacion Intrinseca

La motivacion intrinseca se refiere al estimulo que experimenta un
individuo para realizar una actividad por el deleite y la satisfaccion que esta
le proporciona, sin requerir la necesidad de retribuciones monetarias, premios

0 recompensas (Garcia y Lopez, 2023). Dentro de la primera infancia, esta
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dimension es fundamental para generar un amor verdadero por el aprendizaje.

Los nifios que tienen una motivacion intrinseca al realizar una actividad
lo hacen por pura curiosidad, por placer, por el interés que esta despierta en
ellos y por la satisfaccion que el logro les genera (Garcia 'y Lopez, 2023). Esta

motivacion se caracteriza por:

v/ Autonomia: Los nifios sienten que tienen control sobre sus acciones y

decisiones.

v' Competencia: Experimentan un sentido de dominio y eficacia en sus

interacciones con el entorno.

v’ Relacion: Sienten una conexion significativa con otros en su entorno de

aprendizaje.

En un entorno educativo, la motivacion intrinseca se puede promover
dandoles a los nifios opciones, ofreciendo desafios apropiados a su desarrollo,
y creando un entorno donde se puedan explorar y descubrir. Los educadores
también pueden construir mas de la motivacién intrinseca al permitir a los
nifios la autonomia para alocar y perseguir los intereses, estimular la
curiosidad y reconocer los logros sin el uso de recompensas externas, que

muchas veces son obvias.

Motivos intrinsecos son vitales para el desarrollo cognitivo de los
pequefios, asi como la sostenibilidad de su aprendizaje y su creatividad.
Diferentes elementos motivacionales, dentro de los que se encuentran,
objetivos intrinsecos, permiten a los nifios mantenerse concentrados, crear y
demostrar un aprendizaje significativo para la actividad que se les ha

propuesto.
B. Motivacién Extrinseca

La motivacion extrinseca esta relacionada con el hecho de llevar a
cabo una actividad para lograr un resultado que se puede separar de la misma

actividad (Almeida y Silva, 2024). En el contexto de la primera infancia, esta
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dimensién implica el uso de factores externos para estimular el aprendizaje y
el comportamiento deseado. Los nifios extrinsecamente motivados participan
en actividades principalmente para obtener recompensas o0 evitar
consecuencias negativas (Almeida y Silva, 2024). Esta forma de motivacion
puede manifestarse de varias maneras:

Almeida y Silva (2024), los nifios que tienen motivacion extrinseca
participan en actividades sobre todo para conseguir recompensas o eludir
resultados desfavorables. Esta forma de motivacion puede manifestarse de

varias maneras:

« Regulacion externa: ElI comportamiento es controlado por recompensas o

castigos especificos.

« Regulacion introyectada: El comportamiento es impulsado por el deseo de

evitar la culpa o aumentar la autoestima.

« Regulacion identificada: El nifio reconoce y acepta el valor subyacente de

un comportamiento.

« Regulacion integrada: ElI comportamiento se integra completamente con
los valores y necesidades del nifio.

Enel entorno educativo de la primera infancia, la motivacion extrinseca
puede incluir el uso de elogios, pegatinas, privilegios especiales o incluso la
evitacion de consecuencias negativas. Aunque puede ser efectivaa corto plazo,

es importante usar la motivacion extrinseca con cuidado y moderacion.

Los educadores deben buscar un equilibrio, usando motivadores
extrinsecos para iniciar comportamientos deseados, pero trabajando
gradualmente hacia formas mas internalizadas de motivacion Almeiday Silva
(2024), El objetivo final deberia ser ayudar a los nifios a desarrollar una

apreciacion intrinseca por el aprendizaje y el comportamiento positivo.
C. Motivacion Social

La motivacién social se refiere al impulso de interactuar, relacionarse
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y ser aceptado por otros. Segun la teoria sociocultural de Vygotsky (1978),
esta dimension es especialmente relevante en el contexto de la primera
infancia debido a la funcion esencial que las relaciones sociales tienen en el
desarrollo y aprendizaje de los nifios.

Esta forma de motivacién se manifiesta de varias maneras en los nifios

pequefios (Pérez y Salazar, 2022)

« Deseo de pertenencia: Los nifios buscan ser parte de un grupo y sentirse

conectados con sus comparieros y educadores.

« Busqueda de aprobacién: Los nifios a menudo actlian de cierta manera

para obtener elogios o aceptacion de los adultos y sus pares.

« Imitacién: Los nifios observan y copian el comportamiento de otros como

forma de aprendizaje social.

« Cooperacion: Los nifios, conforme van creciendo, adquieren la habilidad y

el deseo de trabajar junto con otros en tareas compartidas.

La motivacion social en el &mbito educativo se puede usar para
impulsar el aprendizaje y el desarrollo positivo. Los educadores pueden
fomentar el aprendizaje cooperativo, laamistad y el aprendizaje y la ensefianza

de interacciones sociales positivas.

Lectura y comprension. Cuando un educador y sus alumnos se
involucran en la dindmica social de un aula, el educador puede estar en el
camino de implementar un ambiente de inclusion social en el aula clésica en
el cual todos los nifios se sientan apreciados y también aceptados. La
motivacidn social puede ser negativa y puede provocar comportamientos de

mal aprendizaje.
D. Motivacion hacia el Logro

El impulso por lograr algo implica el deseo de conseguir triunfos y de
poder completar de forma sobresaliente las responsabilidades asignadas

(Atkinson, 1964). En el ambito de la primera infancia, esto también se relaciona
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con el deseo de los infantes para apoderarse, aprender y manejar el uso de

ciertas herramientas.

Esta forma de motivacion se caracteriza por (Wigfield y Eccles, 2000):

e Persistencia: Los nifios motivados por el logro tienden a En la educacion
infantil, los educadores pueden impulsar perseverar en las tareas, incluso

cuando encuentran dificultades.

e Establecimiento de metas: Aunque de manera rudimentaria, los nifios

comienzan a establecer objetivos para si mismos y trabajar hacia ellos.

e Busqueda de desafios: Los nifios con alta motivacion de logro a menudo

buscan tareas que les permitan probar y expandir sus habilidades.

e Satisfaccion en el dominio: Experimentan una sensacién de alegria y

orgullo al dominar nuevas habilidades o conocimientos.

e la motivacion hacia el logro dando retos que los nifios puedan afrontar,
brindando respuesta Util, e incluso reconociendo los intentos y conclusiones

que los nifios realizan.

Creando un clima en el que el esfuerzo y el aprendizaje durante el
desarrollo, son cosas que el educador también valora, y no solamente el
resultado final, se estd ayudando a que el educando tenga una mentalidad de
crecimiento, donde se expresan mas libremente, alin con retos y cosas que se

les dificultan, en lugar de obstinacion en su competencia (Dweck, 2006).

La motivacion hacia el logro puede ser una fuerza poderosa para el
aprendizaje y el desarrollo, pero es crucial mantener un equilibrio para evitar
que los nifios se sientan abrumados por las expectativas o desarrollen miedo

al fracaso.

2.3.3. Importancia de la motivacion

La motivacion juega un papel crucial en el proceso de aprendizaje, ya
que esta directamente vinculada con la disposicion del estudiante y su interés

por aprender. Se sostiene que la labor del profesor no serd provechosa sin el
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empefio del estudiante, por lo cual se afirma que, a mayor motivacion de este
ultimo, mas aprendera y lograrad un aprendizaje significativo con facilidad. Los
componentes motivadores tienen un papel crucial en la estructuracion y
orientacion del comportamiento positivo del alumno frente al proceso educativo,
ya que la motivacion ayuda a potenciar sus habilidades, vencer sus restricciones

y satisfacer sus intereses (Naula, 2021).
2.3.4. Principios de la motivacion

ePrincipios de la predisposicién: Cuando muestra una predisposicion

positiva hacia una tarea, su realizacion suele ser placentera.

e Principio de la consecuencia: Tendemos a repetir las experiencias con
repercusiones gratificantes y a evitar las que conllevan consecuencias
desagradables. Cuando conseguimos una eficacia igual o superior a la
esperada, nos damos cuenta de que nos equivocamos, sentimientos de
gratificacion y conservamos, ya sea consciente 0 inconscientemente, ese

beneficioso recuerdo, lo que nos lleva a replicar esa tactica.

e Principio de la repeticion: Si un estimulo produce una respuesta positiva y
especifica, la relacion entre ambos puede intensificarse a través de la
repeticion o la practica. Por ende, la excelencia en el desempefio de una tarea
se lograra, entre otros elementos, mediante una reiteracion que se ve reforzada

por un modelaje hacia la excelencia.

ePrincipio de la novedad: Si las condiciones son iguales, las novedades
controladas tienden a resultar mas interesantes y estimulantes que lo que ya
se conoce. Este principio resulta eficaz siempre que se gestione con un nivel
elevado de seguridad personal y con cierto control, pues, de no ser asi, el

fendmeno de la resistencia al cambia podria aparecer.

¢ Principio de la vivencia: Es muy beneficioso vincular una experiencia que
nos haya parecido agradable con nuestras metas, ya sea a través de
experiencia previa o mediante una nueva vivencia que podamos resolver

cognitivamente (Herrera, 2022).
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Creando un clima en el que el esfuerzo y el aprendizaje durante el
desarrollo, son cosas que el educador también valora, y no solamente el
resultado final, se esta ayudando a que el educando tenga una mentalidad de
crecimiento, donde se expresan mas libremente, alin con retos y cosas que se

les dificultan, en lugar de obstinacion en su competencia (Dweck, 2006).

La motivacion hacia el logro puede ser una fuerza poderosa para el
aprendizaje y el desarrollo, pero es crucial mantener un equilibrio para evitar
que los nifios se sientan abrumados por las expectativas o desarrollen miedo

al fracaso.

2.3.5. Motivaciones que generan aprendizaje

¢ Interés por el tema de trabajo: un asunto interesante atrae con rapidez la
atencion del estudiante, y su entusiasmo por este tema influira en su

motivacidn para aprender.

e El aprendizaje que generan aprendizaje: Promueve la organizacion de
pequefios equipos, donde colaboren de forma ordenada y estructurada para
cumplir sus responsabilidades académicas. En este contexto, el alumno se
compromete a su propio aprendizaje en colaboracion con sus pares, ya que
el resultado final serad un éxito para todos.

e Proyecto personal: Se refiere a los sentimientos que produce un proyecto
individual; es un indicador de madurez que promueve la formacion para
realizar las actividades académicas, conectando el aprendizaje con los

valores y principios del estudiante.

e Sentir ayuda del maestro: La motivacion en el sector educativo no es un
fendmeno aislado, sino la relacién entre el profesor y el alumno, el trabajo
que se lleva a cabo con cada uno de ellos, el apoyo que obtiene de su
profesor, impulsar proyectos que potencien sus habilidades, y promover el

trabajo colaborativo para potenciar sus competencias sociales.

e Sentir ayuda de los comparieros: Sucede cuando el alumno coopera y
participa activamente al mismo tiempo, cuando el estudiante y los
comparieros son fuentes de informacion, no solo el profesor, cuando las

tareas colaborativas fomentan la responsabilidad y fortalecen el esfuerzo
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interno, cuando es necesaria la intervencion del maestro para propiciar la

relacion entre ellos (Carrillo et al., 2019).

Climaen el aula

Es un factor significativo, en el pasado no se consideraba este aspecto,
pero ahora los profesores han observado una amplia variedad en las aulas,
donde la convivencia de los alumnos incorpora este ambiente. Actualmente es
un asunto de importancia ya que impacta en el ambiente de proceso educativo
de ensefianza y aprendizaje. El clima del aula no es perceptible de manera
directa; para estudiarlo, se requieren ciertos indicadores. La infraestructura
constituye uno de los factores claves, al igual que la comunidad educativa;en
especial el del docente, quien orienta al grupo y desemperia el rol mas relevante

entre todos los agentes involucrados (Anchundia, 2021).

Clima motivacion en clases

No solo es primordial incentivar a los alumnos, sino generar un
ambiente de motivacion en el aula, como proporcionandoles la atencion
requerida, mensajes y promover el compafierismo. En este contexto, el papel
del profesor es promover un entorno apropiado que facilite las excepciones del
estudiante. Las herramientas para valorar este clima se utilizan para un
diagndstico exacto y para que los alumnos aprecien el entorno en la que
imparten sus clases. Ademas, se obtiene informacion detallada que puede guiar
a profesores a crear un entorno apropiado en el proceso de ensefianza-

aprendizaje (Leal, Ferrer, Rivero, Alonzo, y Predo, 2023).

Teorias
e Teoria de la Autodeterminacion (SDT) de Deciy Rya

La Teoria de la Autodeterminacion (Self-Determination Theory,
SDT) es un enfoque que refiere a la motivacion humana y se enfoca en la
importancia de los recursos internos de la persona en el desarrollo de la
personalidad y la autorregulacion del comportamiento. De acuerdo a Deci y
Ryan (2000) hay tres componentes psicologicos que son innatos: la
competencia, la autonomia y la relacién. Por lo tanto, el mantenimiento de

la motivacion y el estado psicolégico se activa positivamente si se
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completan estas componentes.

"Referente ala SDT y la Primera Infancia, la motivacion de los nifios
se puede incrementar notablemente si se satisfacen estos componentes en el
entorno. Por ejemplo, en el entorno del aprendizaje, se le da al nifio la
oportunidad de tomar decisiones por si mismo (autonomia) y se le elogia
positivamente (competencia). De igual forma, si se construye un ambiente
relacional, en el aprendizaje acogedor y célido, se incrementara la motivacién

relacional en el aprendizaje y lectura".

La SDT en la educacion infantil también se refiere a los diferentes
tipos de motivacion extrinseca, desde la regulacion externa (realizar la
actividad y ser recompensados de manera positiva, y se evitan reprobaciones)
hasta la regulacion interna (realizar la actividad porque lo que se hace esta de
acuerdo con lo que se valida socialmente). Por lo tanto, en la educacion
infantil las recompensas deben ser usadas con equilibrio, para que se

construya la internalizacion de la motivacion.

e Teoria Socio cultural de Vygotsky

La Teoria Sociocultural de Vygotsky destaca el impacto de la
interaccion social en el desarrollo de la mente. Para Vygotsky (1978), el
aprendizaje tiene lugar en el plano social e, posteriormente, en el plano

individual. Este fendmeno se denomina "internalizacion"

Una de las aportaciones mas relevantes de Vygotsky es la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP), que alude a la distincién entre lo que el nifio es
capaz de hacer por si mismo y lo que puede realizar con ayuda, el
acompafamiento y el estimulo de un adulto o de otros nifios mas habilidosos.
Con respecto a la motivacion para el aprendizaje en la primera infancia, esto
implica que los educadores y cuidadores pueden incrementar la motivacion
de los pequefios activando retos que se encuentran en el intervalo de la ZDP

y brindando la ayuda necesaria.

Vygotsky también reconocio la importancia del aprendizaje mediado

a través de las herramientas culturales, entre las cuales el lenguaje es
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fundamental. Esto implica que, en la educacion infantil, la motivacion y el
aprendizaje de los nifios se ven potenciados a traves del didlogo y de las

interacciones verbales.
e Teoria del aprendizaje Social de Bandura

La Teoria del Aprendizaje Social de Bandura sefiala que las
personas aprenden unos de otros. Este proceso, Ilamado modelado, cobra
especial relevancia durante la primera infancia, cuando los pequefios

observan e imitan constantemente a los adultos y a sus pares.

Bandura (1977, citado por Triglia, 2025) describe cuatro procesos
que participan dentro del aprendizaje observacional: atencién, retencion,
reproduccion y motivacion. Con relacion a las motivaciones del aprendizaje
en la primera infancia, se sugiere que los educadores podran impactar la
motivacion en los pequefios no solo con la instruccion directa, sino también
a través de la modelacion de la motivacion y entusiasmo por el aprendizaje

y las conductas que se desean.

En esta teoria, un concepto central es la autoeficacia que se describe
como el resultado de las creencias de un individuo sobre su capacidad de
éxito en una tarea concreta. En la educacion infantil, incrementar la
motivacion con autoeficacia es sumamente valioso. Los educadores logran
esto mediante la entrega de experiencias de éxito, el refuerzo verbal, y la

exposicion a modelos de pares exitosos.
2.4. Definicién de términos bésicos

A. Aprendizaje significativo: Ausubel (2021), es un proceso en el que los estudiantes
conectan nueva informacidn con sus conocimientos previos, facilitando una mejor
comprension de los conceptos, que sea mas duradera y profunda. No se trata de un
aprendizaje memoristico, sino de una asimilacion activa de la informacion que

modifica la estructura cognitiva del individuo.

B. Autoeficacia: De acuerdo con Bandura (2020), es la conviccion de un nifio en su
habilidad para llevar a cabo tareas concretas de forma eficaz, lo que impacta en su
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motivacion para esforzarse y mantenerse en actividades.

C. Autonomia: En el contexto de esta investigacion, se considera que la capacidad y
autonomia de los nifios para decidir por si mimos durante su proceso educativo es

un factor fundamental para promover la motivacion intrinseca (Deci y Ryan, 2020).

D. Autonomia: Promueve que los nifios posean un nivel de autonomiay dominio sobre
su aprendizaje, tanto en la seleccion de actividades como en la toma de decisiones
sobre cémo afrontar una tarea, puede potenciar su motivacion interna al sentirse mas

comprometidos y responsables de su proceso educativo (Mifian y Espinoza, 2020).

E. Ayuda del docente: Cuando un alumno vivencia apoyo Yy estimulo del docente,
sentirse emocionalmente valorado, apreciado, seguro, motivado, entusiasmado,
comprometido y responsable. Estas emociones ayudan a generar un entorno de
aprendizaje favorable, impulsan el crecimiento personal y académico del alumno y

fomentan un mayor logro en su camino educativo (Ligeti y colaboradores, 2020).

F. Curiosidad: Los nifios generalmente poseen una curiosidad intrinseca por descubrir
el mundo que los envuelve. Fomentar esta inquietud a traves de tareas, recursos
fascinantes y retadores puede incentivarlos a adquirir conocimientos (Mifian y
Espinoza, 2020).

G. Motivacion humana: Santrock (2020) Define la motivacion como “el conjunto de
razones por las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen" y

destaca que el comportamiento motivado es "vigoroso, dirigido y sostenido".

H. Motivacion Intrinseca: Es la motivacion innata de los nifios para llevar a cabo
actividades que consideran atractivas o divertidas, sin requerir premios externos
(Deci y Ryan, 2020).

I. Motivacion: En esta investigacion, se describe como el grupo de elementos internos
y externos que motivan a los nifios a iniciar, guiar y sostener comportamientos que
promueven su aprendizaje y su involucramiento en actividades escolares (Deci y
Ryan, 2020).

J. Nivel Inicial: La UNESCO (2023), nos dice que la educacion inicial es la base del
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desarrollo completo de los nifios, fomenta el aprendizaje desde que son muy jovenes
y ayuda a asegurar que haya igualdad de oportunidades desde los primeros afios de

vida.
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(73 CAPITULO IlI: VARIABLES
3.1.Variables
3.1.1. Variable 1: Motivacion

Narvéaez et al. (2022), el aprendizaje esta fomentado por la motivacion.
La curiosidad, por un impulso intrinseco esencial, inspira a los nifios para que
se sientan y exploren su ambiente. Se sienten valorados, seguro y emocionados.

Estos entornos son propiciados por el maestro y exigen promover la autonomia.

@ 3.1.2. Dimensiones de la variable
A. Dimension 1: Motivacion intrinseca

Albort et al. (2022) la motivacién intrinseca, segun la teoria de la
autodeterminacion, es un elemento esencial para lograr que los estudiantes se
@ comprometan y participen activamente. Este tipo de motivacion se da por el
propio interés y placer que proporciona la actividad misma, sin consistir en
recompensas externas. Entre sus componentes basicos se destaca la
curiosidad, el afan por superar dificultades y la satisfaccion que se obtiene al
aprender.

B. Dimension 2: Motivacién extrinseca

La motivacidn extrinseca, aunque reconocida por diversos autores, es
entendida como aquella que se origina estimulos externos, tales como
premios, calificaciones o el reconocimiento social (Ruiz y Ortiz, 2022;
Corrales et al. 2022), en la educacién se recomienda emplearla con cautela,
pues un énfasis excesivo en recompensas podria debilitar la motivacion

intrinseca de los nifios.

C. Dimension 3: Motivacion social

La dimension social de la motivacion parte del reconocimiento de que
los nifios, al ser seres esencialmente sociales, contribuyen gran parte de su
desarrollo en relacion con su entorno. Salgado et al. (2022), a través de su
investigacion sobre aprendizaje cooperativo, destacan que la interaccion entre

pares pues constituye un factor determinante para el aprendizaje, ya que
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fomente un clima de respeto, cooperacion y estimulo dentro del aula.

D. Dimensién 4: Motivacion hacia el logro

Narvéez et al. (2022), la motivacion constituye la fuerza que impulsa
el aprendizaje y el sentimiento de logro resulta esencial para potenciar la
motivacion intrinseca en la infancia. En el nivel inicial, la dimensién orienta
al logro se relaciona con la disposicion del nifio para asumir retos, esforzarse
por cumplir objetivos y sentir satisfaccion al superar dificultades. No implica
perseguir la perfeccion, sino fortalecer la confianza en sus propias
habilidades.
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3.2. Matriz de la operacionalizacion de la variable

Tabla 1

Operacionalizacién de la variable motivacion

Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631

Validez Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

items Instrumentos

La Ibarra (2021),

Motivacion  argumenta que tiene su

origen en el término
motivacién proviene del
latinmotus, que
relaciona estrechamente
con lo que lleva a una
persona a realizar una
actividad.

La motivacion se define
operacionalmente como el
grado de interés, disfrute y
disposicion del estudiante
para participar
activamente en las
actividades de
aprendizaje,
manifestandose a través de
su participacion,
persistencia, esfuerzo y
compromiso durante las
tareas educativas. Esta
variable se mide mediante
escalas de motivacion
previamente validadas, las
cuales evallan
dimensiones como la
motivacion intrinseca, la
motivacion extrinseca y la
desmotivacion, a partir de
cuestionarios aplicados a
los estudiantes (Navarra,
2020)

MOTIVACION
INTRINSECA

MOTIVACION
EXTRINSECA

MOTIVACION
SOCIAL

MOTIVACION
HACIA EL
LOGRO

Realiza
actividades de
manera positiva.

Recompensa
externa.

Participa en
grupos con
entusiasmo.

Satisfaccion de
los resultados.

» Cuestionario
1-5 y ficha de
observacion.

11-15

16 - 20
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(36 CAPITULO IV: METODOLOGIA
4.1.Enfoque de investigacion

Esta investigacion adopta un enfoque cuantitativo dado que, segun Hernandez

et al. 2020). Se lleva a cabo a través de un proceso secuencial y organizado, basado

en el anélisis y la medicion estadisticos con el fin de recolectar datos que permitan
verificar las hipotesis y realizar investigaciones estadisticas utilizando teorias para

comprobar si los elementos sefialados se cumplen o no.
4.2.Método de investigacion

Es descriptivo simple, para Hernandez et al. (2020), el propdsito del estudio

o descriptivo es proporcionar detalles sobre las caracteristicas, atributos y perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendbmeno que se

esté investigando. En otras palabras, solamente tratan de medir o recopilar datos

individuales o grupales sobre las variables y los conceptos a los que te refieres. De

tal manera que su proposito no es explicar como estas se interrelacionan.
(116) 4.3.Tipo de investigacion

La investigacion es de naturaleza basica porque tienen como objetivos reunir
a datos para construir una base de conocimientos que se sumaran a la informacion
actual ya disponible. De acuerdo con Hernandez et al. (2020), sefialan que estos tipos
de investigacion persiguen el objetivo de realizar estudios solucionar problemas o
propuestas.El disefio transversal se describe cono una investigacion observacional de
caracter individual, que generalmente tiene un objetivo descriptivo y analitico,
(Rodriguez et al., 2021).

4.4. Disefio de investigacion

No experimental, de acuerdo con Herndndez et al. (2020), (en su esencial
libro Metodologia de la Investigacion), que “El estudio no experimental se lleva a
cabo sin alterar de manera deliberada las variables”, en otras palabras, es un estudio
donde no provocamos cambios deliberados en las variables independientes. El

trabajo de investigacion que realizamos consiste en investigar fendmenos luego de
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observarlos tal como ocurren en su ambiente natural.
Poblacion de investigacion

Hernandez et al. (2020), sefialan que la poblacion es el nimero de participante.
“Latotalidad de los casos que se ajusten a una serie de especificaciones” en que respecta
a nuestra investigacion, la poblacion estuvo compuesta por padres de nifios y nifias de
entre cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N° 23001 Sebastian Barranca,

situada en Chincha Alta, en la provincia de Chincha.

Muestra, De acuerdo con Hernandez et al. (2020): “La muestra representa el
subgrupo de la poblacion”. En este analisis se conformé por grupos que se incluyeron
a 20 padres de familia de estudiantes de cuatro afios pertenecientes la Institucién
Educativa Inicial N° 23001 Sebastian Barranca, situada en Chincha Alta, en la

provincia de Chincha.

Lopez (2021), mencionada en varias tesis de grado, sostiene que “La muestra
censal es aquel componente que representa toda la poblacion”. A pesar de que el
concepto de “Porcion”, pueda parecer contradictorio con “toda la poblacion”, en este

contexto se refiere a dicha “porcion” representa la totalidad.

M » O

M: Muestra de estudio

O: Informacion de la muestra
Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Técnica: Encuesta
La metodologia empleada es la encuesta, que se compone de una serie de
preguntas relacionadas con una o mas variables a evaluar, es decir, que permita entender
las razones, atributos y puntos de vista de los individuos, en consonancia con la finalidad
del estudio (Hernandez et al., 2020).

El cuestionario es un grupo de preguntas, ya sean cuestiones o elementos,
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vinculados a una determinada tematica. Uno o mas factores a evaluar (Hernandez et
al., 2028).

En esta investigacion se emple6 como el instrumento utilizado fue el
cuestionario. Este tltimo fue entregado a los padres de familia por la situacion actual
de la pandemia. La evaluacion de la educacion a distancia y la percepcion de los
mismos estableceran si existe variacion en el nivel de motivacién de la muestra
analizada.

4.7. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Validacion

Se consult6 con tres expertos en el campo para validar el instrumento; estos
mismos proporcionaron su evaluacion, que se presenta a continuacion.
Tabla 2

Resultados de la validacion del instrumento

Opinion
Expertos Motivacion
Experto 1 aplicable
Experto 2 aplicable
Experto 3 aplicable
Promedio aplicable

Nota: Los datos corresponden a la validacion del instrumento de la variable
motivacion.

De acuerdo con los expertos, el promedio aplicable para las fichas de
observacién de la variable motivacion; lo que indica que el instrumento tiene

opinion aceptable.

Confiabilidad
Para determinar la confiabilidad de cada instrumento se aplicé una prueba
piloto y se sometid la informacion recogida a la prueba estadistica de Alfa de Cronbach.
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Tabla 3

Matriz de la prueba piloto de la variable motivacion

Estudiante il 2 i3 i4 i5 6 i7 8 i9 i10 11 12 13 14 i15 16 il7 i18 119 120 Suma

el 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 54
e2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 1 2 2 1 2 2 3 2 3 2 2 43
e3 8 3 3 2 2 3 3 8 2 8 3 8 3 8 3 2 2 3 2 3 54
e4 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 52
e5 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 53
e6 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 1 3 2 3 53
e’ 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 55
e8 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 52
E9 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58
E10 8 3 3 3 3 2 3 8 8 8 3 8 3 8 3 3 3 3 3 3 59

Varianza 0 016 016 024 025 024 0 009 025 036 009 024 036 024 016 025 029 0 016 009 Vt=16-81
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Formula

K: Numero de item
Y'Si%: Sumatoria de Varianzas de los items  : 3.6

$ 2: Varianza de la suma de los items :16.81
o = 0.825
Muy baja Baja Moderada Buena Alta
Escala
0 0.2 0.4 0.6 0.8 10

Interpretacion: El valor del Alfa de Cronbach para el instrumento de la
variable motivacion, a=0.825, lo que indica la ficha utilizada tiene una escala de

valoracion ‘alta’, que indica la consistencia y validez de dicho instrumento.

4.8. Procesamiento de la informacién

El procesamiento y analisis de los datos recolectados se realiz6 siguiendo un
procedimiento sistematico y ordenado, acorde con el enfoque cuantitativo de la

investigacion.

Software estadistico utilizado para el procesamiento de los datos fue el
programa estadistico SPSS version 26 (Statistical Package for the Social Sciences),
complementado con Microsoft Excel 2019 para la elaboracién de tablas y graficos de

presentacion de resultados.
Procedimiento de analisis

1. Codificacién de datos: Se asignaron cédigos numéricos a las respuestas
del cuestionario: Siempre (3), A veces (2), Nunca (1).

2. Creacion de base de datos: Los datos fueron ingresados en una matriz en SPSS,
verificando la correcta codificacion de cada item y participante.

3. Limpieza de datos: Se realiz6 una revision exhaustiva para identificar y corregir
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posibles errores de digitacion o valores perdidos.
4. Categorizacion por dimensiones: Los 20 items se agruparon segun las cuatro
dimensiones establecidas:
- Motivacién intrinseca: items 1-5
- Motivacidn extrinseca: items 6-10
- Motivacion social: items 11-15
- Motivacién hacia el logro: items 16-20
5. Establecimiento de baremos: Se definieron los rangos de puntuacion para
cada nivel:
- Variable general (20 items): Baja (20-40), Media (41-50), Alta (51-60)
- Por dimensiones (5 items c/u): Baja (5-10), Media (11-13), Alta (14-15)

6. Analisis estadistico descriptivo: Se calcularon frecuencias, porcentajes, medidas

de tendencia central y dispersion para cada variable y dimension.

7. Elaboracion de tablas y gréficos: Se generaron tablas de distribucion de
frecuencias y gréficos de barras para la presentacion visual de los resultados.

Etica del investigador

La presente investigacion se desarroll6 bajo estrictos principios éticos,
garantizando el respeto a la dignidad humana y los derechos de todos los participantes,
en concordancia con los valores franciscanos marianos de respeto, fraternidad y cuidado

por el préjimo. Los principios éticos aplicados fueron:

A. Confidencialidad y anonimato: Se aseguré que la informacion suministrada por los
participantes fuera confidencial. Los cuestionarios se codificaron con nimeros, sin
nombres ni informacion personal que permita identificar a los participantes. La
informacidn que se recopilo fue empleada solamente con propdsitos académicos y de

investigacion.

B. Beneficencia y no maleficencia: La investigacion se diseid para generar
conocimiento que beneficie a la comunidad educativa, sin causar dafio fisico,
psicoldgico o social a los participantes. Se evito cualquier pregunta o procedimiento

que pudiera resultar invasivo o generar malestar.

C. Justicia: Se empleé el principio de justicia, garantizando un trato justo para todos

37

Pagina 61 de 93 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631



Z"-.I turnitin Péagina 62 de 93 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:oid:::27498:554835631

los involucrados, sin distincidn por religion, genero, situacién econémica o cualquier
otro elemento. La muestra fue seleccionada de forma justa a través del muestreo

censal.

D. Autonomia: Se respet6 la autonomia de los participantes, reconociendo su habilidad

de decidir de manera libre e informada si desea participar en la investigacion.

E. Proteccion de datos: Los datos recopilados se guardaron en dispositivos seguros, a
los que solo podian acceder las investigadoras. Al finalizar el estudio, la informacién
sera custodiada por un periodo de cinco afios y posteriormente eliminada de forma

segura.

F. Compromiso con la veracidad: Las investigadoras se comprometieron a reportar
los resultados de manera honesta y transparente, sin manipular u ocultar informacién,

manteniendo la integridad cientifica en todo el proceso investigativo.

Este marco ético se fundamenta en los valores franciscanos marianos que
promueven el respeto por ladignidad de cada persona como creacion divina, labusqueda
del bien comun y la responsabilidad en el cuidado del préjimo.
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CAPITULO V: RESULTADOS

5.1. Presentacion y analisis de resultados (dimension y variable)

Tabla 4

Distribucion de frecuencia de la variable motivacion

Porcentaje  Porcentaje

Vaélido Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Baja 42 - 48 15,0 15,0 15,0
Media 49 - 54 5,0 50 20,0
Alta 55-60 80,0 80,0 100,0
Total 100.0 100.0
Figura 1

Porcentaje de la variable motivacion

Porcentaje

42 - 43 (Baja)

49 - 54 (media) 55- 60 (alta)

Interpretacion: En la tabla 4 se muestra la distribucion de frecuencia de los datos

agrupados en la variable motivacion donde se demuestra que 3 nifios que representan

el 15 %, evidenciaron que la motivacion se encuentra en un nivel de bajo, sin embargo,

el 5 %, conformado por 1 nifio mostraron que motivacion se encuentra en un nivel

medio, Finalmente 16 estudiantes que simbolizan el 80 %, reflejaron que la,

motivacion se encuentran en un nivel alto.
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Tabla5
Distribucion de frecuencia de la dimensién Intrinseca

Porcentaje  Porcentaje

vélido Frecuencia Porcentaje Valido acumulado
Baja 11- 13 3 15,0 15,0 15,0
Alta 14. 15 17 85,0 85,0 100,0
Total 20 100.0 100.0

Figura 2

Porcentaje de la dimension Intrinseca

Porcentaje

11-13 (baja) 14- 15 (alta)

Interpretacion: En la tabla 5 se muestra la distribucién de frecuencia de los datos
agrupados de la dimension intrinseca donde se evidencia que 3 nifios que representan
el 15 %, evidenciaron que la dimension intrinseca se encuentra en un nivel bajo, sin
embargo, el 85 %, conformado por 17 nifios mostraron que su dimension intrinseca se

encuentra en un nivel alto.
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Tabla 6
Distribucion de frecuencia de la dimensién Extrinseca

Porcentaje  Porcentaje

Valido valido  acumulado
Frecuencia Porcentaje
Baja 11-13 4 20,0 20,0 20,0
Alta 14-15 16 80,0 80,0 100,0
Total 20 100.0 100.0
Figura 3

Porcentaje de la dimension Extrinseca

Porcentaje

9-10 (baja) 11-12 (alta)

Interpretacion: En la tabla 6 se muestra la distribucién de frecuencia de los datos
agrupados de la dimensién extrinseca donde se evidencia que 4 nifios que representan
el 20 %, evidenciaron que el equilibrio se encuentra en un nivel bajo, sin embargo, el
80%, conformado por 16 nifios mostraron que su dimension extrinseca encuentra en

un nivel alto.
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Tabla 7
Distribucidn de frecuencia de la dimensién Social

Porcentaje  Porcentaje

Valido Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Baja 6-9 3 15,0 15,0 15,0
Alta 10-12 17 85,0 85,0 100,0
Total 20 100.0 100.0
Figura 4

Porcentaje de la dimension Social

Porcentaje

6 -9 (baja) 10-12 (alta)

Interpretacion: En la tabla 7 se muestra la distribucion de frecuencia de los datos
agrupados de la dimensidon social donde se evidencia que 3 nifios que representan el
15 %, evidenciaron que su motivacion se encuentra en un nivel bajo, sin embargo, el 85

%, conformado por 17 nifios mostraron que su dimension social se encuentra alta.
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Tabla 8
Distribucion de frecuencia de la dimension hacia el logro

Porcentaje  Porcentaje

Vélido Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Baja 15-18 8 40,0 40,0 40,0
Alta 19-21 12 60,0 60,0 100,0
Total 20 100.0 100.0
Figura 5

Porcentaje de la dimension hacia el logro

Porcentaje

15-18 (baja) 19- 21 (alta)

Interpretacion: En la tabla 8 se muestra la distribucién de frecuencia de los datos
agrupados de ladimensién hacia el logro donde se evidencia que 8 nifios que representan
el 40 %, evidenciaron que su dimension hacia el logro se encuentra en un nivel bajo,
sin embargo, el 60 %, conformado por 12 nifios mostraron que su dimension hacia el

logro se encuentra en un nivel alto.
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5.2.Discusion

En nuestro trabajo de investigacion el objetivo general es ldentificar la
motivacion de las nifias y nifios de 4 afios del nivel inicial en una Institucién Educativa
en chincha alta, en la investigacion se ha podido determinar en los resultados en la
tabla 4, el 80% de los nifios se ubica en un nivel alto, mientras que solo un 15%
presenta nivel bajo. Respecto a la tabla 5, el 85% alcanza un nivel alto. En la tabla 6,
el 80% también se encuentra en un nivel alto. Asimismo, en la tabla 7, el 85% de los
nifios presenta un nivel alto. Finalmente, en la tabla 8, aunque existe un 40% en nivel

bajo, la mayoria 60% se ubica en un nivel alto.

Los resultados obtenidos son verificados por los hallazgos de Amaya et al.
(2024) sefalaron la importancia de la motivacion en el proceso de aprendizaje. La
motivacién no solo se correlaciona con el aprendizaje, sino que también impacta la
participacién, el compromiso y el rendimiento de los estudiantes. Esto es evidente
incluso en el rango mas alto de los resultados en nuestra muestra. En conjunto, los
resultados demuestran niveles generalmente favorables de motivacién en la muestra
estudiada, coincidiendo con Tivan y Zambrano (2024), quienes concluyeron que las
estrategias de motivacion son fundamentales en ensefianza, fomentando interés por
aprender, mejorando concentracion, compromiso Yy desarrollo de habilidades
socioemocionales. No obstante, el grupo minoritario con niveles bajos requiere
estrategias de intervencion especificas, tal como sugieren Amaya et al. (2024), quienes
recomiendan que los docentes implementen estrategias pedagdgicas alineadas con
intereses y necesidades estudiantiles para optimizar procesos motivacionales y

resultados educativos.

Esto apoya directamente a Vifiuela y de Caso (2023), donde se cité el uso de
metodologias activas en su aula como una pieza clave para aumentar la motivacion
intrinseca de los estudiantes hacia el aprendizaje, y en Gltima instancia, la participacion
y el compromiso. En un contexto similar, Tupo et al. (2022) sefialaron como los
materiales de aprendizaje con Realidad Aumentada (RA) alimentan significativamente
la motivacién de aprendizaje, mejorando asi la motivacion intrinseca y confirmando la
importancia de estrategias innovadoras. Bovermann y Bastiaens (2023) observaron que
el atributo de satisfaccion dentro de la motivacion se correlaciona con el compromiso

de los estudiantes y es un elemento central de la motivacion intrinseca. Esto actla
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como un contrapeso critico al combustible motivacional sefialado en los estudios.

La Teoria del Aprendizaje Social de Bandura sefiala que las personas aprenden
unos de otros. Este proceso, llamado modelado, cobra especial relevancia durante la
primera infancia, cuando los pequefios observan e imitan constantemente a los adultos
y a sus pares. Bandura (1977, citado por Triglia, 2025) describe cuatro procesos que
participan dentro del aprendizaje observacional: atencion, retencion, reproduccion y
motivacion. Con relacion a las motivaciones del aprendizaje en la primera infancia, se
sugiere que los educadores podran impactar la motivacién en los pequefios no solo con
la instruccion directa, sino también a través de la modelacion de la motivacién y

entusiasmo por el aprendizaje y las conductas que se desean.

Como investigadoras, estamos seguras que este analisis aporta de manera
significativa al entendimiento de la motivacion en el aprendizaje de los infantes de 4
afios. Aunque su uso todavia es limitado, nuestros descubrimientos muestran que
cuando si se utilizan de manera apropiada, promueven la interaccion, la implicancia 'y
la facilidad de uso. Fomentando aprendizajes que sean mas relevantes y activos. Esta
vivencia nos estimula a destacar la relevancia de promover una integracion mas
consciente y organizada las motivaciones en los nifios y nifias de educacion inicial, ya
que son una herramienta esencial para reforzar el desarrollo social, cognitivo y creativo

durante la primera infancia.

Asimismo, la axiologia franciscana muestra los principios y valores de San
Francisco de Asis, como maneras de transmitir respeto por el medio ambiente,
solidaridad, sencillez, humildad, hermandad y ayuda a los demas. Desde esta optica,
la motivacion se vuelve un recurso que no solamente tiene como objetivo difundir
conocimiento, sino también fomentar el didlogo, la comprension y el desarrollo

integral, siempre enfocado en el bien y en la verdad.
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Conclusiones

Primero: Se logro identificar que la motivacion de las nifias y nifios de 4 afos del nivel
inicial en una Institucion Educativa en chincha alta el nivel de motivacion en los
estudiantes es predominantemente alto, ya que el 80% de los nifios se encuentra en
este nivel, Un 15% de los estudiantes muestra un nivel bajo de motivacién y un 5%
un nivel medio, lo que indica que, a pesar de los resultados positivos generales, existe

un pequefio grupo que requiere atencion para mejorar su nivel de motivacion.

Segundo: Se pudo identificar las manifestaciones de la motivacion intrinseca en los nifios
de educacidn inicial de una institucion educativa de Chincha Alta, la mayoria de los
estudiantes, el 85%, presenta un nivel alto de motivacion intrinseca, mientras que
un 15% se encuentra en un nivel bajo. Esto sugiere que los estudiantes estan

motivados internamente por el disfrute y el interés en las actividades.

Tercer: Se puedo determinar las caracteristicas de la motivacion extrinseca en los nifios
de educacion inicial de una institucion educativa de Chincha Alta. El nivel de
motivacion extrinseca también es alto, ya que el 80% de los nifios se encuentra en
este nivel. Solo un 20% presenta un nivel bajo, lo que indica que los estudiantes

responden positivamente a recompensas externas, como elogios o calificaciones.

Cuarto: Se puedo analizar las caracteristicas de la motivacion hacia el logro en los nifios
de educacion inicial de una institucion educativa de Chincha Alta. La dimension
social de la motivacién es alta en la mayoria de los estudiantes, con un 85% en este
nivel y solo un 15% en un nivel bajo. Esto demuestra que las interacciones sociales

que juega un papel importante en su motivacion.

Quinto: Se logro describir las de la motivacién social en los nifios de educacién inicial de
una institucion educativa de Chincha Alta. La dimensién hacia el logro muestra una
distribucion mas equitativa, con un 60% de los estudiantes en un nivel alto y un 40%
en un nivel bajo. Este resultado indica que un grupo significativo de estudiantes
necesita apoyo para desarrollar su orientacion hacia la consecucion de metas y el

éxito personal.
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Recomendaciones

Primero: Para los estudiantes que tienen baja 0 media motivacion, se aconseja implementar
estrategias de diferenciacion pedagdgica. Esto podria ser a través de la asignacion
de tareas personalizadas, la inclusion de dispositivos ludicos y la fijacion de logros
cortos para que los estudiantes sientan éxito, lo que puede fomentar su motivacion

y participacion en las actividades escolares.

Segundo: Es aconsejable fortalecer la motivacion intrinseca ya existente. Esto se puede
hacer continuando ofreciendo actividades que sean interesantes y desafiantes,
ayudando a los nifios a tomar decisiones respecto a su propio aprendizaje y
ofreciendo retroalimentacion constructiva que elabore sobre el esfuerzo y el

progreso, en lugar de solo sobre el resultado final.

Tercer: No se debe abusar de las recompensas externas, pero tampoco hay que dejar de
usarlas. Merece la pena utilizarlas en casos de motivacion relevante, durante la
iniciacion en alguna actividad, en la refuerza de conductas deseadas, y en el cierre
de la actividad. Se pueden implementar sistemas de puntos, premios simbdlicos o

elogios grupales.

Cuarto: La idea es permitir mas actividades colaborativas dentro del aula. Esto incluye
trabajos grupales y juegos cooperativos o dinamicos que requieran que los
estudiantes se ayuden unos a otros para llegar a un mismo objetivo. Esto ayudara a
motivar a los estudiantes socialmente y proponer mejoras a su comunicacion y

trabajo en equipo.

Quinto: Se sugiere implementar un plan de apoyo especifico para los estudiantes con baja
motivacion hacia el logro. Este plan podria incluir el establecimiento de metas
pequefias y alcanzables, la celebracién de los avances, por mas pequefios que sean,
y la ensefianza de estrategias para superar los desafios. El objetivo es ayudar a estos
estudiantes a desarrollar una mentalidad de crecimiento, donde vean el esfuerzo

como el camino para alcanzar sus metas.
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Anexo 1: R.D. de aprobacion del proyecto de investigacion

ESCUELA DE EDUCACION SUFERION PEDAGOGICA PUBLICA

REGION KA

*ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE
LAS MEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCIGN DIRECTORAL N° 382-2024-D-EESPPSFA

Chincha, 30 de Diclembre de 2024

Visto el Informe N* 23A-).U.L1 - G.LT.H/ 2024 presentado con Expediente N* 2411040080
del 04 de Noviembre de 2024, emitido por la Jefatura de Unidad de Investigacion e Innovacion,
en la cual solicita aprobacion de titulos de trabajo de Investigacion.

Que, en ¢f inciso b) del articulo 16" de 1a Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y la carrera publica de sus docentes, especifica que para otorgar el grado de
bachiller se requiere haber aprobado un trabajo de investigacidn,

Que, los lineamientos Académicos Generales para Escuelas de Educacion Superior
Podagogica, en ef numeral 3.2.3.3, sefiala los requisitos para la obtencidn el grado de bachiller
y entre otros estd el Documento que acredite la aprobacidn del trabajo de investigacion,
asimismo, en el numeral 3.2.3.4, establece las consideraciones para ¢l desarrollo del trabajo de
investigacon,

Que, la Jefatura de Investigacion a través del Exp. 2411040080 presenta of Informe N*
23A.UL) - GLTH / 2024, wlicitando la aprobacién de proyectos de investigacion de
estudiantess del Programa de estudios de Educacion Inicial, siendo pertinente su aprobacion,

Que, la Ley N° 30512 establece que "los Institutos y Escuelas gozan de autonomia
econdmica, administrativa®; y siendo una institucidn pablica de gestion privada, dirigida y
administrada por la Congregacion de Religiosas Franciscanas de la Inmaculade Concepcidn por
el Convenio de la Dideesis de ica y el Ministerio de Educacién a través de |a Direccidn Regional
de Educacidn Ica, corresponde a Ia Direccidn General de la EESPP "San Francisco de Asis”,
aprobar el Proyecto de Investigacién denominada: “La motivacidn de las niffas y nifvos de 4 afios
del nivel inicial en una Institucion Educativa en chincha alta”.

En concordancia con las facultades que a Direccion General otorga la Ley N* 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera pdblica de sus docentes; y su
reglamento aprobado poe D.S. N* 010-2017-MINEDU y &l Convenio existente entre el Ministerio
de Educacién y la Dideests de Ica que otorga la direccidn y administracidn a la Congregacidn de
Religlosas Franciscanas de la Inmaculada Concepcién

SE RESUELVE:
Articulo 12,  APROBAR el Proyecto de Investigacion con fines de obtencion de grado de
Bachiller en Educacion:
“La motivacion de las nifias y nifios de 4 afios del nivel inical en una Institucién
Educativa en chincha alta”
Tipo de investigacidén : Cuantitativa
Linea de Investigacidn: Metodologla y diddctica
Programa de estudios : Educacidn Inicial
Promocion : 20254
Integrantes:
- Morales Arcos, Diana Carolina
- Sebastian Yataco De Ubillus, Rosa Elizabeth

@ shorstaralisanrancescochingna cou pe
. W Sanfrunagoochinc i eou pe
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e ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

REGION 1CA

Articulo 22,  AUTORIZAR la ejecucion del proyecto de investigacion aprobado en el articulo
precedente,

Articulo3%.  ENCARGAR a |a Jefatura de Unidad de Investigacion e Innovacion brindar las
orientaciones necesarias para el desarrollo del proyecto de investigacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

> N—

DIRECTORA GENERAL

Mra ANV [ IURPEA

Jhnche Alta - Chincha - 1o

() secrotarin@zantrancicochincha edu pe
@ wwwsanhance hir adls pe

@ ntps fAwww facnh ook comisanfranciscoctuncha
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wwwewes ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

RIGION ICA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

RESOLUCIGN DIRECTORAL N° 212-2025-D-EESPPSFA

Chincha, 25 de Junio de 2025

Visto el Informe N* 17-)Ulel JEESPP “SFA®-2025 con Expediente N* 2506111420 del 11/06/2025, emitido
por la Jefatura de Unidad de Investigacion, para asignacion de asesor a Proyecto de Investigacion.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoludion Ministerial N* 441-2019-MINEDU, se aprueba los Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacidn Superior Pedagogicas publicas y privadas, estableciendo en su numeral
3.2.3.4. que la EESP debe designar un docente idoneo para el acompafiamiento del estudiante en la elaboracién
del trabajo de investigacion,

Que, mediante Resolucidn Directoral N* 382.2024-D-EESPPSFA de fecha 30/12/2024, se aprobd el
proyecto de investigacidn con fines de obtenclén del Grado de Bachiller en Educacién, denominada: “La

motivacion de las nifas y nifios de 4 afos del nivel inicial en una Institucién Educativa en chincha alta”,
autorizando a sus integrantes, su ejecucidn.

Que, &l Jefe de Unidad de Investigacién de la EESPP “San Francisco de Asis” de 1a regidn Ica, presenta el
Informe N* 17-JUlel JEESPP “SFA™-2025 con expediente N* 2506111420 de fecha 11 de Junio de 2025, sefialando
que habiéndose compietado los docentes por cada programa de estudios, presenta [a asignacion de asesores a
proyectos de investigacion aprobados, solicitando que mediante acto resolutivo se oficialice su designacidn,

Que, la Ley N* 30512 establece que "los Institutos y Escuelas gozan de autonomia econdmica,
administrativa®; y skendo una institucidn dirigida y administrada por la Congregacidn de Religiosas Franciscanas
de la Inmaculada Concepcidn por el Convenio de la Didcesis de Ica y el Ministerio de Educacion a través de la
Direccidn Regional de Educacién ica, corresponde a la Direccién General de la EESPP “San Francisco de Asis”,
aprobar la designacion de Asesor de Proyecto de Investigacion “La motivacidn de las nifias y nifios de 4 afios del
nivel inicial en una Institucion Educativa en chincha alta"aprobada con Resolucién Directoral N* 382-2024-D-
EESPPSFA de fecha 30/12/2024.

En concordancia con las facultades que a Direccidn General otorga la Ley N* 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior y de la carrera pablica de sus docentes; y su reglamento aprobado por D.S. N*
010-2017-MINEDU y el Convenio existente entre ¢l Ministerio de Educacion y la Didcesis de Ica que otorga la
direccidn y administracién a la Congregacion de Religiosas Franciscanas de la Inmaculada Concepcidn.
SERESURLVE;

Articulo 1%, DESIGNAR como docente Asesor a: CUCHO SERNA, Elva Virginia, del Proyecto de Investigacion con
fines de obtencidn de Grado de Bachiller en Educacidn, denominada: "La motivacidn de las nifas y
nifios de 4 aflos del nivel inicial en una Institucién Educativa en chincha alta” aprobada mediante
la Resolucion Directoral N* 382-2024-D-EESPPSFA de fecha 30/12/2024, de las estudiantes del
Programa de Estudios de Educacién Inicial:

- Morales Arcos, Diana Carolina -
- Sebastian Yataco De Ubillus, Rosa Elizabeth

Articulo 2%, ENCARGAR al docente asesor cumplir con las funciones asignadas, debiendo considerarse el tiempo
que dedique al asesoramiento como parte de su carga académica,

s AMY [ E9PUA
oo
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Anexo 2: Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional

I. INFORMACION DEL AUTOR
1.1. Apellidos y nombres: Morales Arcos Diana
1.2. DNI: 47923082
1.3. ORCID: (0009-0008-3720-154X)
1.4. Nombre de la Institucién: EESPP “San Francisco de Asis”
1.5. Programa de Estudios: Educacion inicial
1.6. Cuidad: Ica Pais: PerQ

1.7. E-mail: dianamoralesarcos@gmail.com Teléfono: 945226318

I1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
2.1. Tipo de contenido:

[®] Trabajo de investigacion[ ] Tesis[_] Articulo[_] Otros:

Titulo: La motivacion de las nifias y nifios de 4 afios del nivel inicial en una Institucion
Educativa en Chincha Alta”

2.2. Fecha de publicacién: 15/10/25

I1l. AUTORIZACION DE PUBLICACION
Si autorizamos que la obra se divulgue o publique a través del repositorio
institucional de la escuela https://repositorio.sanfranciscochincha.edu.pe/, en

forma:
Acceso abierto III
Acceso embargo ] Autorizo a partir de (R

Acceso cerrado

[ ]

IV. LICENCIA DE USO Y DISTRIBUCION

A continuacién, elija la opcion que permita a sus lectores, bajo licencia Creative

Commons, el uso y distribucion de los contenidos de su publicacion.

9 Av, America 209 - Chincha Alta - Chincha - lca
© 056-263002
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a) Adaptaciones y derivaciones secundarias: ¢Permite usted, que se

compartan y publiquen adaptaciones de su obra?
(w] s

No

Si, mientras se comparta de la misma manera

b) Reproducciones de contenido con fines comerciales: ;Permite que
se realicen reproducciones con fines lucrativos de su obra?
s
x No

Chincha Alta, 15 de octubre de 2025

9 Av, America 209 - Chincha Alta - Chincha - Ica
© 056-263002

(0T dermficador delalantrega. traicic:

@ www.sanfranciscochincha.edu.pe
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AUTORIZACION DE PUBLICACION EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL

V. INFORMACION DEL AUTOR

1.8. Apellidos y nombres: Sebastian Yataco Rosa
1.9. DNI: 41474368

1.10. ORCID: (0009-0009-5741-2907)

1.11. Nombre de la Institucion: EESPP “San Francisco de Asis”

1.12. Programa de Estudios: Educacion inicial

1.13. Cuidad: Ica Pais: PerQ

1.14. E-mail: resy.sebastian2020@gmail.com  Teléfono: 922794390

VI.  IDENTIFICACION DE LA OBRA
2.3. Tipo de contenido:

(%] Trabajo de investigacion[_] Tesis[_] Articulo[_] Otros:

Titulo: La motivacion de las nifias y nifios de 4 afios del nivel inicial en una Institucion
Educativa en Chincha Alta

2.4. Fecha de publicacion: 15/10/ 25 )
VII.AUTORIZACION DE PUBLICACION

Si autorizamos que la obra se divulgue o publique a través del repositorio
institucional de la escuela https://repositorio.sanfranciscochincha.edu.pe/, en

forma:
Acceso abierto E3
Acceso embargo ] Autorizo a partir de / /

Acceso cerrado

[ ]

VIII. LICENCIA DE USO Y DISTRIBUCION

A continuacién, elija la opcion que permita a sus lectores, bajo licencia Creative

Commons, el uso y distribucion de los contenidos de su publicacion.

Q Av. América 209 - Chincha Alta - Chincha - Ica

(© 056-263002
(@) secretaria@sanfranciscochincha edu pe
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Si, mientras se comparta de la misma manera

b) Reproducciones de contenido con fines comerciales: ¢Permite que
se realicen reproducciones con fines lucrativos de su obra?
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Anexo 4: Matriz de consistencia

TITULO: La motivacion de las nifias y nifios de 4 afios del nivel inicial en una Institucion Educativa de Chincha Alta.
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE E INDICADORES
PG: ¢De qué manera se presenta la . . L Variable 1: Motivacion
A o . OG: Identificar la motivacion de . . A L . . .
motivacion de los nifios y nifias de las nifias v nifios de 4 afios del nivel Ibarra, (2021), argumenta que, tiene su origen, enel término motivacién proviene del latinmotus, que relaciona
4 afios del nivel inicial en una inicial enyuna Institucién Educativa estrechamente con lo que lleva a una persona a realizar una actividad. De esta manera, la motivacion puede
Institucion Educativa de Chincha de Chincha Alta definirse como el proceso en el que la persona establece un objetivo, utiliza los recursos adecuados y
Alta? ' mantiene una conducta determinada.
. . . - Escala de
_ Objetivos especificos: Dimensiones V1 Indicadores Items Likert
Problemas Especificos OEL: Identificar ~ las *Realiza actividades| itemdel |3 Siempre
PEl_: {,’Co_mo, se present_e~ la mar]lfestauones d_e~ la m(_):uvamon de manera positiva. 1a5 > A veces
motivacion intrinseca de las nifiasy | intrinseca de las nifias y nifios de 4 INTRINSECA  ® Muestra seguridad. 1 Nunca
nifios de 4 afios del nivel inicial en | afios del nivel inicial en una TIPODE  Presenta una buena
una Institucion Educativa de | Institucion Educativa de Chincha INVESTIGACION autoestima
Chincha Alta? Alta. (Bésica) ' ftem del
PE2: ;De qué manerase presentala | OE2: Determinar las DISENO DE " Recompe_ns_a externa. 6al 9
motivacion social de las nifias y | caracteristicas de la motivacion INVESTIGACION EXTRINSECA [ Reconocimiento a
nifios de 4 afios del nivel inicial en | extrinseca de las nifias y nifios de 4 (Descriptivo Simple) social.
una Institucion Educativa de | afios del nivel inicial en una POBLACION m Competencia externa.
Chln_cha A!ta? - _ Institucion Educativa de Chincha (Aulas 4 afios) k Participa_en grupos|  item del
PE3: ¢(Qué caracteristicas tiene la | Alta. MUESTRA con entusiasmo 10 al 14
motivacion hacia el logro de las | OE3: Describir las caracteristicas U SOCIAL L '
i oo ~ . A . i (20) Colabora con sus
nifias y nifios de 4 afios del nivel | de la motivacion social de las nifias 3 compaieros
inicial en una Institucion Educativa | y nifios de 4 afios del nivel inicial TECNICA L MUestra empatia
de Chincha Alta? en una Institucion Educativa de (Observacion)  Uso de oot pt s 5 o del
PE4: (Como se presenta la | Chincha Alta. INSTRUMENTO S0 ;_es_ rategias de ém ae
motivacion extrinsecade las nifiasy | OE4: Analizar las caracteristicas (Encuesta) HACIAEL | apr_enf 1zaje. e | 15al 20
nifios de 4 afios del nivel inicial en | de la motivacién hacia el logro de LOGRO Satlsl a(tj:uon € 10§
una Institucion Educativa de | las nifiasy nifios de 4 afios del nivel resultados. )
Chincha Alta? inicial en una Institucion Educativa " Busqueda de desafios
de Chincha Alta. ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Tablas y figuras - Frecuencias y porcentajes.
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Anexo 5: Instrumento de recoleccién de datos

Encuesta sobre la Motivacion
Estimados padres de familia:

Por favor leer atentamente cada una de las preguntas establecidas ya que esta encuesta anénima
busca recolectar tu opinion para mejorar el servicio educativo, en la cual se da a conocer el
enunciado y marque solo una respuesta, considerando que van del 1 al 3.

NUNCA(N)=1 AVECES(AV)=2 SIEMPRE(S)=3
INDICADORES [TEMS S | A N
N° =3 =2 =

VARIABLE MOTIVACION
D1: MOTIVACION INTRINSECA

1 Realiza ¢Su nifio participa de manera voluntaria en la

actividadesde | clase, respondiendo a las actividades?
manera positiva.

2 ¢Sientes  satisfaccion al participar en las
Muestra actividades de tus hijos?
3 seguridad. ¢Crees que puedes influir positivamente en el
desarrollo de tus hijos
4 ¢Te  sientes cerca de tus  hijos

Presenta una emocionalmente?
5 buena autoestima.

¢Disfrutas pasar tiempo de calidad con tus

hijos?
D2: MOTIVACION EXTRINSECA © | AV) [ (N)
6 Recompensa éCree que los premios son efectivos para
externa. motivar a su hijo a largo plazo?
7 Reconocimiento | ¢Le gusta compartir los logros de su hijo con
social. otros miembros de la familia o amigos?
8 ¢éFelicita sus logros y le menciona frases
Competencia positivas?
9 externa. ¢Lo motiva constantemente a su nifio?
D3: MOTIVACION SOCIAL S | AV) [ (N)
10 ¢Se siente involucrado en la educacion de su
Participa en hijo?
11 | grupos con ¢Asiste a las reuniones de padres y maestros?
entusiasmo.
12 | Colaboraconsus | ¢Consideras que tu hogar es un espacio donde
comparieros. se fomenta la interaccion con otras personas?
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13 Muestra éCrees que tu hijo/a se siente apoyado vy
empatia valorado en sus esfuerzos
14 ¢Consideras que tu hijo/a esta motivado para
aprender y crecer?
D4: MOTIVACION HACIA EL LOGRO (_sg (f;/ (’—\2
15 | Uso de | Hablas con tu menor hijo sobre sus metas y
estrategias  de |aspiraciones?
16 | aprendizaje. ¢ Te involucras en las tareas escolares de tu
hijo/a?
17 ¢ Consideras que tu hogar es un espacio donde se
Satisfaccion de [fomenta la curiosidad y el aprendizaje?
18 los resultados. ¢ Crees que tu hijo/a se siente apoyado y
valorado en sus esfuerzos?
19 ¢ Consideras que tu hijo/a estd motivado para
aprender y crecer?
20 Bisquedade ;. Te sientes informgdq sobre_e_ el
desafios progreso académico de tu hijo/a?
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Anexo 6: Ficha de validacion del instrumento

N.°

DIMENSIONES / items

Pertenencia 1

Relevancia 2

Claridad 3

Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631

DIMENSION 1- MOTIVACION INTRINSECA

Si

No

Si

No

Si No

Sugerencia

Su nifio participa de manera voluntaria en la clase,
respondiendo a las actividades.

¢Sientes satisfaccion al participar en las actividades de
tus hijos?

¢Crees que puedes influir positivamente en el
desarrollo de tus hijos?

¢ Te sientes cerca de tus hijos emocionalmente?

¢ Disfrutas pasar tiempo de calidad con tus hijos?

X [ X | X | X | X

X [ X | X | X | X

DIMENSION 2- MOTIVACION EXTRINSECA

&

No

@

No

Si No

¢Cree que los premios son efectivos para motivar a su
hijo a largo plazo?

X

X

X

¢Le gusta compartir los logros de su hijo con otros
miembros de la familia 0 amigos?

¢Felicita sus logros y le menciona frases positivas?

¢ Lo motiva constantemente a su nifio?

DIMENSION 3- MOTIVACION SOCIAL

@IX | X]| X

No

X | X| X

No

@IX | X]| X

No

10

¢Se siente involucrado en la educacion de su hijo?

11

¢Asiste a las reuniones de padres y maestros?

12

¢Consideras que tu hogar es un espacio donde se
fomenta la interaccidn con otras personas?

13

¢ Crees que tu hijo/a se siente apoyado y valorado en sus
esfuerzos?

X | X [ XX

X | X [ XX

X | X [ X|X
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14 ¥ Consideras que tu hijo/a esta motivado para aprender y X
crecer? X X
DIMENSION 3- MOTIVACION HACIA EL LOGRO Si No Si No Si No
15 1;Hablas con tu menor hijo sobre sus metas y aspiraciones?| x X X
16 | ; Te involucras en las tareas escolares de tu hijo/a? X X X
17 | ; Consideras que tu hogar es un espacio donde se fomenta|
N - X X X
la curiosidad y el aprendizaje?
18 |;Crees que tu hijo/a se siente apoyado y valorado en sus
esfuerzos? X X X
19 1;Consideras que tu hijo/a estd motivado para aprender | X X X
crecer?
20 | ;Te sientes informado sobre el progreso académico de tu
. X X X
hijo/a?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg MORALES FLORES, Carolina Patricia.

DNI: 21860579

Mencién de grado del validador: Mag. Docencia Universitaria y Gestion Educativa.
07 de agosto del 2025

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo.

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo.

Firma del Experto Informante
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NlO

DIMENSIONES / items

Pertenencia 1

Relevancia 2

Claridad 3

Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631

DIMENSION 1- MOTIVACION INTRINSECA

Si No

No

Si No

Sugerencia

Su nifio participa de manera voluntaria en la clase,
respondiendo a las actividades.

¢Sientes satisfaccion al participar en las actividades de
tus hijos?

¢Crees que puedes influir positivamente en el
desarrollo de tus hijos?

¢ Te sientes cerca de tus hijos emocionalmente?

¢ Disfrutas pasar tiempo de calidad con tus hijos?

X [ X | X | X | X

X [ X | X | X | X

X [ X | X | X | X

DIMENSION 2- MOTIVACION EXTRINSECA

<]

No

<2

No

]

No

¢Cree que los premios son efectivos para motivar a su
hijo a largo plazo?

X

X

X

¢Le gusta compartir los logros de su hijo con otros
miembros de la familia 0 amigos?

¢Felicita sus logros y le menciona frases positivas?

¢ Lo motiva constantemente a su nifio?

DIMENSION 3- MOTIVACION SOCIAL

@IX | X]| X

No

@IX | X| X

No

@IX | X]| X

No

10

¢Se siente involucrado en la educacion de su hijo?

11

¢Asiste a las reuniones de padres y maestros?

12

¢Consideras que tu hogar es un espacio donde se
fomenta la interaccidn con otras personas?

13

¢ Crees que tu hijo/a se siente apoyado y valorado en sus
esfuerzos?

X | X | XX

X | X | XX

X | X | XX
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14 } Consideras que tu hijo/a estd motivado para aprender y X
crecer? X X
DIMENSION 3- MOTIVACION HACIA EL LOGRO Si No Si No Si No
15 | ;Hablas con tu menor hijo sobre sus metas y aspiraciones? x X X
16 | Te involucras en las tareas escolares de tu hijo/a? X X X
17 | ¢ Consideras que tu hogar es un espacio donde se fomenta|
N - X X X
la curiosidad y el aprendizaje?
18 | ;Crees que tu hijo/a se siente apoyado y valorado en sus
esfuerzos? X X X
19 1;Consideras que tu hijo/a estd motivado para aprender y| X X X
crecer?
20 | ;Te sientes informado sobre el progreso académico de tu X X X
hijo/a?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mag. SALCEDO PACHAS, Violeta Amelia

DNI: 21862193

Mencion de grado del validador: Maestria en Docencia en Educacion Superior

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.
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Firma del Experto Informante

07 de agosto del 2025
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N.°

DIMENSIONES / items

Pertenencia 1

Relevancia 2

Claridad 3

Identificador de la entrega trn:oid:::27498:554835631

DIMENSION 1- MOTIVACION INTRINSECA

Si No

Si No

Si No

Sugerencia

Su niflo participa de manera voluntaria en la clase,
respondiendo a las actividades.

¢Sientes satisfaccion al participar en las actividades de
tus hijos?

¢Crees que puedes influir positivamente en el
desarrollo de tus hijos?

¢ Te sientes cerca de tus hijos emocionalmente?

¢ Disfrutas pasar tiempo de calidad con tus hijos?

DIMENSION 2- MOTIVACION EXTRINSECA

Si No

Si No

Si No

¢Cree que los premios son efectivos para motivar a su
hijo a largo plazo?

X

X

X

¢Le gusta compartir los logros de su hijo con otros
miembros de la familia 0 amigos?

¢Felicita sus logros y le menciona frases positivas?

¢ Lo motiva constantemente a su nifio?

DIMENSION 3- MOTIVACION SOCIAL

@IX | X X

No

X | X| X

No

X | X X

No

10

¢Se siente involucrado en la educacion de su hijo?

11

¢Asiste a las reuniones de padres y maestros?

12

¢Consideras que tu hogar es un espacio donde se
fomenta la interaccion con otras personas?

13

¢ Crees que tu hijo/a se siente apoyado y valorado en sus
esfuerzos?

X | X [ XX

X | X [ XX

X | X [ X|X
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14 % Consideras que tu hijo/a estd motivado para aprender Y|
crecer? X X X
DIMENSION 3- MOTIVACION HACIA EL LOGRO Si No Si No Si No
15 1 ¢Hablas con tu menor hijo sobre sus metas y aspiraciones? x X X
16 |;Te involucras en las tareas escolares de tu hijo/a? X X X
17 1 ¢ Consideras que tu hogar es un espacio donde se fomenta
N . X X X
la curiosidad y el aprendizaje?
18 | ;Crees que tu hijo/a se siente apoyado y valorado en sus
esfuerzos? X X X
19 1:Consideras que tu hijo/a estd motivado para aprender y| X X X
crecer?
20 | Te sientes informado sobre el progreso académico de tu
. X X X
hijo/a?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. TIPISMANA PACHAS, Oscar Esteban

DNI: 21862193
Mencion de grado del validador: Maestria en Docencia en Educacion Superior

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al Firma del Experto Informante
componente o dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado item, es conciso, exacto y

directo.
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